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1. Перечень компетенций, индикаторов компетенций и дескрипторов:  

 

 

ОК-3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях  

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты ; 

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнесидею; определять источники финансирования ;   

 

ОК-4: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

Знать: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности  
Уметь: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации  

Знать: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; порядок инвентаризации расчетов; технологию определения реального 

состояния расчетов; порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; порядок ведения 

бухгалтерского учета источников формирования имущества; порядок выполнения работ 

по инвентаризации активов и обязательств; 

Уметь: выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке материальнопроизводственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов; выявлять 

задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

 

 

 



2. Описание показателей (типов заданий) и критериев оценки (указания по 

оцениванию и результат оценивания) индикаторов компетенций для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тип заданий Указания по оцениванию 

для каждого типа заданий 

Результат оценивания 

(баллы, полученные за 

выполнение 

задания/характеристика 

правильности ответа) 
Задание закрытого 

типа с выбором 

правильного ответа 

Задание закрытого типа с выбором правильного 

ответа считается верным, если правильно 

установлен ответ 

Совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его 

отсутствие – 0 баллов. 

Либо указывается «верно»/ 

«неверно» 

Задание закрытого 

типа на установление 

соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным, если правильно 

установлены все соответствия (позиции из 

одного столбца верно сопоставлены с позициями 

другого) 

Полное совпадение с верным 

ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его 

отсутствие – 0 баллов. 

Либо указывается «верно»/ 

«неверно» 

Задание закрытого 

типа на установление 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

последовательности считается верным, если 

правильно указана вся последовательность цифр 

Полное совпадение с верным 

ответом оценивается 1 баллом; 

если допущены ошибки или 

ответ отсутствует – 0 баллов. 

Либо указывается 

«верно»/«неверно». 

Задание открытого 

типа с развернутым 

ответом 

Задание открытого типа с развернутым ответом 

считается верным, если ответ совпадает с 

эталонным по содержанию и полноте. 

Полный правильный ответ на 

задание оценивается 3 

баллами; если допущена одна 

ошибка/неточность/ответ 

правильный, но не полный – 1 

балл, если допущено более 

одной ошибки/ответ 

неправильный/ ответ 

отсутствует – 0 баллов 

Либо указывается 

«верно»/«неверно». 

3. Уровни сложности оценочных материалов 

 
Наименование Характеристика Время выполнения 

Базовый Воспроизведение, терминология, факты, параметры, теории, 

принципы.  

Тип задания: задания с выбором ответа, комбинированные 

задания 

1-3 мин. 

Повышенный Применение зданий в типичной ситуации, решение типовых 

задач, сопоставление, последовательность. 

Тип задания: комбинированные задания, задания с 

развернутым ответом 

3-5 мин. 

Высокий Применение знаний в нестандартной ситуации, решение 

нетиповых задач, алгоритмы, доказательства, обоснования. 

Тип задания: задания на установление последовательности и 

соответствия, задания с развернутым ответом 

5-10 мин. 

 

4. Сценарии выполнения тестовых заданий. 

 
Тип задания Последовательность действий при выполнении задания 

Задание закрытого типа с 

выбором правильного ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания. 

2. Внимательно прочитать список предполагаемых ответов. 



3. Записать ответ. 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, утверждения, 

факты, понятия и т.д.; список 2 – утверждения, 

свойства объектов и т.д. 

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, сформировать 

пары элементов. 

4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа (например, А1 или Б4) 

Задание закрытого типа на 

установление 

последовательности 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается последовательность элементов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Построить верную последовательность из предложенных элементов. 

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) вариантов ответа в 

нужной последовательности без пробелов и 

знаков препинания (например, БВА или 135) 

Задание открытого типа с 

развернутым ответом 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса. 

2. Продумать логику и полноту ответа. 

3. Записать ответ, используя четкие компактные формулировки. 

4. В случае расчетной задачи, записать решение и ответ. 

 

 

5. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации закрытого типа 

 

 
№ 

п/

п 

Текст задания Варианты ответов / 

последовательность 

ответов 

Правильны

й ответ 

(ключ)  

Код 

компетенци

и 

(индикатора

) 

Код 

планируемы

х 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Время 

выполнени

я (мин.) 

Тип задания: задание закрытого типа с выбором правильного ответа 

Инструкция: прочитайте текст и выберите правильный ответ 

1. Показатели 

рентабельности 

относятся к: 

А. Показателям, 

используемым для 

определения 

эффективности 

использования 

различных видов 

ресурсов 

Б.Показателям 

,используемым 

при расчетах с 

персоналом по 

оплате труда 

В. Показателям, 

характеризующим 

конечный результат 

деятельности 

предприятия 

В   

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

 

З, У 

 

 

 

 

3-5мин 

2. К переменным 

расходам 

относятся: 

А. Все расходы, 

относимые на 

себестоимость 

продукции 

б. Все расходы, 

величина которых 

напрямую зависит 

от величины общего 

оборота 

Б  

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5мин 



В. Всевозможные 

налоги и сборы, 

связанные с 

производственной 

деятельностью 

3.  Производственная 

себестоимость 

продукции 

включает затраты: 

А. На приобретение 

материалов и сырья, 

необходимых для 

начала процесса 

производства 

Б. Непосредственно 

связанные с 

производством 

продукции 
В. 

Амортизационные 

отчисления 

стоимости 

производственного 

Б  

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5мин 

4. Производственн

ы е запасы - это: 

А) полуфабрикаты 

собственной 

выработки; 

Б) незавершенное 

производство; 

В) материалы, 

сырье, запасы, 

топливо; 
Г) готовая 

продукция 

отгруженная 

В ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5мин 

Тип задания: задание закрытого типа на установление последовательности 

Инструкция: прочитайте текст и установите последовательность 

5. Укажите в 

правильной 

последовательност 

и структуру 

бизнес-плана 

a) финансовый план 

б) организационный 

план 

в) резюме проекта 

г) план маркетинга 

д)характеристика 

бизнеса 

в, д, б, г, а ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5мин 

6. Установите 

правильную 

последовательнос

т ь расчета 

заработной платы 

приповременно- 

премиальной 

системе оплаты 

труда: 

a)определение 

базового оклада за 

отработанные часы 

б)определение 

часовой тарифной 

ставки 

в)определение 

суммы премии 

г)определение общей 

суммы заработной 

платы 

  

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5мин 

Тип задания: задание закрытого типа на установление соответствия 

Инструкция: прочитайте текст и установите соответствие 
7. Сопоставьте 

понятия сфер 

АПК и отрасли 

1. Первая сфера 

АПК 

2. Вторая сфера 

АПК 

3. Третья сфера 

ПКА 

а)сельскоехозяйство 

(земледелие   и 

животноводство)и 

лесное хозяйство. 

1 = в 

2 = а 

3 = б 

 

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 5-10 мин. 



Б )отрасли, 

перерабатывающие 

сельскохозяйственн 

ое сырье; отрасли 

легкой 

промышленности, 

связанные    с 

первичной 

обработкой льна, 

шерсти;отрасли, 

обеспечивающие 

заготовку, хранение, 

транспортировку и  

реализацию 

продукции 

агропромышленног 

о комплекса 

в) отрасли, 

производящие 

средства производства 

для сельского 

хозяйства 

8. Установить 

соответствие 

между 

системами 

заработной 

платы и их 

характеристикам

и: 

a) Прямая 

сдельная 

b) Аккордная 

c) Простая 

повременная 

d) Косвенно- 

сдельная 

1. сдельная 

расценка 

устанавливается 

сразу на весь объем 

работ,  которые 

должны быть 

выполнены в срок 

2.  оплата 

труда производится 

по неизменным 

расценкам и 

независимо от 
степени выполнения 
нормы выработки 

3. применяетс 

я для оплаты труда 

вспомогательных 

рабочих, 

обслуживающих 

основное 

производство 

4. заработная 
плата  начисляется 
по тарифной ставке 
работника данного 

разряда за фактически 

отработанное время 

а) 2, 

б) 1, 

в) 4, 

г) 3 

 

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

 

З, У 5-10 мин. 

 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации открытого типа 

 



№ 

п/п 

Текст задания Варианты 

ответов 

Ответ Код 

компете

нции 

(индикат

ора) 

Код 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Врем

я 

выпо

лнен

ия 

(мин.

) 

Тип задания: задание открытого типа с развернутым ответом 

Инструкция: прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

1. Структура затрат 
на производство 

продукции — это 

- состав затрат  и 
часть каждого 
элемента в их 

общем объеме 

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5 

мин. 

2 Коэффициент 
выбытия 
основных 

фондов — это 

- Отношение стоимости 
основных фондов, 
которые 
выбыли, к стоимости 
всех основных 
производственных 
фондов на начало 
года. 

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5 

мин. 

3 Заработная плата 
—это: 

 вновь созданная 
каждым 
рабочим стоимость в 
денежной форме, что 
выделяется 
государством 

для их личного 

потребления 

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5 

мин. 

4  Компенсационные 

выплаты-это 

 доплаты и надбавки 

за особые условия 

работы, например за 

труд в особых 

климатических 

условиях или на 

вредных 

производствах.  
 

ОК 03; 

ПК 04 

ПК2.5 

 

З, У 3-5 

мин. 
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