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Основная  профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования (ОПОП ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль  

«Учет, финансы и бизнес-аналитика в АПК» реализуемая Федеральным госу-

дарственным бюджетным образовательным учреждением высшего образова-

ния «Курский государственный аграрный университет имени И.И. Иванова» 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  

12.08.2020 № 954. 

 

ОПОП утверждена на Ученом совете ФГБОУ ВО «Курский государ-

ственный аграрный университет имени И.И. Иванова» (протокол № 5 от 25 

июня 2024 г.). 

 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль  «Учет, 

финансы и бизнес-аналитика в АПК» разработана кафедрой бухгалтерского 

учета и финансов. 

 

 

 

Разработчик: 

Заведующий кафедрой бухгалтерского  
учета и финансов,  
кандидат экономических наук, доцент 
 

 

 

 
Скрипкина Е.В. 

  

         (ученая степень, звание)  (ФИО)  (подпись) 
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1. Нормативные правовые и методические документы для ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направ-

лению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденным приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 12.08.2020 № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консульти-

рованию», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 19 марта 2015 г. № 167н; 

- Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября 2018 года 

N 592н (В редакции, введенной в действие с 20 января 2019 года приказом 

Минтруда России от 14 декабря 2018 года N 807н.) 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 

2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образо-

вания - программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-

гистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подго-

товке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. N 

636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам высшего образования - программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (с изме-

нениями и дополнениями); 

- Устав Университета; 

- иные нормативные и локальные документы. 
 

2. Цели основной профессиональной образовательной программы 

Целью ОПОП в области воспитания является формирование и развитие 

социально-личностных качеств личности у обучающихся, таких как: нрав-

ственность, толерантность, способность к социальной адаптации, стремление 

к саморазвитию и реализации творческого потенциала, целеустремленность, 

гражданская позиция, коммуникативность и др. 

Целью ОПОП в области обучения является подготовка квалифицирован-

ных кадров в области бухгалтерского учета, финансов и бизнес-аналитики в 

агропромышленном комплексе посредством формирования у обучающихся 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, профиль «Учет, финансы и бизнес-аналитика в АПК», а также раз-

витие профессионально важных качеств личности, позволяющих реализовать 
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сформированные компетенции в эффективной профессиональной деятельно-

сти по профилю подготовки. 

 

3. Требования к уровню образования при приеме для обучения 

К освоению основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, финансы и биз-

нес-аналитика в АПК» допускаются лица, имеющие среднее общее образова-

ние.  

 

4.Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

 

5.Объем программы бакалавриата 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (да-

лее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с исполь-

зованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивиду-

альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при уско-

ренном обучении - не более 80 з.е. 

 

6. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров 

 

 6.1 Область(и) профессиональной деятельности и сферы професси-

ональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу 

бакалавриата (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнози-

рования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и 

макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического 
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анализа, правительственном секторе, общественных организациях);производ-

ства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции 

и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связан-

ных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая 

пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управ-

ление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля 

и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

 
6.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности вы-

пускника 

Типы задач: Финансовый; Аналитический. 

 

6.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Направленность основной профессиональной образовательной программы 

конкретизирует содержание программы в рамках направления подготовки 

38.03.01 Экономика, профиль «Учет, финансы и бизнес-аналитика в АПК» пу-

тем ориентации ее на следующие объекты профессиональной деятельности 

выпускников или область (области) знания: бухгалтерский учет (в том числе 

бухгалтерская (финансовая) отчетность); налогообложение и налоговый учет; 

управленческий учет; аудиторская деятельность; анализ деятельности эконо-

мического субъекта; поведение экономических субъектов, их затраты и ре-

зультаты; функционирующие рынки; финансовые и информационные потоки; 

финансовые решения с использованием инструментария финансового рынка; 

анализ, обоснование и выбор решения. 

 

Таблица 1. Соотнесение профессиональных стандарта(ов) с задачами 

профессиональной деятельности  

Область  

профессиональной  

деятельности 

Тип(ы) за-

дач(и) про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Задачи профессиональной деятельно-

сти 

Профессиональный (ые) 

стандарт(ы) 

08 Финансы и 

экономика (в 

сферах: исследо-

ваний, анализа и 

прогнозирова-

ния социально-

экономических 

процессов и яв-

лений на микро-

уровне и макро-

уровне в экс-

пертно-аналити-

ческих службах 

Финансо-

вый 

Аналити-

ческий  

 
 

Организация и планирование про-

цесса формирования информации в 

системе бухгалтерского учета. 
Формирование числовых показате-

лей отчетов, входящих в состав бух-

галтерской (финансовой) отчетно-

сти. 
Организация и планирование про-

цесса внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности экономического субъекта. 
Проверка обоснованности первич-

ных учетных документов, которыми 
оформлены факты хозяйственной 

Профессиональный 

стандарт «Бухгалтер»  

Утвержден приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 21 февраля 2019 г. 

№ 103н " 
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(центрах эконо-

мического ана-

лиза, правитель-

ственном сек-

торе, обществен-

ных организа-

циях);производ-

ства продукции 

и услуг, включая 

анализ спроса на 

продукцию и 

услуги, и оценку 

их текущего и 

перспективного 

предложения, 

продвижение 

продукции и 

услуг на рынок, 

планирование и 

обслуживание 

финансовых по-

токов, связан-

ных с производ-

ственной дея-

тельностью; кре-

дитования; стра-

хования, вклю-

чая пенсионное 

и социальное; 

операций на фи-

нансовых рын-

ках, включая 

управление фи-

нансовыми рис-

ками; внутрен-

него и внешнего 

финансового 

контроля и 

аудита, финан-

сового консуль-

тирования; кон-

салтинга). 

жизни, логическая увязка отдельных 

показателей; проверка качества веде-
ния регистров бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности. 
Ведение налогового учета, составле-
ние налоговых расчетов и деклара-

ций, налоговое планирование. 

Контроль ведения в экономическом 
субъекте налогового учета и состав-

ления налоговых расчетов и деклара-

ций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды. 
Организация работ по финансовому 

анализу экономического субъекта. 
Организация бюджетирования и 
управления денежными потоками в 

экономическом субъекте. 

Консультирование клиентов по 

использованию финансовых про-

дуктов и услуг 

Проведение исследования финан-

сового рынка и изучение предло-

жений финансовых услуг (в том 

числе действующих правил и 

условий, тарифной политики и 

действующих форм документа-

ции). 

Сбор информации по спросу на 

рынке финансовых услуг. 

Анализ состояния и прогнозиро-

вание изменений инвестицион-

ного и информационного рынков. 

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

по финансовому кон-

сультированию»  

Утвержден приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 19 марта 2015 г. 

№ 167н  
 

Анализ, обоснование и выбор ре-

шения. 

Анализ решений с точки зрения 

достижения целевых показателей 

решений. 

Оценка ресурсов, необходимых 

для реализации решений. 

Выбор решения для реализации в 

составе группы экспертов. 

Профессиональный 

стандарт «Бизнес-ана-

литик»  

Утвержден приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 25 сентября 2018 

года N 592н (В редакции, 

введенной в действие с 20 

января 2019 года прика-

зом Минтруда России от 
14 декабря 2018 года N 

807н.) 

 

7. Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, 
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финансы и бизнес-аналитика в АПК» у выпускника должны быть сформиро-

ваны универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-

ции, индикаторы достижения компетенций. 

 

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы 

достижения компетенций 
Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

и индикатор достижения компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1  Выполняет поиск необходимой информации 

УК-1.2  Критически анализирует информацию и обобщает 

результаты анализа для решения поставленной задачи 

УК -1.3  Применяет системный подход для решения поставленных 

задач 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1  Формулирует в рамках поставленной цели совокупность 

задач, обеспечивающих ее достижение 

УК-2.2  Выбирает оптимальные способы решения задач, обеспечи-

вающих достижение цели 

УК -2.3  Применяет действующие правовые нормы и учитывает 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при решении 

задач, обеспечивающих достижение цели  

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1  Осуществляет эффективное социальное взаимодействие 

УК-3.2  Определяет стратегию поведения для реализации своей 

роли в команде 

УК -3.3  Взаимодействует с другими членами команды для дости-

жения запланированного результата 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном (ых) языке(ах) 

УК-4.1  Выбирает приемлемый стиль делового общения, вербаль-

ные и невербальные средства взаимодействия с партнерами  

УК-4.2  Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией 

в устной и письменной формах на государственном и ино-

странном (ых) языках 

УК -4.3  Использует современные информационно – коммуникатив-

ные средства 
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Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообра-

зие общества в социально-историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-5.1 

Анализирует современное состояние общества и интерпре-

тирует проблемы современности с позиций этики, истори-

ческих и философских знаний 

УК-5.2 

Демонстрирует уважительное отношении к историческому 

наследию и традициям различных социальных групп в кон-

тексте истории, религии и философии 

УК-5.3 

Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их со-

цио - культурных особенностей в целях успешного выпол-

нения поставленных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Эффективно планирует собственное время 

УК-6.2 Планирует траекторию профессионального развития 

УК-6.3 
Реализует траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной деятельности  

УК-7.1 

Применяет основы физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельно-

сти 

УК-7.2 
Применяет методики и методы для укрепления здоровья и 

профилактики профессиональных заболеваний 

УК-7.3 
Выполняет индивидуально подобранные комплексы оздо-

ровительной физической культуры 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1 

Выявляет возможные угрозы для жизни и здоровья чело-

века в чрезвычайных ситуациях и в зонах военных кон-

фликтов 

Инклюзивная компе-

тентность 
УК-9 

Способен использовать базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.1 

Применяет понятие инклюзивной компетентности; ее ком-

поненты и структуру; особенности применения  базовые 

дефектологические знания в социальной и профессиональ-

ной сферах 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономиче-

ские решения в различных областях жизнедеятельности  
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Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамот-

ность 

УК-10.1 

Выбирает законы, регламентирующие экономическую дея-

тельность; источники финансирования профессиональной 

деятельности; принципы планирования экономической де-

ятельности   

УК-10.2 

Обосновывает принятия экономических решений, исполь-

зовать методы экономического планирования для достиже-

ния поставленных целей 

УК-10.3 
Применяет экономические инструменты в профессиональ-

ной деятельности 

Гражданская пози-

ция 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1 

Использует действующие правовые нормы обеспечиваю-

щие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедея-

тельности; способы профилактики коррупции и формиро-

вания нетерпимого отношения к ней 

УК-11.2 

Планирует, организовывает и проводит мероприятия, обес-

печивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращения коррупции в социуме 

УК-11.3 
Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции  

 

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции  

и индикаторы достижения компетенций 
Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции вы-

пускника и индикатор достижения компетенции 

Культура мыш-

ления 

ОПК1-Способен применять знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории при решении прикладных за-

дач 

ОПК-1.1 Выявляет сущность и особенности современных 

экономических процессов 

ОПК-1.2 Формулирует и формализует профессиональные 

задачи, используя понятийный аппарат экономиче-

ской науки 

ОПК-1.3 Демонстрирует возможность решения прикладных 

задач посредством применения имеющихся знаний 

экономической теории 

Владение мето-

дами, инстру-

ментами и фор-

мами обработки 

данных 

ОПК-2- Способен осуществлять сбор, обработку и статисти-

ческий анализ данных, необходимых для решения поставлен-

ных экономических задач 

ОПК-2.1 Определяет источники и методы сбора информации, 

осуществляет их поиск на основе поставленных це-

лей для решения экономических задач. 
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ОПК-2.2 Проверяет достоверность, полноту, актуальность и 

непротиворечивость данных, исключает их дубли-

рованию. 

ОПК-2.3 Формулирует статистически обоснованные выводы 

из результатов эконометрического моделирования. 

Аналитическое  

мышление 

ОПК-3-Способен анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.1 Исследует общие экономические проблемы, при-

чинно-следственные связи в экономике 

ОПК-3.2 Реализует методы, идеи, подходы и алгоритмы для 

решения экономических задач на микро- и макро-

уровне 

ОПК-3.3 Апробирует теоретические и прикладные резуль-

таты в профессиональной деятельности 

Организаци-

онно-управлен-

ческая 

культура 

ОПК-4- Способен предлагать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Выявляет проблемы экономического характера и 

способы их решения с учетом критериев социально-

экономической эффективности 

ОПК-4.2 Применяет основные методы управления для повы-

шения эффективности деятельности организации 

ОПК-4.3 Вырабатывает управленческие решения на основе 

анализа 

Информацион-

ная  

культура 

ОПК-5- Способен использовать современные информацион-

ные технологии и программные средства при решении про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1 Воспроизводит основные методы и средства получе-

ния, представления, хранения и обработки данных 

ОПК-5.2 Перерабатывает данные в достоверную, оператив-

ную информацию с целью достижения оптимальных 

рыночных параметров объекта управления 

ОПК-5.3 Применяет специализированные прикладные про-

граммы, для выполнения аналитических и статисти-

ческих процедур (обработка экономической инфор-

мации, проведение анализа текущей деятельности и 

планирования) 

Информацион-

ная  

культура 

ОПК-6 - Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-6.1 
Понимает принципы работы современных информа-

ционных технологий 

ОПК-6.2 
Демонстрирует базовые навыки работы с современ-

ными информационными технологиями 

ОПК-6.3 

Реализует принципы работы современных информа-

ционных технологий для решения задач профессио-

нальной деятельности 
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Профессиональные компетенции, устанавливаемые основной профес-

сиональной образовательной программой, формируются на основе професси-

ональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников, а также на основе анализа требований к профессиональным ком-

петенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими рабо-

тодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники.  

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы  по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Учет, 

финансы и бизнес-аналитика в АПК» у выпускника должны быть сформиро-

ваны следующие профессиональные компетенции и индикаторы достиже-

ния. 

 

Таблица 4. Профессиональные компетенции и индикаторы достижения ком-

петенций, устанавливаемые программой бакалавриата, формируемые на ос-

нове профессиональных стандартов 

Индекс Наименование 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции и инди-

каторов дости-

жения 

Требования к 

образованию 

08 ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА  

08.002 Бухгалтер ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4  

В 

Составление и представление 

бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономического субъ-

екта 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Высшее образо-

вание - бака-

лавриат 

или 

Высшее образо-

вание (непро-
фильное) - бака-

лавриат и допол-

нительное про-

фессиональное 

образование - 

программы про-

фессиональной 

переподготовки 

или 

Среднее профес-

сиональное обра-

зование - про-
граммы подго-

товки специали-

стов среднего 

звена 

или 

Среднее профес-

сиональное обра-

зование (непро-
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фильное) - про-

граммы подго-

товки специали-

стов среднего 

звена и дополни-

тельное профес-

сиональное обра-

зование - про-

граммы профес-
сиональной пере-

подготовки 

B/01.6 
Составление бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

ПК-1 Способен составлять бух-

галтерскую (финансовую) отчет-

ности 

ТД.1 
Организация и планирование процесса 

формирования информации в системе 

бухгалтерского учета 

ПК-1.2 Организует и планирует 

процесс формирования информа-

ции в системе бухгалтерского 

учета 

ТД.3 
Формирование числовых показателей 

отчетов, входящих в состав бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

ПК-1.1 Формирует числовые по-

казатели отчетов, входящих в со-

став бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

B/02.6 

Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составле-

ния бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК-2 Способен организовать 

внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составле-

ния бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ТД.1 

Организация и планирование процесса 

внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности эко-

номического субъекта 

ПК-2.1 Организует и планирует 

процесс внутреннего контроля ве-

дения бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финан-

совой) отчетности экономиче-

ского субъекта 

ТД.2 

Проверка обоснованности первичных 

учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной 

жизни, логическая увязка отдельных 

показателей; проверка качества веде-

ния регистров бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

ПК-2.2 Контролирует соблюде-

ние процедур внутреннего кон-

троля ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

B/03.6 

Ведение налогового учета, со-

ставление налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое планиро-

вание 

ПК-3 Способен вести налоговый 

учет, составлять налоговые рас-

четы и декларации, осуществлять 

налоговое планирование 

ТД.1 

Организация ведения налогового 

учета, составления налоговых расчетов 

и деклараций в экономическом субъ-

екте 

ПК-3.1 Организует ведение нало-

гового учета, составление налого-

вых расчетов и деклараций в эко-

номическом субъекте 

ТД.5 
Контроль ведения в экономическом 

субъекте налогового учета и составле-

ния налоговых расчетов и деклараций, 

ПК-3.2 Формирует налоговую по-

литику экономического субъекта 
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отчетности в государственные внебюд-

жетные фонды 

B/04.6 

Проведение финансового ана-

лиза, бюджетирование и управле-

ние денежными потоками 

ПК-4 Способен проводить финан-

совый анализ, бюджетирование и 

управление денежными потоками 

ТД.1 
Организация работ по финансовому 

анализу экономического субъекта 

ПК-4.1 Организует работы по фи-

нансовому анализу экономиче-

ского субъекта 

ТД.5 
Организация бюджетирования и управ-

ления денежными потоками в экономи-

ческом субъекте 

ПК-4.2 Организует бюджетирова-

ние и управление денежными по-

токами в экономическом субъекте 

08.008 
СПЕЦИАЛИСТ ПО ФИНАНСОВОМУ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ ПК-10  

А 

Консультирование клиентов по 

использованию финансовых про-

дуктов и услуг 

ПК-10 
Высшее образо-

вание - бака-

лавриат  

А/01.6 

Мониторинг конъюнктуры рынка 

банковских услуг, рынка ценных 

бумаг, иностранной валюты, то-

варно-сырьевых рынков 

ПК-10 Способен проводить мони-

торинг конъюнктуры рынка бан-

ковских услуг, рынка ценных бу-

маг, иностранной валюты, то-

варно-сырьевых рынков 

ТД.1 

Проведение исследования финансо-

вого рынка и изучение предложений 

финансовых услуг (в том числе дей-

ствующих правил и условий, тарифной 

политики и действующих форм доку-

ментации) 

ПК-10.1 Проводит исследования 

финансового рынка и осуществ-

ляет анализ предложений финан-

совых услуг 

ТД.2 
Сбор информации по спросу на рынке 

финансовых услуг 

ПК-10.2 Собирает информацию 

по спросу на рынке финансовых 

услуг 

ТД.8 
Мониторинг информационных источ-

ников финансовой информации 

ПК-10.3 Осуществляет монито-

ринг информационных источни-

ков финансовой информации 

08.037 БИЗНЕС-АНАЛИТИК ПК-11 

D Обоснование решений ПК-11 

Высшее образо-

вание - бака-

лавриат и допол-

нительное про-

фессиональное 

образование - 

программы по-

вышения квали-

фикации 

D/02.6 
Анализ, обоснование и выбор ре-

шения 

ПК-11 - Способен осуществлять 

бизнес-анализ, содержательно 
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обосновывать полученные ре-

зультаты, организовывать их об-

суждение с заинтересованными 

лицами и применять их для вы-

бора оптимального решения 

ТД.1 
Анализ решений с точки зрения дости-

жения целевых показателей решений 

ПК-11.1 Проводит бизнес-анализ 

экономических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей 

ТД.2 
Оценка ресурсов, необходимых для ре-

ализации решений 

ПК-11.2 Содержательно обосно-

вывает полученные результаты 

бизнес-анализа 

ТД.4 
Выбор решения для реализации в со-

ставе группы экспертов 

ПК-11.3 Применяет полученные 

результаты для выбора оптималь-

ного решения 

ПК-11.4 Организовывает обсуж-

дение полученных результатов с 

заинтересованным и лицами 

 

Таблица 5. Профессиональные компетенции и индикаторы достижения ком-

петенций на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники 

 

Код компетен-

ции и индика-

тора достижения 

Наименование профессиональной компетенции и 

индикатора достижения 

ПК-5 

Способен осу-

ществлять доку-

ментирование хо-

зяйственных опера-

ций, денежное из-

мерение объектов 

бухгалтерского 

учета и формиро-

вать бухгалтерские 

записи 

Определена на основе анализа 

требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и за-

рубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими рабо-

тодателями, объединениями ра-

ботодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники 

ПК-5.1 Осуществляет документирование хозяйственных операций 

ПК-5.2 
Осуществляет денежное измерение объектов бухгалтерского 

учета и формирует соответствующие бухгалтерские записи 

ПК-6 

Способен исполь-

зовать сквозные 

цифровые техноло-

Определена на основе анализа 

требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, 
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гии для решения за-

дач профессио-

нальной деятельно-

сти 

обобщения отечественного и за-

рубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими рабо-

тодателями, объединениями ра-

ботодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники 

ПК-6.1 
Обоснованно выбирает и применяет современные информацион-

ные технологии 

ПК-6.2 
Решает прикладные задачи в области сквозной цифровой техно-

логии для принятия эффективных управленческих решений 

ПК-6.3 
Владеет знаниями о критериях и методах структурирования ин-

формации с применением цифровых технологий 

 


