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1 Общие положения 
 

Основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное  

строительство (далее – ОПОП СПО, ОПОП) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 35.02.12 

Садово – парковое и ландшафтное  строительство, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 05 мая 2022 г. № 309. 

В образовательной программе определены структура, объем 

(трудоемкость), содержание, условия реализации и результаты освоения 

ОПОП среднего профессионального образования по специальности 35.02.12 

Садово – парковое и ландшафтное  строительство. 

Образовательная программа разработана для реализации 

образовательной программы на базе основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования и ФГОС СПО по получаемой специальности 

35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное  строительство. 

ОПОП ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, эко-

номики, технологий и социальной сферы. 

 

2. Общая характеристика основной профессиональной образо-

вательной программы среднего профессионального образова-

ния 

 

2.1 Нормативные документы для разработки ОПОП 

 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 05 мая 2022 г. № 309; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 

https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw


7 

 

«О практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнения-

ми); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2021 г. № 

800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования» (с изменениями и дополнениями); 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 октября 2010 г. 

№ 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы начального профессионального 

образования и среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г.    

№ 06-846 «О Методических рекомендациях по организации учебного про-

цесса и выполнению выпускной квалификационной работы в сфере СПО»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 сентября 

2020 г. № 559н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области декоративного садоводства»  (с изменениями и дополнениями); 

- локальные нормативные акты Курского ГАУ. 

 

Методическую основу разработки образовательной программы по спе-

циальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное  строительство: 

- разъяснения ФГАУ ФИРО разработчиками основных профессиональ-

ных образовательных программ - о порядке реализации федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов начального и среднего профессио-

нального образования; 

- методические рекомендации Центра профессионального образования 

ФГАУ ФИРО: 

- разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО с 

приложением макета учебного плана с рекомендациями по его заполнению, 

- разъяснения по реализации ФГОС среднего (полного) общего образо-

вания (профильное обучение) в пределах ОПОП НПО или СПО, формируе-

мых на основе ФГОС среднего профессионального образования; 

https://internet.garant.ru/#
https://internet.garant.ru/#
https://internet.garant.ru/#
https://internet.garant.ru/#
https://internet.garant.ru/#/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA==
https://internet.garant.ru/#/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA==
https://internet.garant.ru/#/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA==


8 

 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 октября 2010 г. 

№ 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП 

НПО/СПО».  
 

2.2 Общая характеристика ОПОП 
2.2.1 Цель ОПОП 

 

Основная цель ОПОП - развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово – пар-

ковое и ландшафтное строительство. Выпускник в результате освоения 

ОПОП по данной специальности будет профессионально готов к деятельно-

сти по проектированию объектов садово-паркового и ландшафтного строи-

тельства; ведению работ по садово-парковому и ландшафтному строитель-

ству; внедрению современных технологий садово-паркового и ландшафтного 

строительства, выполнению работ по рабочей профессии. 

Основная профессиональная образовательная программа ориентирова-

на на реализацию следующих принципов: 

- приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

- приоритет практикоориентированных знаний выпускников;  осу-

ществление практической подготовки на дисциплинах общепрофессиональ-

ного цикла, при освоении междисциплинарных  курсов профессиональных 

модулей, учебных и производственных практик; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инновацион-

ной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

 

https://internet.garant.ru/#
https://internet.garant.ru/#
https://internet.garant.ru/#
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2.2.2 Срок освоения ОПОП 

 
Нормативный срок освоения основной профессиональной образова-

тельной программы среднего профессионального образования при очной 

форме получения образования и присваиваемая квалификация приведены в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 – Нормативные сроки освоения ОПОП СПО  

по специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство 

Образовательная база 

приема 

Наименование квалифи-

кации 

базовой подготовки 

Нормативный срок 

освоения 

ОПОП СПО базовой 

подготовки при очной 

форме получения обра-

зования 

На базе основного об-

щего образования 

Техник-технолог 2 года 10 месяцев 

 

2.2.3 Структура и объем (трудоемкость)  ОПОП 

 

Таблица 2 – Структура и объем ОПОП 

№ 

п/п 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах при освоении ОП с 

присвоением квалификации специалиста 

среднего звена «техник» 

1 Общеобразовательный цикл 1476 

2 Социально-гуманитарный 

цикл 

530 

3 Общепрофессиональный 

цикл 

801 

5 Профессиональный цикл 1405 

Всего часов обучения по учебным 

циклам 

4212 

5 Итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной 

программы 

4428 
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2.2.4 Требования к абитуриентам  
 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь аттестат об основном 

общем образовании. 

 

2.2.5. Востребованность выпускников и дальнейшая образовательная 

траектория 

  
Выпускники специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное 

строительство востребованы на предприятиях города Курска и Курской об-

ласти. 

Выпускник, освоивший ОПОП по специальности 35.02.12 Садово – 

парковое и ландшафтное строительство подготовлен к освоению ОПОП ВО 

по направлениям подготовки: 35.03.10 Ландшафтная архитектура (направ-

ленность (профиль) «Ландшафтная архитектура»).  

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускни-

ков 
  

3.1 Область профессиональной деятельности  

 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и 

обеспечение работ по садово – парковому и ландшафтному строительству 

объектов озеленения. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присвоенной 

квалификации 
 

Таблица 3 – Соответствие профессиональных модулей присваиваемой 

квалификации 
 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификация 

Техник-

технолог 

Техническое и организаци-

онное обеспечение произ-

водства работ одного вида 

(благоустройство, озелене-

ние, техническое обслужи-

вание, содержание) на тер-

риториях и объектах 

Техническое и 

организационное 

обеспечение производства 

работ одного вида 

(благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, 

содержание) на 

территориях и объектах  

осваивается 
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Организация работ по вы-

ращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-

декоративной растительно-

сти, газонных трав в деко-

ративном садоводстве 

Организация работ по вы-

ращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-

декоративной растительно-

сти, газонных трав в деко-

ративном садоводстве 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих (18103 Садовник) 

Освоение одной или 

нескольких профессий 

рабочих или должностей 

служащих 

осваивается 

 

4. Планируемые результаты  освоения ОПОП  

4.1 Общие компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка компетенции Показатели освоения компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам 

Умения:  

- распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или соци-

альном контексте;  

- анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные ча-

сти;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

  Знания:  

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или со-

циальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных обла-
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стях;  

- методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения за-

дач;  

- порядок оценки результатов реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 02. Использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпре-

тации информации и информаци-

онные технологии для выполне-

ния задач профессиональной дея-

тельности. 

Умения:  

- определять задачи для поиска ин-

формации; 

- определять необходимые источни-

ки информации; 

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую ин-

формацию;  

- выделять наиболее значимое в пе-

речне информации;  

- оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска;  

- применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач;  

- использовать современное про-

граммное обеспечение. 

  Знания:  

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в профес-

сиональной деятельности;  

- приемы структурирования инфор-

мации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации;  

- современные средства и устройства 

информатизации;  

- порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предприни-

мательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использо-

вать знания по правовой и финан-

совой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Умения:  

- определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  



13 

 

- презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятель-

ности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансиро-

вания 

  Знания:  

- содержание актуальной норматив-

но-правовой документации;  

- современная научная и профессио-

нальная терминология;  

- возможные траектории профессио-

нального развития и самообразова-

ния;  

- основы предпринимательской дея-

тельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презента-

ции;  

- кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Умения:  

- организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

  Знания:  

- психологические основы деятель-

ности коллектива, психологические 

особенности личности;  

- основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письмен-

ную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей со-

циального и культурного контек-

ста. 

Умения:  

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по професси-

ональной тематике на государствен-

ном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

  Знания:  

- особенности социального и куль-

турного контекста;  

- правила оформления документов и 
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построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение 

на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных цен-

ностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

Умения:  

- описывать значимость своей про-

фессии для развития экономики и 

среды жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- проявлять и отстаивать базовые 

общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского 

государства в современном сообще-

стве; 

- применять стандарты антикорруп-

ционного поведения 

  Знания:  

- сущность гражданско-

патриотической позиции, общечело-

веческих ценностей;  

- значимость профессиональной дея-

тельности по профессии для разви-

тия экономики и среды жизнедея-

тельности граждан российского гос-

ударства; 

- основы нравственности и морали 

демократического общества; 

- основные компоненты активной 

гражданско-патриотической пози-

ции; 

- основы культурных, национальных 

традиций народов российского госу-

дарства; 

- стандарты антикоррупционного по-

ведения и последствия его наруше-

ния 

ОК 07. Содействовать сохранению окру-

жающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изме-

нении климата, принципы береж-

ливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситу-

ациях. 

Умения:  

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

- определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специаль-

ности; 

- оценить чрезвычайную ситуацию, 

составить алгоритм действий и 

определять необходимые ресурсы 

для её устранения; 

- осуществлять работу с соблюдени-

ем принципов бережливого произ-

водства; 

- организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об из-

менении климатических условий ре-
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гиона; 

- использовать энергосберегающие и 

ресурсосберегающие технологии в 

профессиональной деятельности по 

специальности. 

  Знания:  

- правила экологической безопасно-

сти при ведении профессиональной 

деятельности;  

- основные ресурсы, задействован-

ные в профессиональной деятельно-

сти;  

- пути обеспечения ресурсосбереже-

ния; 

- основные виды чрезвычайных со-

бытий природного и техногенного 

происхождения, опасные явления, 

порождаемые их действием; 

- основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08. Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

Умения:  

- Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных це-

лей;  

- Применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессио-

нальной деятельности;  

- Пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения, характер-

ными для данной специальности  

  Знания:  

- роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- средства профилактики перенапря-

жения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

Умения:  

- понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные те-
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мы;  

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируе-

мые);  

- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

  Знания:  

- правила построения простых и 

сложных предложений на професси-

ональные темы;  

- основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональ-

ная лексика);  

- лексический минимум, относящий-

ся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной дея-

тельности;  

- особенности произношения;  

правила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1. Выполнять подготов-

ку к производству ра-

бот одного вида на 

территориях и объек-

тах. 

Практический опыт:  

- ознакомления с проектной и разрешительной 

документацией на производство работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- определения потребности производства работ 

одного вида (благоустройство, озеленение, тех-

ническое обслуживание, содержание) на терри-

ториях и объектах; 

- оформления заявок на материально-техническое 

обеспечение производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое об-

служивание, содержание) на территориях и объ-

ектах, включая средства индивидуальной защиты 

работников при производстве работ на террито-

риях и объектах; 

- разработки и выдачи производственных заданий 

работникам на выполнение работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое об-
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служивание, содержание) на территориях и объ-

ектах. 

  Умения:  

- определять номенклатуру и осуществлять рас-

чет объемов (количества) и графика поставки 

строительных материалов, конструкций, изделий, 

оборудования и других видов материально-

технических ресурсов в соответствии с производ-

ственными заданиями и календарными планами 

производства работ на территориях и объектах; 

- рассчитывать объемы производственных зада-

ний в соответствии с имеющимися материально-

техническими ресурсами, специализацией и ква-

лификацией бригад, звеньев и отдельных работ-

ников; 

- определять соответствие технологии и резуль-

татов осуществляемых видов работ по благо-

устройству, озеленению, техническому обслужи-

ванию и содержанию территорий и объектов 

нормативным техническим документам, техниче-

ским условиям, технологическим картам, картам 

трудовых процессов; 

- определять санитарное состояние территорий и 

объектов к началу производства работ в соответ-

ствии с методикой оценки согласно утвержден-

ным региональным или муниципальным норма-

тивно-правовым документам. 

  Знания:  

- государственные стандарты, нормативно-

техническая документация по организации про-

изводства работ по благоустройству, озеленению, 

техническому обслуживанию и содержанию тер-

риторий и объектов; 

- методы определения видов, сложности и объе-

мов производственных заданий; 

- требования к благоустройству и озеленению 

территорий различного назначения; 

- порядок производства работ по благоустрой-

ству, озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию территорий и объектов; 

- ассортимент деревьев, кустарников и травяни-

стых растений, процессы жизнедеятельности рас-

тений, их зависимость от условий окружающей 

среды. 

ПК 1.2. Осуществлять опера-

тивное управление 

производством работ 

одного вида на терри-

ториях и объектах. 

 

Практический опыт:  

- планирования производства работ технологиче-

ского процесса в соответствии с инженерно-

технической документацией на территориях и 

объектах: 

- установления и доведение производственного 
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задания до работников бригады, инструктирова-

ние работников по охране труда на территориях и 

объектах; 

- установления сроков проведения работ по ка-

лендарному графику производства работ в соот-

ветствии с временем года и погодными условия-

ми на территориях и объектах; 

- осуществления контроля за исполнением гра-

фиков производства работ на территориях и объ-

ектах; 

- осуществления документального сопровожде-

ния производства работ на территориях и объек-

тах; 

- оформления результатов выполненных работ в 

виде исполнительной и рабочей документации на 

территориях и объектах; 

- определения и документальное оформление по-

вреждений элементов благоустройства и зеленых 

насаждений на территориях и объектах. 

  Умения:  

- визуально определять санитарное состояние 

насаждений; 

- определять техническое состояние элементов 

благоустройства и озеленения; 

- определять необходимые методы ухода за 

насаждениями; 

- документально сопровождать производства ра-

бот по благоустройству, озеленению, техниче-

скому обслуживанию и содержанию; 

- использовать отраслевые справочники и базы 

данных по посадочному материалу, элементам 

благоустройства; 

- анализировать содержание производственных 

задач, выбирать методы и средства их решения; 

- использовать стандарты для оценки сортности 

саженцев древесно-кустарниковой растительно-

сти и цветочной продукции. 

  Знания:  

- требования охраны труда и пожарной безопас-

ности при выполнении работ; 

- методы оценки исправности применяемых ма-

шин, механизмов, средств малой механизации, 

ручного инструмента; 

- правила производства озеленительных работ на 

благоустраиваемых объектах и территориях; 

- правила санитарного содержания, обеспечения 

чистоты и порядка на благоустраиваемом объек-

те и территориях; 

- правила эксплуатации и обслуживания машин, 

механизмов при производстве работ на объектах 
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и территории; 

- правила ведения исполнительной и учетной до-

кументации при производстве работ, проведении 

технического обслуживания, содержанию эле-

ментов благоустройства и озеленения. 

 

ПК 1.3. Контролировать каче-

ство производства 

работ одного вида на 

территориях и объек-

тах. 

 

Практический опыт:  

- контроля за выполнением работ в соответствии 

с проектной документацией и производственным 

заданием на территориях и объектах; 

- предварительной проверки соответствия ассор-

тимента поставленного посадочного материала 

посадочной ведомости и его распределение по 

местам производства работ на территориях и 

объектах; 

- предварительной проверки соответствия по-

ставленных строительных материалов и деталей, 

расходных материалов, рабочей документации и 

распределения их по местам проведения произ-

водства работ на территориях и объектах; 

- контроля сохранности существующих элемен-

тов благоустройства и зеленых насаждений в 

зоне проведения производства работ на террито-

риях и объектах; 

- контроля качества поставляемых материально-

технических ресурсов для производства работ 

одного вида (благоустройство, озеленение, тех-

ническое обслуживание, содержание) на терри-

ториях и объектах; 

- контроля за соблюдением технологий произ-

водства работ одного вида (благоустройство, озе-

ленение, техническое обслуживание, содержа-

ние) на территориях и объектах; 

- контроля санитарного состояния на территори-

ях и объектах. 

  Умения:  

- определять необходимые методы ухода за зеле-

ными насаждениями; 

- проводить оценку нарушений технологических 

процессов при производстве работ по благо-

устройству, озеленению, техническому обслужи-

ванию и содержанию; 

- визуально определять необходимость принятия 

мер по повышению качества уборки и содержа-

ния; 

- обеспечивать наладку и регулирование прицеп-

ных и навесных орудий ; 

- использовать геодезические приборы для про-

верки разбивки и обеспечения уклонов дорожно-

тропиночной сети по отметкам; 
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- определять техническое состояние элементов 

благоустройства на территориях и объектах, со-

ставлять акты технического состояния элементов 

благоустройства и состояния элементов озелене-

ния. 

  Знания:  

- государственные стандарты и нормативно-

техническая документация по организации про-

изводства работ по благоустройству, озеленению, 

техническому обслуживанию и содержанию; 

- современные технологии, в том числе иннова-

ционные, методы производства работ по благо-

устройству, озеленению, техническому обслужи-

ванию и содержанию; 

- методы оперативного и среднесрочного плани-

рования производства работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и со-

держанию; 

- методы проведения обследования технического 

состояния элементов благоустройства и оценки 

состояния элементов озеленения; 

- требования охраны труда и пожарной безопас-

ности при производстве работ по благоустрой-

ству, озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию. 

ПК 1.4 Осуществлять мате-

риально-техническое 

обеспечение произ-

водства работ одного 

вида на территориях и 

объектах. 

Практический опыт:  

- материально-технического обеспечения подго-

товки производства работ (благоустройство, озе-

ленение, техническое обслуживание, содержа-

ние) на территориях и объектах; 

- материально-техническое обеспечение произ-

водства работ по благоустройству и озеленению 

на территориях и объектах; 

- материально-технического обеспечения произ-

водства работ по техническому обслуживанию и 

содержанию на территориях и объектах; 

- обеспечения работников специальным ручным 

инвентарем, средствами малой механизации, ма-

шинами и механизмами для производства работ, 

средствами индивидуальной защиты согласно 

организационно-технологической документации 

на территориях и объектах; 

- обеспечения необходимого объема раститель-

ного грунта в зоне озеленения на территориях и 

объектах. 

  Умения:  

- разбираться в маркировке посадочного матери-

ала, поставляемых строительных материалов и 

деталей, расходных материалов, оборудования; 

- применять стандарты для оценки сортности са-
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женцев древесно-кустарниковой растительности 

и цветочной продукции; 

- производить визуальный и инструментальный 

контроль качества поставляемых материально-

технических ресурсов для производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому об-

служиванию и содержанию; 

- определять потребность в материально-

техническом обеспечении производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому об-

служиванию и содержанию на территориях и 

объектах, оформлять соответствующие заявки. 

  Знания:  

- порядок и методы использования измеритель-

ных приборов при проведении обследования тех-

нического состояния элементов благоустройства 

и оценки состояния элементов озеленения; 

- назначение и порядок использования расходных 

материалов, инструментов, оборудования, при-

менения средств индивидуальной защиты, необ-

ходимых для выполнения работ по благоустрой-

ству, озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию; 

- ассортимент деревьев, кустарников и травяни-

стых растений, процессы жизнедеятельности рас-

тений, их зависимость от условий окружающей 

среды; 

- агротехнические правила по содержанию и ухо-

ду за элементами озеленения. 

ПК 1.5 Выполнять руковод-

ство работниками при 

производстве работ 

одного вида на терри-

ториях и объектах. 

Практический опыт:  

- ознакомления работников с планом и объемами 

производства работ одного вида (благоустрой-

ство, озеленение, техническое обслуживание, со-

держание) на территориях и объектах; 

- распределенияе производственных заданий 

между бригадами, а также субподрядными орга-

низациями на территориях и объектах; 

- расстановки работников в соответствии с их 

квалификацией и производственными заданиями 

на осуществление работ на территориях и объек-

тах; 

- контроля за соблюдением трудовой дисципли-

ны работниками на территориях и объектах; 

- контроля за соблюдением графиков производ-

ства работ (благоустройство, озеленение, техни-

ческое обслуживание, содержание) на территори-

ях и объектах; 

- определения нештатных ситуаций на террито-

риях и объектах и своевременное информирова-

ние руководства в установленном порядке. 
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  Умения:  

- осуществлять документальное сопровождение 

производства работ одного вида (благоустрой-

ство, озеленение, техническое обслуживание, со-

держание); 

- проводить инструктаж по охране труда с 

оформлением журнала по охране труда в соот-

ветствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации и нормативными правовыми 

актами по охране труда; 

- обеспечивать своевременность оформления до-

кументов по учету рабочего времени работников; 

- координировать действия работников по сбору 

материалов и документов для подготовки испол-

нительной и учетной документации при произ-

водстве работ одного вида (благоустройство, озе-

ленение, техническое обслуживание, содержа-

ние); 

- определять нештатные ситуации, связанные с 

отклонением от установленных регламентов при 

производстве работ одного вида (благоустрой-

ство, озеленение, техническое обслуживание, со-

держание). 

  Знания:  

- трудовое законодательство Российской Федера-

ции и нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права; 

- правила производства озеленительных работ на 

благоустраиваемых территориях и объектах; 

- правила санитарного содержания, обеспечения 

чистоты и порядка на благоустраиваемых терри-

ториях и объектах; 

- правила ведения исполнительной и учетной до-

кументации при производстве работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое об-

служивание, содержание); 

- требования охраны труда, производственной 

санитарии и пожарной безопасности при произ-

водстве работ (благоустройство, озеленение, тех-

ническое обслуживание, содержание). 

ПК 2.1. Осуществлять орга-

низацию работы бри-

гад в декоративном 

садоводстве, цвето-

водстве, питомнико-

водстве. 

 

Практический опыт:  

- подготовки планов-графиков выполнения работ 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, пи-

томниководстве; 

- определения потребности в средствах произ-

водства и персонале для выполнения работ в де-

коративном садоводстве, цветоводстве, питомни-

ководстве; 

- разработки заданий для бригад в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве в 



23 

 

соответствии с планом-графиком работ; 

- выдачи производственных заданий работникам 

бригад в декоративном садоводстве, цветовод-

стве, питомниководстве; 

- контроля качества посадочного материала перед 

использованием в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве 

- оценки правильности перенесения ланд-

шафтных проектов (проектов благоустройства) 

территории, проектов спортивных газонов в 

натуру; 

- контроля соответствия выполненных в декора-

тивном садоводстве, цветоводстве, питомнико-

водстве работ проектам и технологическим тре-

бованиям; 

- разработки предложений по совершенствова-

нию организации труда в декоративном садовод-

стве, цветоводстве, питомниководстве; 

- принятия корректирующих мер по устранению 

выявленных в ходе контроля качества технологи-

ческих операций дефектов и недостатков в деко-

ративном садоводстве, цветоводстве, питомнико-

водстве; 

- формирования первичной отчетности по ре-

зультатам выполнения работ в декоративном са-

доводстве, цветоводстве, питомниководстве. 

  Умения:  

- устанавливать последовательность и календар-

ные сроки проведения работ в декоративном са-

доводстве, цветоводстве, питомниководстве с 

учетом погодных условий; 

- определять количество и виды расходных мате-

риалов, инструментов, оборудования, машин и 

механизмов для работ в декоративном садовод-

стве, цветоводстве, питомниководстве; 

- оформлять заявки на материально-техническое 

обеспечение работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- определять виды и объемы работ для бригад на 

день в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- осуществлять расчет объема работ для струк-

турных подразделений в декоративном садовод-

стве, цветоводстве, питомниководстве; 

- определять агротехнические требования к вы-

полнению работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве в соответствии 

с технологическими картами и регламентами; 

- отбирать пробы посадочного материала древес-

но-кустарниковой, цветочно-декоративной рас-
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тительности для контроля его качества стандарт-

ными методами; 

- осуществлять измерение показателей качества 

посадочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности стан-

дартными методами; 

- пользоваться измерительными инструментами 

при определении качества посадочного материа-

ла древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности в соответствии с 

инструкцией по эксплуатации инструментов; 

- пользоваться методами и средствами контроля, 

в том числе цифровыми, при определении соот-

ветствия выполненных в декоративном садовод-

стве, цветоводстве, питомниководстве работ про-

ектам и технологическим требованиям; 

- выявлять причины дефектов и недостатков ра-

бот в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- вести документацию, в том числе в электрон-

ном виде, по учету объема работ, расходования 

материалов в декоративном садоводстве, цвето-

водстве, питомниководстве. 

  Знания:  

- технологии выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- оптимальные сроки проведения технологиче-

ских операций по возделыванию древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности и газонных трав; 

- назначение и порядок применения расходных 

материалов, инструмента, оборудования, машин 

и механизмов, средств индивидуальной защиты, 

необходимых для выполнения работ в декора-

тивном садоводстве, цветоводстве, питомнико-

водстве; 

- нормы времени (выработки) на выполнение ра-

бот в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- агротехнические требования к выполнению 

технологических операций в декоративном садо-

водстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- правила приемки посадочного материала дре-

весно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности; 

- стандартные методы определения качества по-

садочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности; 

- стандартные требования, предъявляемые к ка-

честву посадочного материала древесно-
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кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности; 

- измерительные инструменты и правила их ис-

пользования при определении качества посадоч-

ного материала древесно-кустарниковой, цветоч-

но-декоративной растительности; 

- методы и средства контроля, используемые при 

определении соответствия выполненных в деко-

ративном садоводстве, цветоводстве, питомнико-

водстве работ проектам и технологическим тре-

бованиям; 

- факторы, влияющие на качество технологиче-

ских операций в декоративном садоводстве, цве-

товодстве, питомниководстве; 

- организация труда в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- требования охраны труда в части, регламенти-

рующей выполнение трудовых обязанностей. 

ПК 2.2. Контролировать про-

цессы развития дре-

весно-кустарниковой, 

цветочно-

декоративной расти-

тельности и газонных 

трав в питомниках и 

цветочных хозяй-

ствах. 

Практический опыт:  

- составления программы контроля развития дре-

весно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- установления календарных сроков проведения 

технологических операций в декоративном садо-

водстве, цветоводстве, питомниководстве с уче-

том погодных условий; 

- оценки общего состояния древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности и газонных трав, в том числе в стрес-

совых условиях; 

- определения необходимости ремонта зеленых 

насаждений в зависимости от их состояния; 

- определения видового состава сорной расти-

тельности и степени засоренности в декоратив-

ном садоводстве, цветоводстве, питомниковод-

стве; 

- проведения диагностики болезней древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности и газонных трав, определение степени 

развития болезней и их распространенности; 

- определения видового состава вредителей, 

плотности их популяций, вредоносности и степе-

ни повреждения древесно-кустарниковой, цве-

точно-декоративной растительности и газонных 

трав; 

- проведения почвенной диагностики условий 

питания древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав; 

- определения сроков подготовки древесно-

кустарниковой и цветочно-декоративной расти-
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тельности к холодному и теплому сезонам; 

- определения потребности в проведении специ-

альных мероприятий по защите древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности от неблагоприятных погодных условий 

в стрессовых ситуациях; 

- проведения анализа и обработки результатов, 

полученных в ходе контроля процессов развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- разработки предложений по совершенствова-

нию технологических процессов в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве на 

основе результатов анализа контроля развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- формирования электронной базы данных о со-

стоянии древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав. 

  Умения:  

- определять оптимальные сроки контроля состо-

яния древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав; 

- использовать визуальные и количественные ме-

тоды оценки состояния древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газон-

ных трав; 

- пользоваться спутниковыми и аэрофотосним-

ками при оценке состояния древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности и газонных трав; 

- определять видовой состав сорной растительно-

сти садово-парковых территорий, питомников и 

газонов; 

- определять степень засоренности садово-

парковых территорий, питомников и газонов гла-

зомерным и количественным методом; 

- идентифицировать поражение древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности и газонных трав вредителями и болез-

нями; 

- определять распространенность вредителей и 

болезней, вредоносность и пораженность ими 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- пользоваться специальным оборудование при 

проведении почвенной диагностики условий пи-

тания растений в соответствии с правилами его 

использования; 

- определять календарные сроки укрытия (рас-
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крытия), окучивания (разокучивания), выкапыва-

ния и закладки на хранение древесно-

кустарниковых и цветочно-декоративных расте-

ний в зависимости от погодных условий; 

- выбирать способы защиты древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности и газонных трав от стрессовых погод-

ных условий; 

- выявлять причинно-следственные связи между 

состоянием древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, газонных трав, 

воздействием факторов внешней среды и прово-

димыми технологическими мероприятиями; 

- пользоваться общим и специальным программ-

ным обеспечением при формировании и ведении 

баз данных о состоянии древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газон-

ных трав. 

  Знания:  

- оптимальные сроки проведения технологиче-

ских операций в декоративном садоводстве, цве-

товодстве, питомниководстве; 

- визуальные и количественные методы оценки 

состояния древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав; 

- методы оценки состояния древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной расти-

тельности и газонных трав, в том числе с исполь-

зованием дистанционного зондирования и аэро-

фотосъемки; 

- классификация цветочно-декоративных расте-

ний и древесно-кустарниковых растений; 

- виды сорной растительности садово-парковых 

территорий, питомников и газонов; 

- методы определения засоренности садово-

парковых территорий, питомников и газонов 

- вредители и болезни древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газон-

ных трав; 

- признаки поражения древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газон-

ных трав вредителями и болезнями; 

- методы учета сорняков, вредителей и болезней 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- методика проведения почвенной диагностики 

условий питания растений; 

- погодные условия, при которых следует осу-

ществлять подготовку древесно-кустарниковой и 

цветочно-декоративной растительности к холод-
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ному и теплому сезонам; 

- способы защиты древесно-кустарниковой, цве-

точно-декоративной растительности и газонных 

трав от стрессовых погодных условий и условия 

их реализации; 

- способы анализа и обработки информации, по-

лученной в ходе контроля процессов развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- направления совершенствования технологиче-

ских процессов в декоративном садоводстве, цве-

товодстве, питомниководстве; 

- порядок формирования электронных баз дан-

ных о состоянии древесно-кустарниковой, цве-

точно-декоративной растительности и газонных 

трав; 

- требования охраны труда в части, регламенти-

рующей выполнение трудовых обязанностей. 
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4.3 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам 

 

Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей 

ОПОП представлена в Приложении 9.3. 

 

5. Структура и содержание ОПОП 

5.1 Учебный план 

Учебный план образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисци-

плин, модулей практик и формы их промежуточной аттестации (Приложение 

9.1). 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации ОПОП специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное 

строительство, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную 

и итоговую аттестации, каникулы (Приложение 9.2). 

 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей  

 

В Приложении 9.4 к ОПОП представлены утвержденные рабочие про-

граммы учебных дисциплин, профессиональных модулей в составе учебно-

методических комплексов. 

 

5.4 Рабочая программа производственной практики (преддипломной) 

 

В Приложении 9.5 к ОПОП представлена утвержденная рабочая про-

грамма   производственной практики (преддипломной) в составе учебно-

методического комплекса.  

 

5.5 Оценочные материалы  

 

Для оценки персональных достижений обучающихся на соответствие 

требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттеста-

ция) созданы фонды оценочных материалов, позволяющие оценить знания, 

умения, практический опыт и освоение компетенций. Фонды оценочных ма-

териалов для промежуточной аттестации разработаны и утверждены универ-

ситетом самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации разра-
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ботаны и утверждены после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.12 

Садово – парковое и ландшафтное строительство конкретные формы и про-

цедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации разрабатыва-

ются по каждой дисциплине и профессиональному модулю. Оценочные ма-

териалы максимально приближены к условиям будущей профессиональной 

деятельности.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстра-

ционного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Контроль знаний обучающихся проводится по следующей схеме: 

- текущая аттестация знаний при прохождении теоретического обучения; 

- промежуточная аттестация в форме зачетов, зачетов с оценкой, экзаменов и 

квалификационных экзаменов (в соответствии с учебным планом); 

- итоговая аттестация. 

 

5.6 Методические материалы 

 

Образовательная программа по специальности 35.02.12 Садово – пар-

ковое и ландшафтное строительство обеспечена учебно-методическими ма-

териалами по всем учебным дисциплинам, производственным модулям, про-

изводственной преддипломной практике, оценочными материалами по де-

монстрационному экзамену, рекомендациям по выполнению и защите вы-

пускной квалификационной работе (дипломного проекта).  

По учебным дисциплинам ОП разработаны учебно-методические ком-

плексы, которые включают рабочую программу по соответствующей дисци-

плине, планы практических (лабораторных) занятий, методические рекомен-

дации по планированию и организации самостоятельной работы студентов, 

фонды оценочных материалов. 

Учебно-методические комплексы по производственным модулям со-

держат: рабочие программы дисциплин, реализуемых при освоении ПМ, 

планы практических (лабораторных) занятий, методические рекомендации по 

планированию и организации самостоятельной работы, фонды оценочных 

материалов, рабочие программы учебных и производственных практик (по 

профилю специальности). 

Образовательная программа также содержит методические рекоменда-

ции по выполнению и защите выпускной квалификационной работы (ди-

пломного проекта). 
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5.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспи-

тательной работы (приложение 9.7) 

 

6. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП 

 

6.1 Контроль и оценка освоения компетенций при прохождении 

текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

Основными видами контроля учебных достижений студентов (знаний, 

умений, общих и профессиональных компетенций, практического опыта) в 

рамках дисциплины или модуля в течение семестра являются текущий, про-

межуточный контроль и по завершению изучения образовательной програм-

мы - итоговая аттестация. 

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвое-

ния знаний, умений и применения профессиональных навыков, формирова-

ния общих и профессиональных компетенций. 

Преподавателям рекомендуется использовать следующие формы теку-

щего контроля:  словарная, терминологическая работа, контрольная работа, 

тестирование, решение задач и выполнение упражнений по изучаемой теме, 

выполнение индивидуальных заданий, работа в группах и парах с целью вза-

имообучения и взаимоконтроля, выполнение разнообразных заданий с целью 

определения объема остаточных знаний по изучаемому материалу. Для обес-

печения самостоятельного выполнения рубежных контрольных точек (РКТ) 

обучающимися, проведение их в учебной группе, как правило, осуществляет-

ся по нескольким вариантам или по индивидуальным заданиям. Результаты 

выполнения РКТ анализируются преподавателем, на последующих учебных 

занятиях наиболее типичные ошибки подвергаются анализу. 

Промежуточный контроль по дисциплине, МДК – это форма контроля, 

проводимая по завершению изучения дисциплины или МДК. Время проведе-

ния и продолжительность промежуточного контроля устанавливается графи-

ком учебного процесса. В промежуточную аттестацию по дисциплине, МДК 

или профессиональному модулю могут включаться следующие формы кон-

троля: экзамен, экзамен квалификационный, зачет, зачет с оценкой.  

Для оценивания знаний умений, сформированности компетенций применя-

ются задания из фондов оценочных материалов по соответствующим компо-

нентам образовательной программы. 

 Обучающиеся в университете по ОПОП специальности 35.02.12 Садо-

во – парковое и ландшафтное строительство при прохождении промежуточ-

ной аттестации сдают в течение учебного года не более 8 экзаменов и 10 за-

четов. 
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6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 
 

Государственная итоговая аттестация – завершающая образовательную 

программу форма оценки степени и уровня освоения обучающимися образо-

вательной программы. 

Организация государственной итоговой аттестации выпускников осу-

ществляется в соответствии: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.12 Садово-парковое 

и ландшафтное строительство, утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 05.05.2022 № 309;  

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2021 г. № 

800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования» (с изменениями и дополнениями); 

- Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся по  

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ФГБОУ ВО Курский ГАУ. 

Формой ГИА по ОПОП СПО специальности 35.02.12 Садово-парковое 

и ландшафтное строительство является демонстрационный экзамен, защита 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задол-

женности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуаль-

ный учебный план по осваиваемой ОПОП СПО. Допуск к ГИА производится 

приказом ректора университета. 

Темы ВКР определяются кафедрой аграрных технологий факультета 

СПО и должны отвечать современным требованиям развития высокотехно-

логичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и об-

разования, иметь практикоориентированный характер.  

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразно-

сти ее разработки для практического применения. При этом тематика ВКР 

должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональ-

ных модулей, входящих в ОПОП СПО.  

Перечень тем обсуждается на заседаниях предметных цикловых комис-

сий факультета СПО с участием председателей ГЭК и согласовывается с 

https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
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представителями работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников в рамках профессиональных модулей.  

Перечень тем размещается на информационном стенде кафедры аграр-

ных технологий факультета СПО. 

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производ-

ственной (преддипломной) практики, что обусловлено необходимостью сбо-

ра практического материала в период ее прохождения. О выбранной теме 

обучающийся сообщает в личном заявлении, которое пишется на имя заве-

дующего кафедрой. Заявление подается в период с 01 марта по 15 марта те-

кущего учебного года. 

Объем ВКР должен составлять 30-50 страниц печатного текста (без 

приложений). Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием ком-

пьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 

х 297 мм), если иное не предусмотрено спецификой. 

Конкретные требования к объему и содержанию ВКР установлены по-

ложением о государственной итоговой аттестации обучающихся по образо-

вательным программам среднего профессионального образования в ФГБОУ 

ВО КУРСКИЙ ГАУ, программой ГИА по данной специальности и методиче-

скими указаниями по выполнению выпускной квалификационной работы. 

Законченная и надлежащим образом оформленная ВКР представляется 

руководителю ВКР в соответствии с календарным планом выполнения ВКР. 

Руководитель подписывает ее и вместе с письменным отзывом представляет 

председателю предметной (цикловой) комиссии по специальности 35.02.05 

Агрономия на проверку и согласование. Председатель предметной (цикло-

вой) комиссии проверяет работу, подписывает и передает заведующему ка-

федрой, который в соответствии с полномочиями решает вопрос о допуске 

обучающегося к защите и назначении рецензента. Решение о недопуске обу-

чающегося к защите рассматривается на заседании кафедры с участием руко-

водителя ВКР. Протокол заседания кафедры представляется декану факуль-

тета СПО. 

Допущенная к защите ВКР направляется на рецензию. С целью повы-

шения объективности оценки работы выпускника и кафедры в целом в каче-

стве рецензента назначаются сторонние специалисты, имеющие высшее об-

разование, работающие в соответствующей области, имеющие необходимый 

опыт работы (как правило, не менее 3-х лет) и обладающие достаточным 

уровнем профессиональных знаний и навыков в области выполняемой ВКР. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты 

ВКР формируется государственная экзаменационная комиссия. 

ГЭК формируется из педагогических работников академии и лиц, при-

глашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работни-

ков, представителей работодателей или их объединений, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 
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В состав ГЭК входят 5 человек: председатель и 4 члена комиссии. Со-

став ГЭК утверждается приказом ректора университета не позднее, чем за 

два месяца до начала работы ГЭК. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года 

на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Департаментом 

научно-технологической политики и образования Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации по представлению академии. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в академии, из 

числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. Продолжитель-

ность защиты выпускной квалификационной работы не должна превышать 

0,5 часа. 

Процедура защиты осуществляется в следующем порядке.  

Председатель ГЭК объявляет защиту. Затем предоставляется слово 

обучающемуся для доклада. За время доклада члены ГЭК оценивают умение 

обучающегося доложить о проделанной работе.  

После доклада председатель предоставляет членам ГЭК возможность 

задавать обучающемуся вопросы. Обучающемуся предоставляется слово для 

ответов на вопросы и замечания. Затем зачитываются отзыв руководителя и 

рецензия.  

Решения ГЭК об оценке, присвоении квалификации и выдаче дипломов 

о среднем профессиональном образовании принимаются на закрытых заседа-

ниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в засе-

дании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заме-

стителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседа-

нии ГЭК является решающим. 

При определении оценки за ВКР учитываются следующие показатели:  

- актуальность темы и содержания ВКР; 

- системность, логическая взаимосвязь всех частей ВКР;  

- качество оформления работы, ее соответствие действующим стандар-

там и др. 

Также ГЭК оценивает общие и профессиональные компетенции обу-

чающихся. Оценка компетенций осуществляется с помощью показателей и 

критериев, указанных в экспертном листе, входящем в состав фонда оценоч-

ных средств ГИА.  
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Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно», вносятся в зачетную книжку на 

соответствующей странице и объявляются обучающимся в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. 

В приложении 9.6 к ОПОП представлена программа ГИА. 

 

7 Организационно-педагогические условия реализации ОП 

 

7.1 Общесистемные условия  
 ФГБОУ ВО Курский ГАУ на правах собственности обладает матери-

ально-технической базой, обеспечивающей проведение учебных занятий и 

практик при освоении учебных циклов ОП. 

 

7.2 Материально-техническое оснащение образовательной про-

граммы  
 

Реализация ОПОП осуществляется в учебных аудиториях для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также в помещениях для 

самостоятельной работы, мастерских и лабораториях, оснащенных 

оборудованием, техническими средствами обучения. 
 

Кабинеты: 

- Социально-экономических дисциплин; 

- Иностранного языка; 

- Математики; 

- Экологических основ природопользования; 

- Экономики, менеджмента и маркетинга; 

- Ботаники и физиологии растений; 

- Почвоведения, земледелия и агрохимии; 

- Безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

 Лаборатории: 

- Информационных технологий в профессиональной деятельности 

- Цветочно – декоративных растений и дендрологии 

- Садово – паркового и ландшафтного строительства. 

 Спортивный комплекс 

- Спортивный зал; 

- Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

- Стрелковый тир. 

Залы: 

- Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 -Актовый зал. 
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Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и баз 

практики по специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное 

строительство обозначено в рабочих программах учебных дисциплин.  

 

Лицензионное программное обеспечение профессионального назначе-

ния: 

1. SketchUp Pro; 

2. Realtime Landscaping; 

3. CorelDRAW; 

4. Наш сад-Кристалл версия 10. 

 

7.3 Учебно-методическое обеспечение образовательной про-

граммы  
 

Образовательная программа по специальности 35.02.12 Садово – пар-

ковое и ландшафтное строительство обеспечена учебно-методическими ма-

териалами, представленными в виде учебно-методического комплекса по 

всем учебным дисциплинам, производственным модулям, производственной 

преддипломной практике, рекомендациям по выполнению и защите диплом-

ного проекта (работы).  

Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого студента к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисци-

плин, модулей ОПОП. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

обеспечены доступом в сеть Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печат-

ным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный фонд 

университета обеспечен печатными и/или электронными изданиями основ-

ной и дополнительной литературы по дисциплинам и профессиональным мо-

дулям, изданными за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной 

литературы включает печатные периодические издания (журналы): «Садо-

водство и виноградарство», «Земледелие», «Агрохимический вестник», «Ка-

дастр недвижимости», «Плодородие». Кроме собственного фонда, библиоте-

ка предоставляет своим читателям возможность пользоваться полнотексто-

выми учебными ресурсами электронно-библиотечной системы «Лань», 

BOOK. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным ба 

зам данных, информационно-справочным и поисковым системам «Гарант». 

В библиотеке ФГБОУ ВО Курский ГАУ 3 читальных зала, в том числе 

электронный, оборудованный 12 компьютерами. Общее количество посадоч-

ных мест в читальных залах – 300. 
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7.4 Кадровое обеспечение реализации образовательной про-

граммы 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: «Архитектура, проектирование, геодезия, топография и 

дизайн»; «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере 

благоустройства и озеленения населенных пунктов, реконструкции и 

содержании объектов ландшафтной архитектуры и других озелененных 

территорий)»; «Сельское хозяйство (в сфере выращивания посадочного 

материала древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности 

и газонных трав для использования в озеленении населенных пунктов)», и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации  не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности (10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и 

дизайн; 16. Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство; 13. Сельское 

хозяйство), и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в органи-

зациях, направление деятельности которых соответствует области професси-

ональной деятельности, (10. Архитектура, проектирование, геодезия, топо-

графия и дизайн; 16. Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство; 13. 

Сельское хозяйство), в общем числе педагогических работников, обеспечи-

вающих освоение обучающимися профессиональных модулей образователь-

ной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Общее количество преподавателей осуществляющих реализацию дис-

циплин и профессиональных модулей по специальности 35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное строительство составит 36 человек. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70807194/11010
https://internet.garant.ru/document/redirect/70807194/11016
https://internet.garant.ru/document/redirect/70807194/11013
https://internet.garant.ru/document/redirect/70807194/11010
https://internet.garant.ru/document/redirect/70807194/11016
https://internet.garant.ru/document/redirect/70807194/11013
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Учебная практика и производственная практика (по профилю специ-

альности) проводятся образовательной организацией при освоении обучаю-

щимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных моду-

лей. 

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю 

специальности) и производственной практикой (преддипломной) осуществ-

ляют руководители практики от образовательной организации и от организа-

ции. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обу-

чающихся. 
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7.5 Финансовые условия реализации образовательной про-

граммы 
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной 

Минобрнауки России  

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере об-

разования по реализации образовательной программы включают в себя за-

траты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обуче-

ния с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 

другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной со-

циальной политики». 

 

7.6  Механизмы оценки качества образовательной программы 
 

В соответствии с ФГОС по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство оценка качества освоения основной профессио-

нальной образовательной программы осуществляется в рамках системы 

внутренней оценки, включающей текущий контроль знаний, промежуточную 

и итоговую аттестацию обучающихся. 

Организация текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

студентов осуществляется в соответствии с «Положением о текущем контро-

ле знаний и промежуточной аттестации обучающихся факультета среднего 

профессионального образования в Курском ГАУ». 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен; 

- экзамен квалификационный; 

- зачет/зачет с оценкой; 

- курсовой проект (работа); 

- итоговая контрольная работа; 

В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8, количе-

ство зачетов - не превышает 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Экзамен квалификационный по профессиональному модулю проводит-

ся непосредственно после завершения освоения программы профессиональ-

ного модуля: изучения междисциплинарных курсов и прохождения учебной 

и производственной практики в составе профессионального модуля. Экзамен 
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квалификационный по профессиональному модулю принимается квалифика-

ционной комиссией, включая представителя работодателя от профильной ор-

ганизации. Членами квалификационной комиссии являются преподаватели 

профессиональных модулей и профильных дисциплин по данной специаль-

ности. Председателем назначается специалист от профильной организации. 

Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена,  

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (дипломной ра-

боты) по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строитель-

ство, порядок проведения ГИА определен положением «О государственной 

итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам средне-

го профессионального образования в Курском ГАУ», подготовка ВКР осу-

ществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по выполне-

нию и защите выпускной квалификационной работы. Прохождению итого-

вой аттестации подлежат все обучающиеся. 

Согласно пункту 60 Порядка проведения ГИА СПО результаты прове-

дения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний государственных экзамена-

ционных комиссий.  

Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в отметки по пя-

тибалльной системе оценивания от «0–50–65–90–100» представлена ниже. 

 

Таблица 1- Рекомендованная шкала перевода баллов демонстрационно-

го экзамена в отметки по пятибалльной системе оценивания 

От-

метка/ От-

ношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максималь-

но возмож-

ному (в про-

центах) 

Неудовлетво-

рительно «2» 

Удовлетво-

рительно «3» 

Х

орошо 

«4» 

О

тлично 

«5» 

 

0,00-49,99% 

 

50,00- 

64,99% 

 

6

5,00- 

89,99% 

 

90

,00-

100% 

 

При использовании данной шкалы только более половины выполнен-

ных заданий гарантирует обучающему успешную сдачу демонстрационного 

экзамена. Например, на итоговой аттестации в форме демонстрационного эк-

замена профильного уровня без вариативной части (максимально возможное 

количество баллов – 80) выпускник считается сдавшим экзамен при количе-

стве 40 и более набранных баллов. 
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Применение данной шкалы повышает требования к качеству результа-

тов реализации образовательных программ СПО и, тем самым, отвечает гос-

ударственной политике в системе профессионального образования. 

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР) экзаменацион-

ная комиссия оценивает результаты освоения образовательной программы – 

компетенции. ГЭК определяет уровень сформированности общих и профес-

сиональных компетенций персонально у каждого выпускника. Для этого 

члены ГЭК пользуются экспертным листом (приложение 1). На каждого вы-

пускника заполняется отдельный экспертный лист. 

В экспертном листе для каждой группы компетенций (общих и профес-

сиональных по видам деятельности) определен показатель (для общих - 4 

показателя). Показатели определены таким образом, что для их мониторинга 

(наблюдения) достаточно 0,5 часа, отведенных на защиту ВКР одного обу-

чающегося. 

Для каждого показателя приведена шкала оценивания компетенций, в 

которой указаны критерии оценивания компетенций, соответствующие 4-м 

уровням сформированности компетенций: недостаточному, пороговому, ба-

зовому и продвинутому. 

 

 

Каждый уровень соответствует одной из традиционных оценок: 

 

 Название 

Соответ-

ствие 

 уровня сформированности 

традицион-

ной 

 компетенций оценке 

 Недостаточный «2» 

 Пороговый «3» 

 Базовый «4» 

 Продвинутый «5» 

 

 

В течение 0,5 часа защиты ВКР члены ГЭК отслеживают владение обу-

чающимся качествами, которые в виде показателей внесены в экспертный 

лист, и устанавливают по критериям, указанным рядом с показателями, уро-

вень сформированности у него каждой группы компетенций. Мнение членов 

ГЭК об уровне сформированности компетенций фиксируется в экспертном 

листе: против каждого показателя рядом с критерием, соответствующим 

уровню сформированности компетенций у конкретного выпускника, ставится 

знак «+». 
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Окончательный вывод об уровне сформированности компетенций у 

обучающегося делается членами ГЭК в зависимости от уровня владения им 

большинством компетенций. Внизу экспертного листа имеется графа, в кото-

рой записывается это решение. Этот же вывод вносится в протокол заседания 

ГЭК. Уровень сформированности компетенций является определяющим кри-

терием итоговой оценки. 

 

Экспертный лист хранится вместе с протоколом заседания ГЭК. 

 

Критерии итоговой оценки 

Оценка «отлично» предполагает: 

 

• продвинутый уровень освоения большинства компетенций, 

• актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР, 

• оригинальность решений и новизну полученных результатов, 

• использование достаточного и необходимого количества информа-

ционных источников, в том числе электронных, 

• умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументировано рассуждать, полно 

и глубоко отвечать на заданные вопросы, 

• безукоризненное качество оформления ВКР, 

• положительные отзыв и рецензия. 

Оценка «хорошо» предполагает: 

 

• базовый уровень освоения большинства компетенций, 

• актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР, 

• корректность решений и полученных результатов, 

• использование достаточного и необходимого количества информа-

ционных источников, в том числе электронных, 

• умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы, 

• хорошее качество оформления ВКР, 

• в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные 

замечания. 

 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

• пороговый уровень освоения большинства компетенций; 

• традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практи-

ческой значимости ВКР, 

• недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или резуль-

татов, 
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• использование незначительного количества информационных источ-

ников, в том числе электронных, 

• допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочета-

ми, 

• неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснован-

ные суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные 

ответы на заданные вопросы, 

• отзыв и рецензия с замечаниями. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

• имеет недостаточный уровень освоения большинства компетенций; 

• не владеет содержанием работы, не может прокомментировать её 

элементарные положения, 

• допускает грубые ошибки в рассуждении, 

• неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнитель-

ные вопросы комиссии по содержанию ВКР, 

• имеет низкое качество оформления работы, 

• отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 

 

 

8.  Характеристика социокультурной среды, сформированной  

      в Курском ГАУ 

В Курском государственном аграрном университете имени И.И. Ива-

нова созданы все условия для личностного и профессионального роста, пред-

ставлен широкий спектр возможностей для самореализации студентов. 

В университете действует «Управление воспитательной работы и мо-

лодежной политики». Главной целью «Управления воспитательной работы и 

молодежной политики» является организация воспитательного процесса в 

университете посредством реализации программ воспитательной и внеучеб-

ной работы, направленной на развитие профессиональных и личностных ка-

честв, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма и любви к Родине, активной граж-

данской позиции, создание в молодежной среде атмосферы взаимного ува-

жения, толерантности, бережного отношения к культурному наследию, тра-

дициям, природе и окружающей среде. 

Управление воспитательной работы и молодежной политики активно 

сотрудничает с молодежными объединениями и организациями Курской об-

ласти, другими регионами в вопросах воспитательной деятельности и опре-

делению приоритетных направлений развития с целью формирования пози-

тивного имиджа студента Курского ГАУ. 
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Более 10 лет в университете работают студенческие отряды разной 

направленности. Участие в волонтерской деятельности развивает у обучаю-

щихся организационные способности и чувство ответственности, помогает 

освоить навыки работы в команде и организации совместной деятельности, 

способствует формированию активной гражданской позиции и развитию 

чувства патриотизма. 

В университете функционируют студенческие клубы: cпортивный клуб 

«Импульс», КВН, военно-патриотический клуб «На безымянной высоте», 

клуб интеллектуальных игр, клуб исторической реконструкции «РАРОГ». 

Штаб студенческих отрядов Курского государственного аграрного 

университета им. И.И. Иванова был образован 25 июня 2020. 

Центр творчества, досуга и социально-психологической помощи, 

действующий в университете, ставит своей основной задачей - повышение 

социальной активности и раскрытие творческого потенциала студентов, 

организация разнообразных форм досуга и отдыха, создание условий для 

саморазвития и самореализации. 

В Курском ГАУ действуют творческие студии: студия народного танца 

«Самоцветы», студия эстрадного танца «Миллениум», студия эстрадного 

вокала «Акцент», студия народного вокала «Яхонт», театральная студия, 

театр художественного слова, студия современного эстрадного танца 

«ДенСХАус». 

Деятельность сотрудников отдела молодежной политики и проектной 

деятельности направлена на реализацию студенческих инициатив, 

подготовку социальных проектов, участие в волонтерской деятельности, 

поисковом движении, включение в Штаб РСО, организацию творческих 

мастер-классов, КВН, турниров по интеллектуальным играм и т.д. 

На факультете среднего профессионального образования поддержива-

ется атмосфера полной вовлеченности студентов в жизнь университете. Сту-

денческая администрация поделена на сектора и занимается организацией и 

сопровождением культурно-массовых мероприятий.  

Спортивный сектор - это возможность развиваться в спорте, участво-

вать в соревнованиях, занимать призовые места. Настольный теннис, пауэр-

лифтинг, айкидо, сапсёрфинг и многие другие традиционные и совершенно 

необычные виды спорта, например, спортивный меч – то, чем занимаются 

студенты во внеурочное время. 

Научный сектор представлен студенческим научным обществом: сту-

денты участвуют в конференциях и конкурсах, пишут статьи, разрабатывают 

инновационные проекты.   

На факультете среднего профессионального образования функциони-

рует школа студенческого кураторства «Перспектива» - наставничество сту-

дентов старших курсов над младшими для мягкой адаптации студентов, осо-

бенно тех, кто приезжает из районов Курской области и других городов. 

Профориентационный отряд «Компас» - это взаимодействие со школьниками 
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- потенциальными абитуриентами. Студенты факультета активно вовлечены 

в волонтерскую деятельность: Добровольческий отряд «ЭкоДобро» и 

«Надежда» - это деятельность по поддержанию чистоты окружающей среды, 

помощь монастырям, детским домам. На кафедрах функционирует множе-

ство кафедральных кружков. 
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9. Приложения 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу  

подготовки специалистов среднего звена по специальности  

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство  

 (вид подготовки – базовая,  на базе основного общего образования) 
 

 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

(базовой подготовки) представляет собой систему документов, разработанную на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта специальности среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 05.05.2022 № 309  «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по спе-

циальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство», а также с учетом 

потребностей рынка труда. Основная профессиональная образовательная программа пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, пла-

нируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических ма-

териалов, а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации.  

Объектами профессиональной деятельности являются:  

- заказы потребителя на выполнение работ по садово-парковому и ландшафтному 

строительству; 

- территориальные объекты; 

- технологические процессы и операции; 

- материалы, в том числе специальные; 

- технологическое оборудование; 

- нормативная документация; 

- первичные трудовые коллективы. 

Реализация ППССЗ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство (базовой подготовки), направлена на освоение обучающимися видов про-

фессиональной деятельности:  

 - техническое и организационное обеспечение производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах;  

- организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, газонных трав в декоративном садоводстве; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

Разработанная образовательная программа предусматривает теоретическую и про-

фессионально-практическую подготовку обучающихся. Теоретическая подготовка пред-

полагает лекции, практические и лабораторные занятия, выполнение курсовых проектов.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 



48 

 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабо-

раториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между обра-

зовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы.. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специ-

альности и преддипломной практики. Содержание программ практик включает виды дея-

тельности, направленные на формирование профессиональных компетенций. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической под-

готовки. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, 

так и рассредоточенно, чередуясь с учебными занятиями. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей рецензируемой обра-

зовательной программы наглядно демонстрируют использование в целях реализации ком-

петентностного подхода активных и интерактивных форм проведения занятий  в сочета-

нии с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Анализ программ дисциплин, профессиональных модулей и практик показал, что 

при реализации программы используются разнообразные формы и процедуры текущего и 

промежуточного контроля успеваемости. При разработке оценочных средств для контроля 

качества изучения дисциплин, междисциплинарных курсов, практик учитываются все ви-

ды связей между включенными в них знаниями, умениями, позволяющие установить ка-

чество сформированных у обучающихся компетенций и степень их общей готовности к 

профессиональной деятельности. В рабочих программах по дисциплинам и профессио-

нальным (модулям)  при проведении практических и лабораторных занятий предусмотре-

на практическая подготовка в виде выполнения отдельных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. Государственная итоговая аттестация по специ-

альности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

Оценочные материалы государственной итоговой аттестации  соответствуют тре-

бованиям ФГОС СПО по данной специальности. В качестве сильных сторон программы 

следует отметить, что к ее реализации будет привлечен достаточно опытный преподава-

тельский состав, а также ведущие специалисты с производства. 

Таким образом, результаты освоения программы подготовки специалистов средне-

го звена определяются приобретаемыми обучающимися  



49 

 

 

 



50 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу  

подготовки специалистов среднего звена по специальности  

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство  

 (вид подготовки – базовая, на базе основного общего образования) 

 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство представляет собой систему документов, разра-

ботанную на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 

05.05.2022 № 309. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) состав-

лена с учетом: 

- положений Федерального закона «Об образовании в Российской Фе-

дерации»  от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями). 
Основная профессиональная образовательная программа разработана 

кафедрой специальностей естественнонаучного профиля и кафедрой специ-

альностей технического и социально-экономического профиля ФГБОУ ВО 

Курский ГАУ. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования, организационно-педагогических условий, форм 

аттестации и определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подго-

товки выпускника по данному направлению подготовки. Включает в себя: 

общую характеристику основной профессиональной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования (цель, срок освоения ОПО, 

структуру и объем (трудоемкость) ОПОП, требования к абитуриентам, вос-

требованность выпускников и дальнейшая образовательная траектория), 

учебный план, календарный учебный график, матрицу соответствия компе-

тенций и составных частей ОПОП, учебно-методические комплексы по учеб-

ным дисциплинам, профессиональным модулям, учебно-методический ком-

плекс по производственной практике (преддипломной), программу ГИА, ра-

бочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Объектами профессиональной деятельности являются:  

- заказы потребителя на выполнение работ по садово-парковому и 

ландшафтному строительству; 

- территориальные объекты; 

https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405317235/paragraph/1/doclist/4753/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2UlNUN1MDQzMSUyMCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0NDIlNUN1MDQzMiU1Q3UwNDM1JTVDdTA0NDAlNUN1MDQzNiU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQzZCU1Q3Uw
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- технологические процессы и операции; 

- материалы, в том числе специальные; 

- технологическое оборудование; 

- нормативная документация; 

- первичные трудовые коллективы. 

Представленная программа подготовки специалистов среднего звена 

содержит следующие разделы:  

1. Общие положения.  

2. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников. 

4. Планируемые результаты  освоения ОПОП.  

5. Структура и содержание ОПОП. 

6. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП. 

7. Организационно-педагогические условия реализации ОП. 

8. Характеристика социокультурной среды, сформированной в ФГБОУ 

ВО Курский ГАУ. 

9. Приложения.  

Реализация ППССЗ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство (базовой подготовки), направлена на освоение 

обучающимися видов профессиональной деятельности:  

- техническое и организационное обеспечение производства работ од-

ного вида (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содер-

жание) на территориях и объектах;  

- организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цве-

точно-декоративной растительности, газонных трав в декоративном садовод-

стве; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает 

изучение следующих учебных циклов: 

- общеобразовательный цикл; 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

Качество содержательной составляющей учебного плана не вызывает 

сомнений. Структура плана в целом логична и последовательна. Оценка ра-
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бочих программ учебных дисциплин  и профессиональных модулей позволя-

ет сделать вывод о высоком их качестве и достаточном уровне методическо-

го обеспечения. Содержание дисциплин  и профессиональных модулей соот-

ветствует компетентностной модели выпускника. В учебном процессе рецен-

зируемой ОПОП предполагается использование активных и интерактивных 

форм проведения занятий. 

Разработанная основная профессиональная образовательная программа 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное строительство (базовой подготовки) предусматри-

вает практическую подготовку обучающихся. Практическая подготовка при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется 

путем проведения практических занятий, лабораторных занятий и иных ана-

логичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обуча-

ющихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Содержание программы практик свидетельствует об их способности 

сформировать практические навыки студентов. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстра-

ционного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Тематика дипломных проектов (работ) соответствует содержанию од-

ного или нескольких профессиональных модулей. Содержащиеся в програм-

ме ГИА оценочные материалы содержат чётко сформулированные рекомен-

дации по проведению процедуры оценивания результатов обучения и сфор-

мированности компетенций.  

Результаты освоения основной профессиональной образовательной 

программы определяются приобретаемыми обучающимися общими и про-

фессиональными компетенциями, т.е. их способностями применять знания, 

умения и практический опыт для решения задач профессиональной деятель-

ности. 

Считаем, что рецензируемая ОПОП ППССЗ по  специальности  

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство (базовой подготов-

ки) соответствует требованиям федерального государственного образова-

тельного стандарта. Является актуальной и практико-ориентированной. Про-

грамма разработана с учетом потребностей работодателей Курской области и 

соответствует требованиям, предъявляемым к квалификации выпускника по 

названной специальности. Концепция программы позволит обеспечить каче-

ственную реализацию учебного процесса в ФГБОУ ВО Курский ГАУ. 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

(вид подготовки – базовая, на базе основного общего образования) 

 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство, разработанная Федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Курский 

государственный аграрный университет имени И.И. Иванова», представляет 

собой систему документов, разработанную на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строитель-

ство, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 05.05.2022 № 309; Приказ Министерства просвещения РФ 

от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями) 

Основная профессиональная образовательная программа – программа 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное устанавливает, что обязательная часть программы 

на предмет распределения учебных часов для освоения дисциплин и профес-

сиональных модулей соответствует федеральному государственному образо-

вательному стандарту среднего профессионального образования. 

Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подго-

товки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополни-

тельных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения кон-

курентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Реализация ППССЗ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное (на базе основного общего образования), направлена на освое-

ние обучающимися следующих видов деятельности: 

- Проектирование объектов садово-паркового и ландшафтного строи-

тельства. 

- Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству. 

- Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтно-

го строительства. 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Формой государственной итоговой аттестации основной профессио-

нальной образовательной программой подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строитель-
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ство является защита выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта). Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы 

оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки ре-

зультаты обучения, уровней сформированности компетенций. 

Разработанная основная профессиональная образовательная программа 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.12 Садово-

парковое и ландшафтное строительство предусматривает профессионально-

практическую подготовку обучающихся в виде учебной и производственной 

практик. Содержание рабочих программ практик свидетельствует об их спо-

собности сформировать практические навыки студентов. 

Следует отметить, что реализация основной образовательной програм-

мы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образова-

ние, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), а так-

же опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профес-

сионального учебного цикла. Программа ориентирована на конечный резуль-

тат. 

 

 

Заключение: 

Основная профессиональная образовательная программа по специаль-

ности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство в полной мере 

позволяет выпускникам быть конкурентоспособными на рынке труда, повы-

сить свою социальную мобильность, сформировать виды деятельности, вос-

требованные современным обществом. 

Сформированные компетенции по специальности позволяют выпуск-

никам осуществлять эффективное трудоустройство, планировать свою про-

фессиональную карьеру, быть востребованными в данной сфере профессио-

нальной деятельности. 
 

 

 


