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Программа производственной практики (преддипломной) составлена с 

учетом требований: 

 

 

– федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, 

утвержденного приказом Минпросвещения Российской Федерации от 07.08.2024 г. 

№ 539 (Зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2024 №79436); 

– приказа Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 24 

августа 2022г. № 762; 

– приказа Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями). 

 

 

Разработчик: к.э.н., преподаватель кафедры экономики и агробизнеса 

Звягинцева О.А. 
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Программа рассмотрена и одобрена на 2025-2026 учебный год. 
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1 Цель практики 

Целью производственной практики (преддипломной) является углуб- 

ление первоначального практического опыта обучающихся, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

дипломной работы в организациях различных организационно-правовых форм 

(далее - организация). 

 

2 Задачи практики 

Задачи производственной практики (преддипломной): 

- изучение и анализ деятельности организации; 

- сбор материалов, необходимых для выполнения дипломной работы; 

- выполнение индивидуального задания, связанного с разработкой 

дипломной работы; 

- развитие общих и профессиональных компетенций. 

 

3 Место практики в структуре программы подготовки специали- 

стов среднего звена 

Производственная практика (преддипломная) завершает основную 

профессиональную образовательную программу по специальности 38.02.06 

Финансы и непосредственно предшествует государственной итоговой 

аттестации. 

Производственная практика (преддипломная) проводится после прохо- 

ждения учебных практик, производственных практик и освоения студентами 

дисциплин и профессиональных модулей, предусмотренных рабочим учебным 

планом. До начала практики заканчивается изучение всех дисциплин 

профессионального цикла, предусмотренных рабочим учебным планом. 

Практика опирается на знание студентами таких учебных дисциплин, как 

«Финансы, денежное обращение и кредит», «Правовое и документационное 

обеспечение контрольно-надзорной деятельности в финансовой сфере»; 

профессиональных модулей: ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в 

секторе государственного и муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, ПМ.02 

Финансово-экономический анализ деятельности организаций и оценка 

финансовых риской, ПМ.03 Организационное и документационное обеспечение 

деятельности по налоговому консультированию, ПМ.04 Обеспечение закупок 

для государственных, муниципальных и корпоративных нужд, ПМ.05 Участие в 

организации и осуществлении финансового контроля деятельности 

экономического субъекта. 

Производственная практика (преддипломная) способствует закреплению 

теоретических знаний, развитию профессиональных умений, навыков и 

компетенций, практической подготовке к будущей профессиональной дея- 
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тельности; сбору материалов необходимых для выполнения дипломной работы. 

К концу практики завершается работа по подготовке материалов для 

дипломной работы. По окончании практики студенты приступают к написанию 

дипломной работы. 
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Формы проведения практики 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика. 
Способ проведения практики – стационарная, выездная. 
Форма проведения практики – концентрированная. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятель- 

ности, а также подготовку к выполнению дипломной работы в организациях 

различных организационно-правовых форм. 

 

4 Место и время проведения практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится в органах 

казначейства и финансов, планово-финансовых отделах хозяйствующих 

субъектов, налоговых службах, органах государственной власти и местного 

самоуправления. 

Время проведения практики - 3 курс 6 семестр. Сроки проведения 

практики определяются календарным графиком учебного процесса. Продол- 

жительность преддипломной практики - 4 недели. 

 

5 Компетенции, формируемые у обучающегося во время практики 

Производственная практика (преддипломная) формирует у студентов 

следующие компетенции: 

Общие 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
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стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и       иностранном языках 

 

Профессиональные 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним. 
ПК 2.1. Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов финансово-экономических показателей организации. 
ПК 2.2. Производить расчет и анализ финансово- экономических показателей 

результатов деятельности организации. 

 

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию финансовых рисков 

в деятельности организации. 

ПК 2.4. Осуществлять расчет уровня финансовых рисков (пороговых значений, 

условных зон) и проводить оценку финансовых рисков организации. 

ПК 3.1. Осуществлять постановку на учет в налоговых органах, ведение учета в 

целях исполнения налоговых обязанностей работодателем и (или) в 

интересах третьих лиц, в том числе физических лиц. 

ПК 3.2. Проводить обработку документации, информации при формировании 

налоговой отчетности, во время осуществления мероприятий налогового 

контроля (администрирования). 

ПК 3.3. Проводить анализ норм законодательства Российской Федерации о 
налогах и сборах, правоприменительной практики и разъяснений 
государственных органов для целей налогового контроля. 

ПК 4.1. Осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, ценах на 

товары, работы, услуги. 

ПК 4.2. Выполнять работу по подготовке закупочной документации. 

ПК 4.3. Проводить обработку результатов закупки. 

ПК 5.1. Осуществлять планирование основных направлений внутреннего 

контроля и контрольных процедур финансовой сферы деятельности 
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ПК 5.2.  Производить распределение заданий между членами групп 

специалистов по внутреннему контролю финансовой сферы 

деятельности 

ПК 5.3.  Осуществлять подготовку проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего контроля, разработку рекомендации по 

устранению выявленных недостатков. 

ПК 5.4.  Проводить оценку эффективности разработанных менеджментом 

контрольных процедур для устранения выявленных проверяющей 

группой недостатков в финансовой сфере деятельности. 

ПК 5.5. Осуществлять предварительный сбор и анализ финансово-

экономической информации о деятельности организации 

ПК 5.6.  Проводить сбор и анализ финансово- экономической информации в ходе 

проведения контрольных процедур. 

ПК 5.7.  Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков в финансовой сфере. 

ПК 5.8.  Реализовывать правила, программы и процедуры внутреннего контроля 

в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, финансированию терроризма и 

финансированию распространения оружия массового уничтожения в 

организации. 
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7. Структура и содержание практики 

 

7.1 Структура практики 

№ п/п 

и название 

этапа практики 

Виды/формы 

работы студента 

Трудоем 

кость 
в днях 

1 Организационный Рабочее совещание 1-ая неделя/ 

1 день Инструктаж по технике безопасно- 

сти на рабочем месте 

Согласование индивидуального за- 

дания на практику с руководителя- 

ми практики 

2 Основной Составление характеристики базы 
исследования (принимающей сто- 
роны) с учетом тематики 
дипломной работы 

1-ая неделя/ 

4 дня 

Составление характеристики мето- 
дов исследования по сбору мате- 
риалов для написания дипломной 
работы 

2-ая неделя / 

3 дня 

Изучение технологий работы 

организации 

2-ая неделя / 

2 дня 

Сбор необходимых материалов и 

данных для выполнения дипломной 

работы 

3-4-ая неделя /7 

дней 

Выполнение индивидуального за- 

дания. 
Оформление результатов исследо- 
вания. 

4-ая неделя / 

2 дня 

3 Заключительный Собеседование по итогам практики, 
проверка содержания отчета о 
практике 

Последний 

день практики 

 

7.2 Содержание практики 

1 Организационный этап 

Рабочее совещание. 

Определение цели и задач практики, знакомство с содержанием практики, 

согласование плана работы с руководителем практики. 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Соблюдение правил внутреннего распорядка организации; правила по- 

ведения в экстремальных ситуациях, ответственность за безопасность сту- 

дентов, соблюдение правил охраны физического и психического здоровья 

обучающихся. 
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Согласование индивидуального задания на практику с руководителями 

практики. 

Уходя на производственную практику (преддипломную), каждый студент, 

помимо освоения обязательной программы практики, получает индивидуальное 

задание, которое согласовывается с руководителями практики. 

2 Основной 

Составление характеристики документации базы исследования (при- 

нимающей стороны) с учетом тематики дипломной работы. 

Изучение инструкций, методических указаний, нормативных документов, 

постановления, действующих в настоящее время и регламентирующих работу 

соответствующей организации. 

Составление характеристики методов исследования по сбору мате- 

риалов для написания дипломной работы. 
Описание применяемых методов по сбору материалов для написания 
ВКР. 

Изучение технологий работы организации. 
Изучение технологий работы, используемых в организации, их описание: 

управленческо - правовых, экономических, консультирования и т.д. с учетом 

особенностей темы дипломной работы. 

Сбор необходимых материалов и данных для выполнения дипломной работы. 
Подбор статистического материала по теме дипломной работы, изучение 

финансовой документации организации (бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах, отчет об изменении капитала, отчет о движении 

денежных средств, пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах и др.), сбор информации, необходимой для освещения темы 

дипломной работы, подготовка графического материала. Обобщение собранного 

материала, определение его достоверности и достаточности для написания 

дипломной работы. 

Выполнение индивидуального задания. 
Студент в соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной 

работы и особенностью базы практики выполняет конкретное содержание 

индивидуального задания, выданного руководителем дипломной работы до 

отъезда на практику. 

Оформление результатов исследования 
Обобщение всех материалов по итогам практики и их оформление в форме 

отчета. 

3 Заключительный  этап 

Собеседование по итогам практики, проверка содержания отчета о 

практике. 

Рассмотрение документов, беседа по содержанию практики и пред- 

ставленного студентом отчета, защита отчета по практике. 

8 Структура и содержание отчета о практике 

Формы отчетности (дневник, отчет и т.п.) обучающихся о прохождении 

практики определены учебным управлением академии с учетом требований 

ФГОС СПО/ОПОП. 
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Примерная структура отчета о практике: 

Титульный лист. 

Содержание. 

Введение (цель, задачи, место прохождения практики, дата начала и 

продолжительность практики). 

Основная часть отчета (результаты выполненного индивидуального 

задания на практику). 

Заключение. 
Список использованных источников. 

Приложения. 

Отчет о производственной практике (преддипломной) оформляется в 

соответствии с требованиями Руководящего документа «Порядок оформления 

текстовых работ обучающихся ФГБОУ ВО Курский ГАУ. Правила оформления» 

РД 01.001-24, утвержденные приказом ректора от 19.04.2024 №140-о. 

 

9 Технологии, используемые  обучающимся  на  практике 

Кроме традиционных образовательных технологий, используемых в 

процессе практической деятельности, целесообразно вовлечение обучающихся к 

участию в различных рабочих совещаниях, советах, включение в работу 

комиссий по выработке нестандартных управленческих решений, поручение 

подготовки докладов и информаций по новейшим технологическим решениям, 

уникальных инновационных подходах к проблемам и т.п. 

 

10 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обу- 

чающегося на практике 

Для самостоятельной работы во время производственной практики 

(преддипломной) обучающийся использует следующие учебно-методические 

материалы: 

- комплект оценочных материалов по производственной практике 

(преддипломной); 

- программа производственной практики (преддипломной). 

Эффективное учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студента на практике возможно только при тесном взаимодействии и 

объединении усилий руководителей практики от Курского ГАУ и организации. 

 

11 Формы отчетности обучающихся о практике 

По итогам производственное практики (преддипломной) студент пред- 

ставляет подписанный руководителем практики от организации отчет, вы- 

полненный по установленной структуре с приложениями к нему заполнен- 
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ных бланков документов, дневник практики, а так же содержащиеся в нем 

аттестационный лист по практике об уровне освоения обучающимся профес- 

сиональных компетенций и характеристику на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения производственной практики 

(преддипломной). 

 

12 Контроль и оценка результатов прохождения практики 

В соответствии с учебным планом, программой производственной 

практики (преддипломной) предусматривается текущий и промежуточный 

контроль результатов освоения. 

 

12.1 Текущий контроль 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики 

происходит при использовании следующих обязательных форм контроля: 

-ежедневный контроль посещаемости практики; 
- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответст- 

вии с календарно-тематическим планом практик); 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень ов- 

ладения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и 

характеристике с практики); 

- контроль за ведением дневника практики; 
- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с 

заданием на практику. 

 

12.2 Промежуточная  аттестация 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике 

(преддипломной) - зачет с оценкой. 

Практика завершается зачетом с оценкой при условии: 
- положительного аттестационного листа по практике об уровне освое- 

ния профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики на обучающегося по освое- 

нию общих компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и от- 

чета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики 

(преддипломной) проводится с учетом результатов ее прохождения, под- 

тверждаемых документами соответствующих организаций. 

Зачет с оценкой проходит в форме защиты отчета по практике. Процедура 

зачета включает: 

- доклад студента (до 5 минут), 
- вопросы по отчету о практике, 
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- ответы студента. 
Руководитель практики на основании доклада студента и анализа пред- 

ставленных документов принимает решение об оценке по практике. 

 
12.3 Критерии оценки результатов производственной практики 
(преддипломной) при проведении промежуточной аттестации 
Оценка «5» (отлично) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, качественно выполнил все виды работ, 

предусмотренные программой производственной практики (преддипломной), 

предоставил заполненный в соответствии с требованиями, подписанный 

руководителем практики дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по 

практике о высоком уровне освоения профессиональных компетенций и 

положительную характеристику по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики, а так же подписанный руководителем практики от 

организации отчет, выполненный в полном объеме и в соответствии с 

требованиями; 

- при защите отчета показал глубокие знания по всем видам работ, 

предусмотренных программой практики, грамотное и доказательное изложение 

материала, высокий уровень освоения компетенций, способность самостоятельно 

применять приобретенные умения и практический опыт. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, но с незначительными отклонениями выполнил все 

виды работ, предусмотренные программой производственной практики 

(преддипломной), предоставил заполненный в соответствии с требованиями, 

подписанный руководителем практики дневник, содержащиеся в нем: 

аттестационный лист по практике о высоком уровне освоения профессиональных 

компетенций и положительную характеристику по освоению общих компетенций 

в период прохождения практики, а так же подписанный руководителем практики 

от организации отчет, выполненный в полном объеме и в соответствии с 

требованиями, но имеющий отдельные ошибки, которые носят несущественный 

характер; 

- при защите отчета показал хорошие знания по всем видам работ, 

предусмотренных программой практики, не всегда последовательное изложение 

материала, высокий уровень освоения компетенций, способность применять 

приобретенные умения и практический опыт. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил в полном объеме виды работ, предусмотренныепрограммой 

производственной практики (преддипломной), однако часть заданий вызвала 

затруднения, предоставил заполненный в соответствии с требованиями, 

подписанный руководителем практики дневник, содержащиеся в нем: 

аттестационный лист по практике о среднем уровне освоения профессиональных 

компетенций, характеристику по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики имеющею существенные замечания руководителя 
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практики, а так же подписанный руководителем практики от организации, отчет, 

выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями, но имеющий 

поверхностный анализ собранного материала, нечеткую последовательность 

изложения; 

- при защите отчета показал поверхностные знания по отдельным видам 

работ, предусмотренных программой практики, средний уровень освоения 

компетенций, испытывает затруднения в применении приобретенных умений и 

практического опыта. 

 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, 

предусмотренные программой производственной практики (преддипломной), 

предоставил заполненный с нарушением требований, подписанный 

руководителем практики дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по 

практике о низком уровне освоения профессиональных компетенций, 

характеристику по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики, имеющею существенные критические замечания руководителя 

практики, а так же подписанный руководителем практики от организации отчет, 

составленный не в полном объеме и с нарушением требований; 

- при защите отчета показал фрагментарные знания по всем видам 

работ, предусмотренных программой практики, низкий уровень освоения 

компетенций, испытывает серьезные затруднения в применении приобретенных 

умений и практического опыта. 

 

 

13 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основная литература 

1. Лазарева Т. Г. Государственные и муниципальные финансы : 

учебное пособие / Т. Г. Лазарева. — Самара : СамГАУ, 2021. — 138 с. — 

ISBN 978-5-88575-640-2.. — URL: https://e.lanbook.com/book/184040. — 

Текст : электронный. 

2. Финансы и кредит. : учебное пособие / М.А. Абрамова, Ю.Я. 

Вавилов, М.Л. Васюнина [и др.] ; под ред. О.И. Лаврушина. — Москва : 

КноРус,   2023.   —   314   с.   —   ISBN   978-5-406-10910-6.   — 

URL:https://book.ru/book/947199. — Текст : электронный. 
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3. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / Е.Н. 

Валиева, А.Г. Глухова, Е.Е. Дождева [и др.] ; под ред. Т.М. Ковалевой. — 

Москва  :  КноРус,  2022.  —  168  с.  —  ISBN  978-5-406-09834-9.  — 

URL:https://book.ru/book/943874. — Текст : электронный. 

4. Шубина Т.В. Финансы организаций : учебник / Т.В. Шубина, 

Ю.Ж. Будаева. — Москва : КноРус, 2023. — 168 с. — ISBN 978-5-406-10716- 

4. — URL:https://book.ru/book/947196. — Текст : электронный. 

 

Дополнительная  литература 

1. Гриб С. Н. Бюджетная система Российской Федерации : учебное 

пособие / С. Н. Гриб, Ю. И. Черкасова. — Красноярск : СФУ, 2020. — 392 с. 

— ISBN 978-5-7638-4208-1. — URL: https://e.lanbook.com/book/181567. — 

Текст : электронный. 

2. Григорян Т. Р. Государственный контракт на закупку товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд: проблемы теории и 

практики : монография / Т. Р. Григорян. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 

2021.   —   210   с.   —   ISBN   978-5-394-04390-1.   —   URL: 

https://e.lanbook.com/book/173952. — Текст : электронный. 
3. Каурова О.В. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами : учебник / Каурова О.В., Малолетко А.Н., Шинкарева О.В. — 

Москва : КноРус, 2022. — 219 с. — ISBN 978-5-406-10039-4. — URL: 

https://book.ru/book/944148. — Текст : электронный. 

4. Нешитой А. С. Бюджетная система Российской Федерации : 

учебник / А. С. Нешитой. — 11-е изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 312 

с. — ISBN 978-5-394-02215-9. — URL: https://e.lanbook.com/book/93432. — 

Текст : электронный. 

5. Нешитой А. С. Финансы : учебник / А. С. Нешитой, Я. М. 

Воскобойников. — 11-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020. — 352 с. — ISBN 

978-5-394-03465-7. — URL: https://e.lanbook.com/book/230009. — Текст : 

электронный. 

6. Финансы: учебное пособие / составитель Н. В. Лихолетова. — 

Персиановский: Донской ГАУ, 2020. — 190 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/152578. — Текст : электронный. 

7. Штанько Н. А. Управление закупками : учебное пособие / Н. А. 

Штанько, О. А. Лукашова. — Хабаровск : ДВГУПС, 2021. — 109 с.— URL: 

https://e.lanbook.com/book/259502. — Текст : электронный. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для подготовки и защиты ВКР 

1. Единый портал бюджетной системы «Электронный бюджет»: 

сайт.– URL: http://www.budget.gov.ru. — Текст : электронный. 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»: сайт.– URL: 

http://www.consultant.ru. — Текст : электронный. 

3. Справочно-правовая система «Гарант»: сайт.– URL: 

http://www.garant.ru. — Текст : электронный. 

http://www.budget.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. Министерство финансов Российской Федерации: сайт.– URL: 

http://www.minfin.ru. — Текст : электронный. 

5. Федеральная налоговая служба : сайт.– URL: http://www.nalog.ru. 

— Текст : электронный. 

6. Федеральное казначейство: сайт.– URL: http://www.roskazna.ru. 

— Текст : электронный. 

7. Единая информационная система в сфере закупок: сайт.– URL: 

http://zakupki.gov.ru. — Текст : электронный. 

8. Размещение информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях : сайт.– URL: http://bus.gov.ru. — Текст : электронный. 

 

14 Материально-техническое  обеспечение практики 

Производственная практика (преддипломная) осуществляется в 

конкретной организации. 

Для проведения производственной практики (преддипломной) 

необходимы: 

-рабочее место (методические материалы, компьютер, принтер и др.). 

-лицензионное программное обеспечение, справочно-информационная 

система «Консультант Плюс». 

 

15 Особенности прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения 

практики для данных обучающихся производится с учетом требований их 

доступности и рекомендаций медико-социальной экспертизы, а так же 

индивидуальной программе реабилитации инвалида относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении на практику данной категории обучающихся в 

организации, Курский ГАУ согласовывает с организацией условия и виды труда 

с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы, а так же 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для 

прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а так же с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом трудовых 

функций. 

http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://zakupki.gov.ru/
http://bus.gov.ru/

