
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Курский государственный аграрный университет имени 

И.И. Иванова» 

 

 

Факультет среднего профессионального образования 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины 

ОПЦ. 05 Основы предпринимательской деятельности 

 

Специальность: 38.02.06 Финансы 

Вид подготовки: базовая, на базе основного общего образования 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курск -2025

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Мусьял Александр Вячеславович
Должность: Ректор
Дата подписания: 14.07.2025 19:39:14
Уникальный программный ключ:
297fef716e5ece559822a236feffc4d8a43d0cf1



Рабочая программа составлена с учетом требований: 

 

– федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018г. № 69; 

– приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования» от 14 

июня 2013 г. № 464 (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 №29200); 

–Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (с изменениями и дополнениями). 

 

 

 

 

Разработчик: к.э.н., преподаватель кафедры экономики и агробизнеса 

Звягинцева О.А. 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



Лист рассмотрения/пересмотра рабочей программы учебной 

дисциплины 

ОПЦ.05 Основы предпринимательской деятельности 

 

 

Программа одобрена на 2024 - 2025 учебный год. 

Протокол №9 от «18» апреля 2024г. заседания кафедры экономики и 

агробизнеса. 

 

 И.о. заведующего кафедрой  /Е. М. Бледнова/ 

 

 

 

Программа пересмотрена на 2025-2026 учебный год. 

Протокол №9 от «23» мая 2025 г. заседания кафедры экономики и агробизнеса. 

 

И.о. заведующего кафедрой  /Е. М. Бледнова/ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



СОДЕРЖАНИЕ 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙДЕЯТЕ ЛЬНОСТИ» 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

3 УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

4 КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 



1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОПЦ.05 Основы предпринимательской деятельности является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы. 

Учебная дисциплина ОПЦ.05 Основы предпринимательской деятельности 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по специальности 

38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 – 

ОК 6, ОК9, ПК 1.5, ПК 3.4 – 3.5, ПК 4.4. 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель – формирование знаний нормативных документов, законов и подзаконных актов, 

необходимых для ведения предпринимательской деятельности, основ бизнеса, делового общения, 

этикета и этики предпринимательства,  умения и приемов работы с персоналом, развитие умений 

и навыков, необходимых для организации и ведения производственно- хозяйственной и 

финансовой деятельности в условиях современной российской экономики. 

 

Код ПК,ОК Умения Знания 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК.02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

ОК.03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 



предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 
ОК.05 Осуществлять устную  

и письменную коммуникацию на 
государственном языке 

Российской Федерации  

с учетом особенностей 

социального и культурного 
контекста 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК.06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

описывать значимость 

специальности Финансы; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.5. Обеспечивать 

финансово-экономическое 

сопровождение деятельности  

по осуществлению закупок  

для государственных и 

муниципальных нужд 

производить расчеты потребностей 

для осуществления закупок для 

государственных и 

муниципальных нужд; 

обобщать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги в сфере закупок; 

описывать объект закупки и 

обосновывать начальную 

(максимальную) цену закупки; 

осуществлять мониторинг 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок. 

основных положений 

законодательства Российской 

Федерации и нормативно-

правовых актов, 

регулирующих деятельность в 

сфере закупок; особенностей 

составления закупочной 

документации, методов 

определения и обоснования 

начальных (максимальных) 

цен контракта и порядка 

организации проведения 

закупок 
ПК 3.4. Обеспечивать 

осуществление финансовых 

взаимоотношений с 
организациями, органами 

государственной власти и 

местного самоуправления 

определять платежи по договорам 

кредитования и договорам 

лизинга; осуществлять технико-

экономическое обоснование 

кредита; оценивать варианты 

условий страхования; 

принципов и технологии 

организации безналичных 

расчетов; видов кредитования 

деятельности организации; 

принципов использования 

кредитных ресурсов, 



рассчитывать   страховые 

платежи(премии) по договорам 

страхования; ориентироваться в 

законодательных и иных 

нормативных правовых актах, 

регламентирующих деятельность в 

области кредитования и 

страхования деятельности 

организации 

процедуры технико-

экономического обоснования 

кредита; принципов и 

механизмов использования 

средств бюджета и 

государственных 

внебюджетных фондов; 

экономической сущности и 

видов страхования 

организаций, особенностей 
ПК 3.5. Обеспечивать 

финансово-экономическое 
сопровождение деятельности  

по осуществлению закупок  

для корпоративных нужд 

разрабатывать закупочную 

документацию; обобщать 

полученную информацию, цены на 

товары, работы, услуги, 

статистически её обрабатывать и 

формулировать аналитические 

выводы; осуществлять проверку 

необходимой документации для 

проведения закупочной 

процедуры, участия в конкурсах (в 

том числе по государственным 

контрактам); 

проверять необходимую 

документацию для заключения 

контрактов; осуществлять 

мониторинг поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) в 

сфере закупок; использовать 

информационные технологии, 

применяемые в процессе 

проведения закупочной процедуры 

проведения закупок товаров, 

работ, услуг отдельными 

юридическими лицами 

основных положений 

законодательства Российской 

Федерации и нормативных 

правовых актов, 

регулирующих деятельность в 

сфере закупок; особенностей 

проведения закупок товаров, 

работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц 

ПК 4.4. Обеспечивать 

соблюдение требований 
законодательства в сфере 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

проверять необходимую 

документацию для проведения 

закупочной процедуры и 

заключения контрактов; 

осуществлять проверку 

соблюдения требований 

законодательства при проведении 

закупочных процедур. 

требований законодательства 

РФ и иных нормативных 

правовых актов, 

регулирующих деятельность в 

сфере закупок, основные 

контрольные мероприятия при 

осуществлении закупок для 

государственных 

(муниципальных) нужд. 
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 документооборот; 

разбираться     в 

номенклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать  первичные 

бухгалтерские 

документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

передавать  первичные 

бухгалтерские 

документы       в 

постоянный  архив по 

истечении 

установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в 

первичных 

бухгалтерских 

документах. 

 

 
 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66  

В том числе:  

Теоретическое обучение 33  

Практические занятия 33 33 

 

Промежуточная аттестация 

5 Комп 

лексный 

зачет 

6 Комп 

лексный 

зачет с 

оценкой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.05 Основы предпринимательской деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в часах В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  4 

Раздел 1.Основы предпринимательской деятельности. 38   

Тема 1.1 

Предпринимательская 

деятельность. 

 

Содержание учебного материала 4  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

 

1.  Предмет и задачи правового регулирования предпринимательской 

деятельности; 

4 

 

2. Конституционное закрепление права на занятие 

предпринимательской деятельностью, законы и подзаконные акты, 

регулирующие предпринимательскую деятельность, роль 

гражданского права как наиболее эффективного регулятора 

рыночных отношений. 

Правовое понятие предпринимательской деятельности; признаки 

предпринимательской деятельности. 

 

Тема 1.2  

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  

 

Содержание учебного материала  18  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.5 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 4.4 

 

 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия 

приобретения статуса индивидуального предпринимателя; 

Государственная регистрация индивидуального 

предпринимателя. Утрата статуса индивидуального 

предпринимателя;  

Последствия осуществления незаконного предпринимательства; 

Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность 

юридического лица. Регистрация юридических лиц; 

Законодательное определение субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого 

предпринимательства; 

10 

 



Преимущества и недостатки субъектов малого 

предпринимательства. 

Понятие и признаки банкротства юридического лица;  

основания для возбуждения дела о банкротстве; процедуры 

банкротства.  

Понятие и признаки банкротства индивидуального 

предпринимателя, основания для возбуждения дела о 

банкротстве, процедуры банкротства.  

Упрощенная процедура банкротства.  

В том числе практических занятий 8 8 

1.  Составление сравнительной таблицы организационно-

правовых форм предпринимательской деятельности в РФ. 

2. Порядок государственной регистрации индивидуального 

предпринимателя. 

4 

4 

 

Тема 1.3  

Сделки в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 16  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.5 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.4 

Понятие сделки, ее форма, виды; Условия действительности 

сделки; Понятие, виды недействительных сделок;  

Последствия признания сделок недействительными. 

4 

 

В том числе практических занятий  12 12 

1. Решение ситуационных задач по условия составления сделок. 

2. Решения ситуационных задач по определению недействительных 

сделок. 

6 

6 

 

Раздел 2. Правовой режим имущества. 8   

Тема 2.1  

Основное вещное 

право 

 

Содержание учебного материала 8  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.5 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 4.4 

1. Понятие права собственности, формы и содержание права 

собственности; 4 

 

Основания приобретения и прекращения права собственности.  

В том числе практических занятий  4 4 

1. Составление сравнительной таблицы организационно-правовых 

форм предпринимательской деятельности в РФ. 

 

4 

 

Раздел 3. Обязательственные правоотношения 18   

Тема 3.1 Правовое 

положение 

гражданско-правового 

Содержание учебного материала 7  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

1. Понятие и значение гражданско-правового договора 
5 

 

2. Содержание и форма договора 



договора 

 

3. В том числе практических занятий 2 2 ОК 09 

ПК 1.5 
ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.4 

4. 1. Составление гражданско-правового договора 

2 

 

 

2 

Тема 3.2 

Гражданско-правовая 

ответственность. 

Содержание учебного материала 2  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.5 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 4.4 

Понятие гражданско-правовой ответственности; 

2 

 

Формы и виды гражданско-правовой ответственности; Основания и 

условия гражданско-правовой ответственности; Основания 

освобождения от гражданско-правовой ответственности 

Тема 3.3. 

Расчетные и 

кредитные 

обязательства 

 

Содержание учебного материала 9  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.5 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.4 

 

 

1. Понятие кредитных и расчетных обязательств; 

Источники законодательства о кредитовании и расчетах; 

 Договор займа и его элементы; Кредитный договор; Товарный и 

коммерческий кредит; Содержание и ответственность по 

договорам.  

2 

 

В том числе практических занятий  7 7 

1.  Составление схемы «Структура кредитной системы, сущность, виды и 

формы кредита» 

2. Анализ и определение рисков в предпринимательской деятельности 

6 

1 

 

Раздел 4. Защита прав и законных интересов предпринимателей 2   

Тема 4.1 Защита прав 

и законных интересов 

предпринимателей. 

Содержание учебного материала 2  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.5 
ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.4 

1. Порядок обращения индивидуальных предпринимателей, 

 юридических лиц в арбитражный суд, апелляционная и 

кассационная инстанции. 

 

2 

 

Промежуточная аттестация  5  Комплексный 

зачет; 

6 Комплексный 

зачет с 

оценкой 

  

Всего: 66 33  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации и экономической теории. 

Оборудование учебного кабинета: 
п/п Наименование учебных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность учебных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

 

 

1 

Кабинет экономики организации и 
экономической теории 

(УЛК-203) 

Доска - 1, стол - 1, парты - 15, стулья-27, 
таблицы и плакаты по изучаемым темам, экран 

на штативе -1, проектор (переносной) – 1, 

портативный компьютер с необходимым 

комплектом лицензионного программного 

обеспечения -1 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

№ Название (лицензия\свободное 

ПО) 

1 Windows 7 лицензия 

2 Paint.NET свободное ПО 

3 Cистема управления 

дистанционным обучением 

Moodle 

свободное ПО 

4 Информационно-правовые системы" 

Гарант" и "Консультант+" 

свободное ПО для 

обучающихся 

5 Мicrosoft office 2007 лицензия 

6 Acrobat Reader свободное ПО 

7 Cистемы антивирусной защиты 

лаборатории Касперского 

лицензия 

Cпециализированное ПО 

1 FreeCAD свободное ПО 

2 Windows Hyper-V Server свободное ПО 

3 NotePad++ свободное ПО 

4 Microsoft SQL server лицензия 

5 HiediSQL свободное ПО 

6 BlueStaks 5(эмулятор Андройд) свободное ПО 

7 ОneSolisScouting свободное ПО 

8 DirectFarm свободное ПО 

9 AutoCAD лицензия 

10 VisualStudio Code свободное ПО 

11 CorelDraw Graphics Suite 2021 лицензия 

12 Realtime Landscaping Architect 2020 лицензия 

13 Наш сад Кристалл 10.0 лицензия 

14 Dia свободное ПО 

15 КОМПАС 3D v19 лицензия 



3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Основная литература 

1. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16460-2. — URL: https://urait.ru/bcode/538683.–  

Текст : электронный.  

Дополнительная литература 

1. Кабанов В.Н. Организация предпринимательской деятельности: 

самоучитель : учебник / В.Н. Кабанов. — Москва: Русайнс, 2021. — 301 с. — ISBN 

978-5-4365-5560-7. — URL:https://book.ru/book/937049. — Текст : электронный. 

2. Прохорова В. В. Основы предпринимательской деятельности : учебное 

пособие / В. В. Прохорова. — Краснодар: КубГТУ, 2020. — 235 с. — ISBN 978-5-

8333-0968-1.— URL: https://e.lanbook.com/book/167038. — Текст : электронный. 

Интернет-ресурсы 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: сайт.— URL: 

http://window.edu.ru/.– Текст : электронный. 

2. Министерство образования и науки РФФГАУ «ФИРО»: сайт. — URL: 

http://www.firo.ru/.–Текст: электронный. 

3. Справочно-правовая система «КонсультанПлюс»: сайт.— 

URL:http://www.consultant.ru/— Текст : электронный. 

4. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт.– URL: 

http://elibrary.ru/.–Текст: электронный. 

 

 

3.3 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их 

индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется 

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в 

визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные 

увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а 

также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/


письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно 

выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования 

к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к 

письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, 

наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с 

нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются общие 

критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 

увеличено. 

 Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих 

устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении 

промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может быть 

заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть 

предоставлены необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук 

или другой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), 

оказывающегообучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, 

передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

˗ применение положений 

Конституции РФ, иных 

нормативных правовых 

актов при разрешении 

практических ситуаций. 

˗ систему государственной 

поддержки и регулирования 

предпринимательской 

деятельности на 

современный момент;  

- понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес; проявлять к ней 

устойчивый интерес; 

˗ -использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности; 

˗  нормы корпоративной 

культуры и этики; 

˗ использовать и 

применять нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

-анализировать и решать 

юридические проблемы в 

сфере гражданских, 

предпринимательских и 

процессуальных 

правоотношений; 

˗  стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

˗  основные виды 

современных технологий и 

особенности их применения 

в различных отраслях и 

сферах 

предпринимательской 

деятельности; 

˗ особенности 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые являются 

серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом. 

 

 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

Оценка результатов 

устного опроса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



профессиональной 

документации в различных 

сфер хозяйственной 

деятельности; 

˗  теоретические и 

методологические основы 

предпринимательской 

деятельности; 

- сущности и виды 

ответственности 

предпринимателя; 

- последствия признания 

сделки недействительной; 

- гражданско-правовые 

договоры, регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

˗  особенности правового 

положения недвижимого 

имущества; 

- основные положения 

гражданского 

законодательства по 

указанным вопросам; 

˗ основные понятия, 

признаки и процедуры 

несостоятельности; 

основные характеристики 

расчетных и кредитных 

отношений; 

˗ претензионно-исковых 

документов при разрешении 

споров, порядок обращения 

в судебные органы. 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного программного 

материала, самостоятельно 

выполнивший все предусмотренные 

программой задания, глубоко усвоивший 

основную и дополнительную 

литературу, рекомендованную 

программой, активно работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, разбирающийся 

в основных научных концепциях по 

изучаемой дисциплине, проявивший 

творческие способности и научный 

подход в понимании и изложении 

учебного программного материма, ответ 

отличается богатством и точностью 

использованных терминов, материал 

излагается последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

достаточно полное знание учебно-

программного материала, не 

допускающий в ответе существенных 

неточностей, самостоятельно 

выполнивший все предусмотренные 

программой задания, усвоивший 

основную литературу, рекомендованную 

программой, активно работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, показавший 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для 

дальнейшей учебы, а также способность 

к их самостоятельному пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются знания основного 

учебно-программного материала в 

объёме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии, не отличавшийся 

активностью на практических 

(семинарских) и лабораторных занятиях, 

самостоятельно выполнивший основные 

предусмотренные программой задания, 

однако допустивший погрешности при 

их выполнении и в ответе на экзамене, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

тестирования 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета 

 



но обладающий необходимыми 

знаниями для устранения под 

руководством преподавателя наиболее 

существенных погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в знаниях или 

отсутствие знаний по значительной 

части основного учебно-программного 

материала, не выполнившему 

самостоятельно предусмотренные 

программой основные задания, 

допустившему принципиальные ошибки 

в выполнении предусмотренных 

программой заданий, не отработавшему 

основные практические, семинарские, 

лабораторные занятия, допускающему 

существенные ошибки при ответе, и 

который не может продолжить обучение 

или приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных 

занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Умения: 

-определять основные 

источники права, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

- определять признаки 

предпринимательской 

деятельности; 

-определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 

-оценивать финансовое 

состояние организации, 

 - анализировать 

платежеспособность 

организации; 

организовывать 

собственную деятельность, 

исходя из целей и способов 

ее достижения, 

определяемых 

руководителем; 

- использовать на практике 

полученные знания; 

-осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач; 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, 

если обучающийся имеет глубокие 

знания учебного материала по теме 

практической работы, показывает 

усвоение взаимосвязи основных 

понятий, используемых в работе, смог 

ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями задачи, 

даёт правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные связи 

по условию задания. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если обучающийся показал знание 

учебного материала, усвоил основную 

литературу, смог ответить почти полно 

на все заданные дополнительные и 

уточняющие вопросы. Обучающийся 

демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, допуская 

незначительные неточности при 

решении задач, имея неполное 

понимание междисциплинарных связей 

при правильном выборе алгоритма 

решения задания. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения; 

- выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями различных 

сфер деятельности; 

-создавать и поддерживать 

высокую организационную 

культуру; 

- описывать значимость 

своей профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

- применять на практике 

особенности различных 

видов информационных 

технологий; 

- использовать 

профессиональную 

документацию в процессе 

хозяйственной деятельности; 

-уметь грамотно излагать 

свои предложения, 

аргументировать их, 

обосновывая нормой права; 

-анализировать формы права 

собственности, способы 

приобретения и 

прекращения права 

собственности; 

- определять виды 

ответственности 

предпринимателей по 

анализу заданных ситуаций; 

-определить 

действительность 

гражданско-правовой 

сделки, ее вид; 

- определять вид 

гражданско-правового 

договора; 

- определять нормативную 

базу, регулирующую 

предпринимательскую 

деятельность; 

- отслеживать и применять 

изменения и дополнения, 

вносимые в действующее 

законодательство; 

- налаживать коммуникации 

между структурами 

выставляется, если обучающийся в 

целом освоил материал практической 

работы, ответил не на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

затрудняется с правильной оценкой 

предложенной задачи, даёт неполный 

ответ, требующий наводящих вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма 

решения задачи возможен при 

наводящих вопросах преподавателя. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет существенные пробелы в знаниях 

основного учебного материала 

практической работы, который 

полностью не раскрыл содержание 

вопросов, не смог ответить на 

уточняющие и дополнительные вопросы. 

Обучающийся даёт неверную оценку 

ситуации, неправильно выбирает 

алгоритм действий. 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, 

если дается комплексная оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются глубокие знания 

теоретического материала и умение их 

применять; последовательное, 

правильное выполнение всех заданий; 

умение обоснованно излагать свои 

мысли, делать необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если дается комплексная оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются глубокие знания 

теоретического материала и умение их 

применять; последовательное, 

правильное выполнение всех заданий; 

возможны единичные ошибки, 

исправляемые самим студентом после 

замечания преподавателя; умение 

обоснованно излагать свои мысли, 

делать необходимые выводы. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если студент 

демонстрирует затруднения с 

комплексной оценкой предложенной 

ситуации; неполное теоретическое 

обоснование, требующее наводящих 

вопросов преподавателя; выполняет 

задания при подсказке преподавателя; 

затрудняется в формулировке выводов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



организации в подготовке и 

оформлению результатов 

хозяйственной деятельности; 

- анализировать 

платежеспособность 

организации с целью 

выявления признаков 

несостоятельности 

(банкротства); 

-обосновать и оценить риск, 

возникший в связи с 

неисполнением партнерами 

принятых обязательств. 

выставляется, если дана неправильная 

оценка предложенной ситуации; 

отсутствует теоретическое обоснование 

выполнения заданий. 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, 

если обучающийся выполнил работу без 

ошибок и недочетов, допустил не более 

одного недочета. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если обучающийся выполнил работу 

полностью, но допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и одного 

недочета, или не более двух недочетов. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся 

правильно выполнил не менее половины 

работы или допустил не более двух 

грубых ошибок, или не более одной 

грубой и одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не более двух-трех 

негрубых ошибок, или одной негрубой 

ошибки и трех недочетов, или при 

отсутствии ошибок, но при наличии 

четырех-пяти недочетов, плохо знает 

теоретический материал, допускает 

искажение фактов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся 

допустил число ошибок и недочетов, 

превосходящее норму, при которой 

может быть выставлена оценка «3», или 

если правильно выполнил менее 

половины работы. 

 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, 

если обучающийся выполнил работу без 

ошибок и недочетов, допустил не более 

одного недочета. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, 

если обучающийся выполнил работу 

полностью, но допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и одного 

недочета, или не более двух недочетов. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся 

правильно выполнил не менее половины 

работы или допустил не более двух 

грубых ошибок, или не более одной 

грубой и одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не более двух-трех 

негрубых ошибок, или одной негрубой 

ошибки и трех недочетов, или при 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов и 

письменного опроса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



отсутствии ошибок, но при наличии 

четырех-пяти недочетов, плохо знает 

теоретический материал, допускает 

искажение фактов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся 

допустил число ошибок и недочетов, 

превосходящее норму, при которой 

может быть выставлена оценка «3», или 

если правильно выполнил менее 

половины работы. 
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