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Рабочая программа составлена с учетом требований: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

(Приказ Минпросвещения России от 14.04.2022 N 235 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

(Зарегистрировано в Минюсте России 01.12.2023 N 798). 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» от 24 августа 2022 г. № 762. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ «ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее – рабочая 

программа) – является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Правоприменительная деятельность и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе 

с использованием информационных технологий. 

 

1.2 Место профессионального модуля в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Профессиональный модуль «Правоприменительная деятельность» 

входит в профессиональный цикл и изучается на 3 курсе в 5 и 6 семестрах. 

 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля. 

Цель профессионального модуля: овладение видом 

профессиональной деятельности: правоприменительная деятельность, 

формирование общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих их 

знаний и умений, а также приобретение практического опыта 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

 
Владеть навыками осуществления профессионального толкования норм права; 

в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с 

ними правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; 

применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, 
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сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного 

права и процесса; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и источники административного процесса, трудового 

права, гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; 

понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

правила составления юридических документов; 

основные положения и особенности науки административного 

права в части развития административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-процессуального, 

трудового и гражданско-правового законодательства; 

виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

всего – 504 час, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 504 час, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 478 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 8 часов; 

промежуточная аттестация – 18 часов; 

учебной практики – 2 недели (72 часа); 

производственной практики – 2 недели (72 часа). 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: 

правоприменительная деятельность в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 
 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации   и информационные   технологии   для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозныхотношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля  

 

Коды 

профессиональн

ых и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д
го

то
в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего В том числе 

Лабораторны

х. и 

практических

. занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самост

оятель

ная 

работа 

П
р
о
м

еж
у
то

ч

н
ая

 

ат
те

ст
ац

и
я
 

Учебн

ая 

 

Производс

твенная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1.1- ПК 1.3 

ОК 01- ОК 07, ОК 

09 

МДК 01.01 Административный 

процесс 

78 39 39 39   18   

ПК 1.1- ПК 1.3 

ОК 01- ОК 06, ОК 

09 

МДК 01.02 Трудовое право 80 40 40 40     

ПК 1.1- ПК 1.3 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09 

МДК 01.03 Гражданский 
процесс 

184 88 96 88  8   

 Учебная практика (по профилю 
специальности), часов 

72 72      72  

 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов  

72 72    72 

 Промежуточная аттестация 18 -                          

 Всего: 504 311 175 167 - 8 18 72 72 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
 
 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 
междисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. ч / в том числе в 

форме практической 

подготовки, ак. ч 

1 2 3 

Раздел 1. МДК 01.01 Административный процесс 78/39 

МДК. 01.01 Административный процесс 78/39 

Тема 1.1. Понятие 

административного процесса 

 

Содержание  20/10 

2 

 
 

 

 
2 

 

 

 
 

 

 
2 

 

2 

1. Понятие и специфические признаки административного процесса. Принципы 

административного процесса: понятие и система. 
2. Участники производства по делам об административных правонарушениях. Виды участников 

производства. 

3. Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях. Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. Федеральные органы исполнительной власти, их 

учреждения, структурные подразделения и территориальные органы, а также иные 

государственные органы. Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации. Административные комиссии и иные коллегиальные 

органы, создаваемые в соответствии с законами субъектов Российской Федерации. 

4. Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого ведется 

производство по делу об административном правонарушении. Потерпевший. Законные 
представители физического и юридического лица. Защитник и представитель. 

5. Лица и органы, содействующие осуществлению производства. Свидетель. Понятые. 

Специалист. Эксперт. Переводчик. Прокурор. 

В том числе практических занятий  10 

Практическое занятие №1. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие административного 

процесса»: Понятие и специфические признаки административного процесса. Принципы 
административного процесса, участники производства по делам об административных 

правонарушениях. Виды участников производства. 

2 

Практическое занятие №2. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие административного 
процесса»: Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об 

2 
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административных правонарушениях. Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Федеральные органы исполнительной власти, их 
учреждения, структурные подразделения и территориальные органы, а также иные 

государственные органы. Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации. Административные комиссии и иные коллегиальные 
органы, создаваемые в соответствии с законами субъектов Российской Федерации. 

Практическое занятие №3 Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие административного 

процесса»: Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого ведется 
производство по делу об административном правонарушении. Потерпевший. Законные 

представители физического и юридического лица. Защитник и представитель. 

2 

Практическое занятие №4. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие административного 
процесса»: Лица и органы, содействующие осуществлению производства. Свидетель. Понятые. 

Специалист.  

2 

Практическое занятие №5. Решение практических ситуаций с использованием изученных 
законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие административного 

процесса»: Лица и органы, содействующие осуществлению производства. Эксперт. Переводчик. 

Прокурор. 

2 

Тема 1.2. Виды и стадии 
административного процесса 

Содержание  24/10 
2 

 

2 
 

 

 

4 
 

 

 
 

2 

 

 
2 

1. Виды административного процесса. Процедурное производство. 

2. Понятие и система стадий производства по делам об административных правонарушениях. 
Упрощенный порядок производства по делам об административных правонарушениях. 

3. Возбуждение дела об административном правонарушении. Основания и поводы для 

возбуждения производства по делу. Установление фактических обстоятельств. Квалификация 

административного правонарушения. Процессуальное оформление результатов расследования. 
Составление протокола по делу об административном правонарушении. Случаи, когда протокол 

не составляется. Направление материалов для рассмотрения по подведомственности. Меры по 

обеспечению производства по делам об административных правонарушениях. 

4. Рассмотрение дела об административном правонарушении. Подготовка дела к рассмотрению 
и слушанию. Порядок рассмотрения дела. Постановления по делу и его виды. Содержание 

постановления по делу. Объявление постановления. 

5. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об административном 
правонарушении. Порядок обжалования. Административный и судебный порядок обжалования. 

Срок обжалования. Рассмотрение жалобы или протеста. Виды решений органа (должностного 

лица), рассматривающего жалобу или протест. Опротестование решения по жалобе. 
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В том числе практических занятий  10 

Практическое занятие №6. Решение практических ситуаций с использованием изученных 
законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии административного 

процесса»: Виды административного процесса. Процедурное производство. Понятие и система 

стадий производства по делам об административных правонарушениях. Упрощенный порядок 

производства по делам об административных правонарушениях. 

2 

Практическое занятие №7. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии административного 

процесса»: Возбуждение дела об административном правонарушении. Основания и поводы для 
возбуждения производства по делу. Установление фактических обстоятельств. Квалификация 

административного правонарушения. Процессуальное оформление результатов расследования. 

Составление протокола по делу об административном правонарушении. Случаи, когда протокол 

не составляется. Направление материалов для рассмотрения по подведомственности. Меры по 
обеспечению производства по делам об административных правонарушениях. 

2 

Практическое занятие №8. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии административного 
процесса»: Рассмотрение дела об административном правонарушении. Подготовка дела к 

рассмотрению и слушанию. Порядок рассмотрения дела. Постановления по делу и его виды. 

Содержание постановления по делу. Объявление постановления. 

2 

Практическое занятие №9. Решение практических ситуаций с использованием изученных 
законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии административного 

процесса»: Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об 

административном правонарушении. Порядок обжалования. Административный и судебный 
порядок обжалования. Срок обжалования.  

2 

Практическое занятие №10. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии административного 

процесса»: Рассмотрение жалобы или протеста. Виды решений органа (должностного лица), 
рассматривающего жалобу или протест. Опротестование решения по жалобе. 

2 

Тема 1.3. Производство по 

исполнению постановлений по 

делам об административных 
правонарушениях 

Содержание  24/10 

 

6 
 

 

 
 

6 

1. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об административных 

правонарушениях. Обращение постановления к исполнению. Отсрочка и прекращение 
исполнения постановления о наложении административного наказания. Давность исполнения 

постановления о наложении административного наказания. Окончание исполнения. 

2. Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. Производство по 

исполнению постановления о наложении административного штрафа. Производство по 
исполнению постановления о конфискации предмета. Производство по исполнению 

постановления о лишении специального права. Производство по исполнению постановления об 
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административном выдворении за пределы Российской Федерации. Производство по 

исполнению постановления о дисквалификации. Производство по исполнению постановления 
об административном приостановлении деятельности. Производство по исполнению 

постановления об обязательных работах. Производство по исполнению постановления об 

административном запрете на посещение мест проведения официальных спортивных 
мероприятий в дни их проведения. 

В том числе практических занятий  10 

Практическое занятие №11. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по исполнению 
постановлений по делам об административных правонарушениях»: Общая характеристика 

исполнения постановлений по делам об административных правонарушениях. Обращение 

постановления к исполнению. Отсрочка и прекращение исполнения постановления о наложении 

административного наказания. Давность исполнения постановления о наложении 
административного наказания. Окончание исполнения. Производство по исполнению 

постановления о вынесении предупреждения. Производство по исполнению постановления о 

наложении административного штрафа. 

2 

Практическое занятие №12. Решение практических ситуаций с использованием изученных 
законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по исполнению 

постановлений по делам об административных правонарушениях»: Производство по 

исполнению постановления о конфискации предмета. Производство по исполнению 
постановления о лишении специального права.  

2 

Практическое занятие №13. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по исполнению 

постановлений по делам об административных правонарушениях»: Производство по 
исполнению постановления об административном выдворении за пределы Российской 

Федерации. Производство по исполнению постановления о дисквалификации.  

2 

Практическое занятие №14. Решение практических ситуаций с использованием изученных 
законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по исполнению 

постановлений по делам об административных правонарушениях»: Производство по 

исполнению постановления об административном приостановлении деятельности. 

Производство по исполнению постановления об обязательных работах. 

2 

Практическое занятие №15. Решение практических ситуаций с использованием изученных 

законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по исполнению 

постановлений по делам об административных правонарушениях»: Производство по 
исполнению постановления об административном запрете на посещение мест проведения 

официальных спортивных мероприятий в дни их проведения. 

2 

Тема 1.4. Правовое регулирование Содержание  19/11 
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обжалования в соответствии с 

Кодексом административного 
судопроизводства Российской 

Федерации 

1. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства. Предмет регулирования Кодекса 
административного судопроизводства. 

 

2 
 

 

2 
 

3 

2. Подведомственность и подсудность административных дел судам. Лица, участвующие в деле, 

и другие участники судебного процесса. Меры процессуального принуждения. 

3. Общие правила производства в суде первой инстанции. Подготовка дела к судебному 
разбирательству. Судебное разбирательство. Решение суда. Особенности производства по 

отдельным категориям дел. 

В том числе практических занятий  11 

Практическое занятие №16. Подготовка административного искового заявления. 
Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства. Предмет регулирования Кодекса 

административного судопроизводства. 

2 

Практическое занятие №17. Решение практических ситуаций с использованием Кодекса 
административного судопроизводства по вопросам темы «Правовое регулирование 

обжалования в соответствии с Кодексом административного судопроизводства Российской 

Федерации»: Подведомственность и подсудность административных дел судам. 

2 

Практическое занятие №18. Решение практических ситуаций с использованием Кодекса 

административного судопроизводства по вопросам темы «Правовое регулирование 

обжалования в соответствии с Кодексом административного судопроизводства Российской 

Федерации»: Лица, участвующие в деле, и другие участники судебного процесса. Меры 
процессуального принуждения. 

2 

Практическое занятие №19. Решение практических ситуаций с использованием Кодекса 

административного судопроизводства по вопросам темы «Правовое регулирование 
обжалования в соответствии с Кодексом административного судопроизводства Российской 

Федерации»: Общие правила производства в суде первой инстанции. Подготовка дела к 

судебному разбирательству. Судебное разбирательство. Решение суда. Особенности 

производства по отдельным категориям дел. 

3 



14  

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  
Составление проектов процессуальных документов. 

Решение практических ситуаций по темам курса. 

Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как источника административного 
судопроизводства. 

Определение подведомственности  порядка рассмотрения различных категорий административных дел. 

Определение подсудности различных категорий административных дел. 

Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административных дел. 
Определение предмета доказывания по различным категориям административных дел. 

 

Раздел 2. МДК 01.02 Трудовое право 
80/40 

МДК 01.02 Трудовое право 80/40 

Тема 2.1. Понятие трудового 

права, 
предмет, метод и система  

Содержание  4/2 

2 1. Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда.  
2. Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые правоотношения. Отношения, 

непосредственно связанные с трудовыми. Отличие трудовых правоотношений от гражданско-

правовых.  

3. Метод и система трудового права. 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №1. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Понятие 

трудового права, предмет, метод, система». 
2 

Тема 2.2. Принципы трудового 
права 

Содержание  4/2 
2 1. Понятие принципов трудового права и их виды. 

2. Отраслевые принципы трудового права, их характеристика и содержание. 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие №2. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Принципы 
трудового права». 

2 

Тема 2.3. Источники трудового 

права 

Содержание  6/2 

1 

 
1 

 

2 

1. Понятие источников трудового права. Классификация и виды  источников трудового права. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Его общая характеристика. Общая характеристика 
других источников трудового права: федеральные законы, подзаконные нормативные акты о 

труде. 

3. Судебная практика в трудовом праве и ее значение. 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие №3. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Источники 2 
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трудового права». 

Тема 2.4. Субъекты трудового 
права 

Содержание  6/2 
1 

 

1 

2 

1. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его содержание: трудовая 
правоспособность, дееспособность, деликтоспособность. 

2. Работодатель как субъект трудового права. 

3. Работник как субъект трудового права. 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие №4. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Субъекты 

трудового права». 
2 

Тема 2.5. Профессиональные 

союзы 
как субъекты трудового права 

Содержание  4/2 

 
1 

 

 
 

1 

1. Понятие профессиональных союзов, их характеристика. Порядок создания профессиональных 
союзов. 

2. Права профессиональных союзов в области трудовых отношений. Учет мнения 

профессиональных союзов при принятии нормативных актов. 

3. Гарантии деятельности профсоюзов. Ответственность за нарушение прав профсоюзов. 

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие №5. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 
«Профессиональные союзы как субъекты трудового права».  

2 

Тема 2.6. Правоотношения в 

сфере трудового права 

Содержание  4/2 

 

1 
 

 

 

1 

1. Понятие трудовых правоотношений. Элементы трудовых правоотношений - объект, субъект, 

содержание. Основные права и обязанности работника и работодателя. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

2. Правоотношения по организации труда и управлению трудом. Правоотношения по 

трудоустройству у данного работодателя. Правоотношения по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников непосредственно у данного работодателя. 
Правоотношения по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, 

заключению коллективных договоров и соглашений. Правоотношения по участию работников и 

профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового 

законодательства в предусмотренных законом случаях. Правоотношения по материальной 
ответственности работодателей и работников в сфере труда. Правоотношения по 

государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового 

законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

Правоотношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

В том числе практических  занятий 2 
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Практическое занятие №6. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Правоотношения в сфере трудового права».  
2 

Тема 2.7. Социальное партнерство 
в сфере труда 

Содержание  4/2 
 

 

1 
 

 

 
1 

1. Понятие и стороны социального партнерства. Основные принципы социального партнерства. 

Система и формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. 

Органы социального партнерства. 
2. Коллективные переговоры. Сроки, место и порядок ведения коллективных переговоров.  

3. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного договора. 

Изменение и дополнение коллективного договора. 

4. Понятие и виды соглашений. Содержание и структура соглашения. Действие соглашения. Ре-
гистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за выполнением коллективного 

договора, соглашения. 

5. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях. 

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие №7. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Социальное 

партнерство в сфере труда».  
2 

Тема 2.8. Занятость и 

трудоустройство 

Содержание  4/2 

 
 

1 

 
 

 

1 

1. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы трудоустройства. 
Органы государственной службы занятости, их полномочия. 

2. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина безработным. 

Круг лиц, которые не признаются безработными. Подходящая работа. 

3. Пособие по безработице, его размер и продолжительность выплаты. Общественные работы. 
4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости.  

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие №8. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Занятость и 
трудоустройство».  

2 

Тема 2.9. Трудовой до-говор Содержание  6/4 



17  

1. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Отличие трудового договора от 

гражданско-правовых договоров о труде. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. 
Вступление трудового договора в силу. 

2. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. 

Документы, требуемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка. Оформление 
приема на работу. 

3. Испытание при приеме на работу. Результат испытания. 

4. Изменение трудового договора. Переводы на другую постоянную работу, их отличие от 

перемещений. Виды переводов. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора. Временный перевод на другую работу. Трудовые отношения при смене собственника 

имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации, 

изменении типа государственного или муниципального учреждения. Отстранение от работы. 

 

 
 

 

 
 

1 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

1 

5. Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. 

Прекращение срочного трудового договора. Расторжение договора по инициативе работника 
(по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 
6. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Прекращение трудового договора вследствие нарушений, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом обязательных правил при заключении 

трудового договора. Особенности расторжения трудового договора с отдельными категориями 
работников. 

7. Порядок прекращения трудового договора. Оформление прекращения трудового договора. 

Выходные пособия. 

В том числе практических  занятий 4 

Практическое занятие №9. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Трудовой 

договор». Составление проекта трудового договора. 
4 

Тема 2.10.  Рабочее время и время Содержание  6/4 
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отдыха 1. Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее время. Порядок 

установления неполного рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы (смены). 
Продолжительность работ накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное 

время. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа). 
2. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. 

Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части. 

 

1 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
1 

3. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные 

дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 
4. Понятие, виды и общая характеристика отпусков. Ежегодные оплачиваемые отпуска, их 

продолжительность. Дополнительные отпуска. Исчисление продолжительности ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

5. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 
Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление и перенесение ежегодных оплачиваемых 

отпусков. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Правила 
замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на 

отпуск при увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы. 

В том числе практических  занятий 4 

Практическое занятие №10. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Рабочее 

время и время отдыха». Составление проекта коллективного договора. 
4 

Тема 2.11.  Заработная плата. Содержание  4/2 
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Гарантии и компенсации 

 
 

1. Понятие заработной платы. Ее правовое регулирование. Основные государственные гарантии 

по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление минимального размера оплаты 
труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы. 

Ограничение размера удержаний. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной платы, не 

полученной ко дню смерти работника. Ответственность работодателя за нарушение сроков 
выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Исчисление среднего 

заработка. 

2. Понятие тарифной системы и ее элементы. Сдельная и повременная системы оплаты труда. 

Стимулирующие выплаты. 
3. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и 

заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций. 

Оплата труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении работы в условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

 

1 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
1 

4. Нормы труда. Разработка и утверждение новых норм. Введение, замена и пересмотр норм 

труда. 

5. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты. Гарантии и компенсации 
работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. 

6. Компенсационные выплаты. Понятие служебной командировки, возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой. Возмещение расходов при переезде на работу в 
другую местность. 

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие №11. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Заработная 

плата. Гарантии и компенсации».  
2 

Тема 2.12.  Трудовая дисциплина Содержание  6/4 



20  

 

 

1. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего 

трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, их содержание, порядок 
утверждения. Уставы и Положения о дисциплине. Трудовые обязанности работника и 

работодателя. 

2. Поощрение за труд. Меры поощрения за успехи в труде и трудовые заслуги. 

 

1 
 

 

 
 

1 

 

 

3. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. 
Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок применения, обжалования и снятия. 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №12. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Трудовая 

дисциплина». Рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка. 
4 

Тема 2.13.  Материальная 
ответственность сторон трудового 

договора 

 

 

Содержание  4/2 
1 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

1 

1. Понятие материальной ответственности, условия привлечения работников и работодателей к 
материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя за ущерб, 

причиненный работнику в результате незаконного лишения его возможности трудиться; за 

ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы. 
Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Ограниченная и 
полная материальная ответственность. Случаи полной материальной ответственности. 

Письменные договоры о полной материальной ответственности. Коллективная (бригадная) 

материальная ответственность. 

3. Определение размера ущерба. Порядок возмещения ущерба. Снижение размера ущерба. 

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие №13. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 
«Материальная ответственность сторон трудового договора».  

2 

Тема 2.14.  Охрана труда. Защита 

трудовых прав работника 

 
 

Содержание  8/4 

1 

 
 

 

 
 

 

1. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников в области охраны труда. 

2. Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда. Служба охраны 
труда в организации. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. Мероприятия и средства, предназначенные 

обеспечить здоровые и безопасные условия работы. 
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3. Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при несчастном случае на 

производстве. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. Оформление 
материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. Обязательное 

социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Возмещение вреда здоровью работника в связи с увечьем, 
профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья. Возмещение вреда в 

случае смерти работника. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат. Порядок 

назначения и выплаты страховых сумм. 

4. Особенности охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте 
до 18 лет. 

 

1 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

1 

 
 

 

 
1 

 

5. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Органы государственного контроля (надзора). Федеральная инспекция труда. Принципы 

деятельности, полномочия органов федеральной инспекции труда. 

6. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Ответственность за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

В том числе практических  занятий 4 

Практическое занятие №14. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Охрана 
труда. Защита трудовых прав работника». 

4 

Тема 2.15.  Подготовка и 

дополнительное 

профессиональное  
образование работников. 

Гарантии  

работникам, совмещающим 
работу с получением образования  

 

Содержание  6/2 

 

2 
 

 

 
 

 

2 

1. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта. Права и обязанности 

работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников. 
Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование. 

Ученический договор: понятие, стороны, содержание, срок, порядок действия, оплата 

ученичества. 

2. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования по программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, 

поступающим на обучение по указанным образовательным программам. Гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - 
подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию 

ученой степени кандидата наук или доктора наук. Гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, 
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поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования. Гарантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование 
или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения. 

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие №15. Составление проекта ученического договора. 2 

Тема 2.16.  Трудовые споры  
 

Содержание  6/2 
 

1 

 

 
 

 

 
 

 

 
1 

 

 

 
 

 

 
 

1 

 

 
 

 

 
1 

1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Виды трудовых споров. 
2. Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. Образование и компетенция Комиссии по трудовым спорам (КТС). Порядок 

рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Исполнение решения КТС. 

3. Обжалование решения КТС и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в 

суд. 

4. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок обращения в суд. 
Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу. 

Удовлетворение денежных требований работника. Исполнение решений о восстановлении на 

работе. 

5. Коллективные трудовые споры. Выдвижение требований работников и их представителей. 

6. Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение коллективного 

трудового спора с участием посредника. Трудовой арбитраж. 

7. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения. Основания и последствия признания 
забастовки незаконной. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением 

забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за уклонение от участия в примирительных 

процедурах и невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной 

процедуры. 

В том числе практических  занятий 2 

Практическое занятие №16. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Трудовые 

споры». 

2 

Учебная практика раздела 2 
Виды работ  

1. Составление проектов организационно-распорядительных документов. 

12 
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2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как источника трудового права. 
4. Определение подведомственности различных категорий трудовых споров. 

5. Составление проекта коллективного договора и приложений к нему. 

6. Составление проекта трудового договора. 
7. Составление проекта ученического договора. 

Раздел 3.  

МДК 01.03 Гражданский процесс 

184/88 

МДК 01.03 Гражданский процесс 184/88 

Тема 3.1.  Понятие гражданского 
процессуального права  

Содержание  4/2 
 

2 
1. Понятие, предмет, система, гражданского процессуального права. Стадии гражданского 

процесса.  

2. Принципы гражданского процессуального права. Антикоррупционные основы принципов 
гражданского процессуального права. 

3. Источники гражданского процессуального права, понятие и виды. 

Практическое занятие №1. Решение задач 2 

Тема 3.2.  Гражданские 

процессуальные 
правоотношения 

Содержание  4/2 

 
2 

1. Понятие гражданских процессуальных правоотношений. 
2. Основания возникновения гражданских процессуальных правоотношений. 

3. Классификация субъектов гражданских процессуальных правоотношений. 

5. Суд как субъект гражданских процессуальных правоотношений. 

Практическое занятие №2. Решение задач 2 

Тема 3.3.  Подсудность 

гражданских дел 

Содержание  8/4 

1. Понятие и правила определения компетенции судебных органов. 2 

 
2 

2. Понятие и виды подсудности. 

3. Последствия несоблюдения правил о подсудности дела. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие №3. Решение задач 4 

Тема 3.4.  Лица, участвующие в 

деле 

Содержание  16/8 

2 
 

 

 
 

1. Стороны гражданского процесса. Их процессуальные права и обязанности. 
2. Понятие ненадлежащих сторон. Замена ненадлежащего ответчика (порядок замены, отличие от 

процессуального правопреемства). 

3. Третьи лица. 
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4. Участие прокурора и органов государственной власти и местного самоуправления в 

гражданском процессе. 

2 

 
 

2 

 
2 

5. Понятие и виды представительства в суде. Полномочия представителя в суде.  

Оформление полномочий представителя. 

6. Иные участники гражданского процесса. Характеристика лиц, содействующих осуществлению 

правосудия (эксперт, специалист, свидетель, переводчик) 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие №4. Решение задач. Анализ судебной практики. 

 
8 

Тема 3.5.  Процессуальные 
сроки, судебные штрафы и 

расходы 

Содержание  8/4 
 

2 

 

 
2 

1. Процессуальные сроки: понятие, виды. Исчисление процессуальных сроков.  

2. Продление и восстановление процессуальных сроков. 

3. Понятие, виды судебных расходов. 

4.Понятие государственной пошлины. Освобождение от уплаты государственной пошлины. 
Распределение судебных расходов между сторонами. 

5. Понятие издержек, связанных с рассмотрением дела. 

6. Судебные штрафы. 

Практическое занятие №5. Решение задач.  4 

Тема 3.6.  Доказательства и 

доказывание 

Содержание  16/8 

2 

2 
 

2 

 
 

2 

1. Понятие судебного доказывания. Этапы, субъекты и цель судебного доказывания.  

2. Свидетельские показания, письменные, вещественные доказательства 

3. Распределение обязанностей по доказыванию. Предмет доказывания: понятие и методика 
определения по конкретному гражданскому делу. Понятие и виды экспертиз в гражданском 

процессе. 

4. Доказательства: понятие и виды. Относимость и допустимость доказательств. 
5. Обеспечение и оценка доказательств. 

Практическое занятие №6. Решение задач.  8 

Тема 3.7.  Иск, возбуждение 

гражданского дела в суде, 
подготовка дела к судебному 

разбирательству 

Содержание  24/12 

2 
2 

2 

 

2 
2 

1. Иск: понятие, элементы, виды исков. 

2. Форма и содержание искового заявления. 

3. Предъявление искового заявления: принятие искового заявления; отказ в принятии искового 

заявления. 

4. Возвращение искового заявления.  

5. Оставление искового заявления без движения. Обеспечение иска.  



25  

6. Возбуждение гражданского дела в суде. Подготовка дела к судебному разбирательству. 2 

В том числе практических  занятий 12 

Практическое занятие №7. Решение задач. 12 

Тема 3.8.  Судебное 

разбирательство, постановление 

суда первой инстанции 

Содержание  24/12 

2 

 
 

 

 

 
2 

 

4 
 

 

 
4 

1. Судебное разбирательство, его составные части. Отложение разбирательства дела. 

2. Приостановление производства по делу. Оставление заявления без рассмотрения  

3. Окончание судебного разбирательства без вынесения судебного решения. 
4. Прекращение производства по делу. 

5. Постановление суда первой инстанции: понятие, виды. 

6. Судебное решение: сущность, содержание, исправление недостатков. Части судебного 

решения. 

7. Протокол (обязанность ведения, содержание) Замечания на протокол. 

В том числе практических  занятий 12 

Практическое занятие №8. Оформление проекта протокола судебного заседания. Оформление 

проекта судебного решения. 
12 

Тема 3.9.   Приказное 
производство, заочное 

производство, производство у 

мирового судьи 

Содержание  16/8 
2 

2 

2 
2 

1. Приказное производство. 

2. Заочное производство. 

3. Упрощенное производство. 

4. Производство у мирового судьи. 

В том числе практических  занятий 8 

Практическое занятие №9. Рассмотрение спорных правовых ситуаций. 8 

Тема 3.10. Особое производство Содержание  16/8 

2 

 
 

2 

 

1. Особое производство: понятие, сущность, отличие от других видов производства. Виды дел 

особого производства. Установление фактов, имеющих юридическое значение 

2. Признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление гражданина умершим. 

3. Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация). 
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4. Усыновление (удочерение) ребенка. 

5. Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи актов гражданского 
состояния. 

 

 
2 

 

 
2 

6. Ограничение дееспособности гражданина. Признание гражданина недееспособным. 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие №10. Рассмотрение спорных правовых ситуаций. 8 

Тема 3.11. Пересмотр судебных  

решений, не вступивших в 
законную  

силу 

Содержание  8/4 

2 
2 

1. Апелляционное производство. 

2. Порядок рассмотрения дела судом апелляционной инстанции. 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №11. Решение задач. 4 

Тема 3.12. Пересмотр судебных  
решений, вступивших в 

законную  

силу 

Содержание  12/6 
2 

2 

2 

1. Кассационное производство. 

2. Надзорное производство. 

3. Производство по вновь открывшимся обстоятельствам.  

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №12. Решение задач. 6 

Тема 3.13. Участие иностранных 

лиц в гражданском 

судопроизводстве 

Содержание  8/4 

4 1. Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве. 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №13. Подготовка проекта решения об исполнении решения суда 

иностранного государства. 
4 

Тема 3.14. Исполнительное 

производство 

Содержание  12/6 

2 

 
 

2 

 

2 

1. Понятие, характеристика, общие правила исполнительного производства (понятие, сущность, 

значение). 

2. Порядок исполнительного производства.  Выдача судом исполнительного листа, в том числе 
нескольких исполнительных листов по одному решению. 

3. Право суда приостановить исполнительное производство. Обязанность суда приостановить 

исполнительное производство.  Порядок приостановления или прекращения исполнительного 

производства. Имущество, на которое не может быть обращено взыскание по исполнительным 
документам. 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №14.  Подготовка проекта исполнительного листа. 6 

Учебная практика раздела 3 
Виды работ  

12 
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Составление проектов процессуальных документов. 

Решение практических ситуаций по темам курса. 
Характеристика Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации как источника гражданского процессуального права. 

Определение порядка разрешения различных категорий гражданских дел. 

Определение подсудности различных категорий гражданских дел. 
Определение состава суда при рассмотрении различных категорий гражданских дел. 

Определение предмета доказывания по различным категориям гражданских дел. 

Производственная практика 72 

Промежуточная аттестация  18 

Всего 504 
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность учебных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

 
1 

Кабинет общепрофессиональных дисциплин Основное оборудование: парты, столы, стулья, 

трибуна, доска, экран. 

Переносное оборудование:  ноутбук с 
необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного 
обеспечения, экран, мультимедийный проектор. 

2 Кабинет профессиональных дисциплин Основное оборудование: парты, столы, стулья, 

трибуна, доска, экран. 

Переносное оборудование:  ноутбук с 
необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного 

обеспечения, экран, мультимедийный проектор. 

 
3 

Помещение для  самостоятельной и 
воспитательной   работы   с 
возможностью подключения к сети 
"Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную     информационно- 
образовательную среду университета Г- 
250. 

Основное оборудование: столы, стулья, 

компьютеры с необходимым комплектом 
лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения и выходом вИнтернет: 

технология\ «Тонкий клиент». 

 

4 

Помещение для  самостоятельной и 
воспитательной работы с возможностью 
подключения  к сети "Интернет" и 

обеспечением   доступа в электронную 
информационно - образовательную среду 
университета: библиотека, читальный зал 

с выходом в сеть интернет. 

Основное оборудование: персональные 
компьютеры с необходимым комплектом 
лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, столы, стулья. 

 

Перечень информационных технологий 

(комплект лицензионного и свободного ПО) 

№ Название (лицензия\свободное 
ПО) 

1. Windows 7 лицензия 

2 Windows XP лицензия 

3 Paint.NET свободное ПО 

4 Cистема управления дистанционным 

обучением Moodle 

свободное ПО 

5 Информационно-правовые системы" Гарант" 
и "Консультант+" 

свободное ПОдля 
обучающихся 

6 Мicrosoft office 2007 лицензия 

7 Acrobat Reader DC свободное ПО 

8 Cистемы антивирусной защиты лаборатории 
Касперского 

лицензия 
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 

Основные источники: 

1.Кайль, Я. Я., Гражданский процесс. : учебник / Я. Я. Кайль. — Москва : Юстиция, 

2023. — 352 с. — ISBN 978-5-406-11697-5. — URL: https://book.ru/book/949447 — 

Текст : электронный. 

2. Смоленский, М.Б., Трудовое право+ еПриложение: дополнительные материалы.: 

учебник / М. Б. Смоленский, С. В. Михайлов. — Москва : КноРус, 2023. — 254 с. — 

ISBN 978-5-406-10909-0. — URL: https://book.ru/book/947075. — Текст: электронный. 

3. Смоленский М. Б., Административное право. : учебник / М. Б. Смоленский, М. В. 
Алексеева. — Москва : КноРус, 2024. — 248 с. — ISBN 978-5-406-13162-6. — URL: 
https://book.ru/book/953755 . — Текст : электронный. 
 

Дополнительные источники: 

1. Кайль, Я. Я., Гражданский процесс. Практикум. : учебно-практическое пособие / Я. 

Я. Кайль. — Москва : Юстиция, 2022. — 154 с. — ISBN 978-5-4365-9643-3. — URL: 

https://book.ru/book/944255. — Текст : электронный. 

2.Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. 

А. Гербер. — Москва : Русайнс, 2023. — 150 с. — ISBN 978-5-466-04078-4. — URL: 

https://book.ru/book/951068. — Текст: электронный.  

3.Сургутсков В. И. Административная деятельность органов внутренних дел 

(полиции) + еПриложение: Тесты : учебник / В. И. Сургутсков. — Москва : КноРус, 

2024. — 204 с. — ISBN 978-5-406-12309-6. — URL: https://book.ru/book/951018. — 

Текст : электронный. 

 

Нормативные правовые акты 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020) 

2. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

19.12.2022, с изм. от 11.04.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2023) 

3. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" 

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 28.04.2023, с изм. от 17.05.2023) 

4. "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 

14.11.2002 N 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023, с изм. от 26.04.2023) (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 28.04.2023) 

5. Нормативные правовые акты субъектов РФ. 

6. Нормативные правовые акты органов местного самоуправления. 

7. Подзаконные нормативные правовые акты федеральных и региональных 
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органов государственной власти. 

8. Локальные акты организаций. 

 

Интернет-ресурсы 

1. Гарант: справочно-правовая система.– URL: http://www.garant.ru,– 

Режим доступа свободный. - Текст: электронный. 

2. Консультант плюс: справочно-правовая система.– URL: 

http://www.consultant.ru. – Режим доступа для зарегистрированных пользователей. 

- Текст : электронный. 

3. Все о праве: сайт.– URL: http://www.allpravo.ru. – Текст: электронный. 

 
Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт. – URL: 

https://elibrary.ru.– Режим доступа: для зарегистрированных пользователей.– Текст 

: электронный. 

2. АГРОС: база данных: сайт. – URL: http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm.– 

Режим доступа: свободный.– Текст : электронный. 

3. Гарант: справочно-правовая система : сайт. – URL: https://www.garant.ru. 

– Режим доступа: свободный.– Текст : электронный. 

4. Киберленинка : научная электронная библиотека : сайт. – URL: 

https://cyberleninka.ru. – Режим доступа: свободный.– Текст : электронный. 

5. Консорциум Кодекс : справочно-правовая система : сайт. – URL: 

https://kodeks.ru. – Режим доступа: свободный.– Текст : электронный. 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
 

4.3.1 Работа по оптимизации образовательного процесса при освоении 

профессионального         модуля         «Правоприменительная деятельность» 

осуществляется строго по расписанию занятий. График освоения 

профессионального модуля предполагает последовательное изучение МДК 01.01 

«Гражданский процесс» МДК 01.02 «Исполнительное производство, включающего 

в себя как теоретические, так и практические занятия. 

4.3.2. При проведении практических занятий и организации 

самостоятельной работы студенты должны быть обеспечены доступом к ПК с 

выходом в Интернет. 

4.3.3. Образовательное учреждение устанавливает следующие формы 

проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные. 

4.3.4. Практические занятия, выполняемые в процессе освоения модуля, 

отнесены к основным видам учебных занятий. Ведущей дидактической целью 

практических работ является формирование практических умений 

(профессиональных или учебных), необходимых в последующей учебной 

деятельности. 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.allpravo.ru/
http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm
http://www.garant.ru/
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Продолжительность практического занятия – не менее 2-х академических 

часов. 

По каждому практическому занятию разрабатываются и утверждаются 

методические указания по их проведению. 

Практические занятия носят репродуктивный, частично-поисковый и 

поисковый характер. Формы организации работы студентов – фронтальная, 

групповая и индивидуальная. 

4.3.5. Учебная и производственная практика проводятся образовательным 

учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей. Учебная и производственная практика проводится 

концентрированно. 

В результате прохождения учебной и производственной практик в рамках 

данного профессионального модуля студенты должны иметь опыт  

правоприменительной деятельности. 

Производственная практика должна проводиться в лабораториях, а также на 

предприятиях, учреждениях и организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров о 

социальном партнерстве. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 
 

4.4 Особенности реализации профессионального модуля для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются 

их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов 

осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии). 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации 

в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные 

увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий 

контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся 

письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. 

Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом 

требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения 

материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) 

заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным 

работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие 

иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с 

нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются 

общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может  

быть увеличено. 

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих 
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устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении 

промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может быть 

заменено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении 

процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут 

быть предоставлены необходимые технические средства (персональный 

компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 

(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь 

(занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить 

ответ, общаться с преподавателем. 

 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемого модуля в рамках специальности 40.02.04 

Юриспруденция. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

юридическому профилю является обязательным для мастеров производственного 

обучения и желательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить 

стажировку в профильных организациях по юридическому профилю не реже 1 раза 

в 3 года. 

К образовательной деятельности могут привлекаться действующие 

специалисты или имеющие опыт работы, а также квалификацию в области 

правоохранительной, правоприменительной деятельности, правового обеспечения 

деятельности организаций и оказания юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям. 

 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу: 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее 

профессиональное или среднее профессиональное образование. Образовательный 

ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 

соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Развитие социального партнерства в области кадрового обеспечения 

образовательного процесса должно осуществляться путем привлечения к 

преподаванию специалистов, имеющих опыт профессиональной деятельности в 

соответствующих отраслях производства. 

Такие специалисты могут привлекаться для следующих видов деятельности: 

 проведение теоретических и практических занятий; 

 руководство дипломным проектированием. 
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Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

Привлекаются лица, имеющее соответствующее высшее или среднее 

профессиональное образование или опыт профессиональной деятельности в 

соответствующих отраслях производства (правоохранительной, 

правоприменительной деятельности, правового обеспечения деятельности 

организаций и оказания юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям). 

Мастера производственного обучения должны иметь не менее 4-5 разрядов с 

обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

(правоохранительной, правоприменительной деятельности, правового 

обеспечения деятельности организаций и оказания юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям) является обязательным. 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(вида профессиональной деятельности) 
5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного 

материала теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую 

на протяжении семестра. Основные формы текущего контроля: опрос, подготовка 

сообщения, тестирование, написание эссе и реферата, создание мультимедийной 

презентации, решение ситуационных задач, подготовка к интерактивным занятиям 

разного вида. 

Текущий контроль традиционно служит основным средством обеспечения в 

учебном процессе  «обратной   связи» между  преподавателем и 

обучающимся,  необходимой  для стимулирования работы обучающихся и 

совершенствования методики  преподавания  учебных дисциплин. 

Цель каждой   формы  контроля   –  зафиксировать  приобретенные 

обучающимся в  результате освоения  учебной  дисциплины  знания, умения, 

навыки, способствующие формированию компетенций. 

Формы устного контроля по учебной дисциплине: опрос, подготовка 

сообщения, участие в интерактивных занятиях в виде деловой/ролевой игры. 

Формы письменного контроля по учебной дисциплине: Тесты – это 

простейшая форма контроля, направленная на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями 

и конкретными знаниями. 

Контрольные работы по решению ситуационных задач дается для проверки 

знаний и умений обучающихся. Может занимать часть учебного занятия с 

разбором правильных решений на следующем занятии. 

Эссе - одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при освоении 

учебных дисциплин и формировании общих компетенций. Цель эссе состоит в 

развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных умозаключений. 
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Рефераты - форма письменной работы, которую рекомендуется применять 

при освоении учебной дисциплины. Подготовка реферата подразумевает 

самостоятельное изучение студентом нескольких источников по определенной 

теме, не рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала и 

краткое его изложение. 

 
Код ПК и ОК, 

формируемых 

в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1 осуществление 

профессионального 

толкования норм права 

 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ПК 1.2 применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 
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Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ПК 1.3 подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК 01 осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 
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деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК 02 осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК 03 осуществление 

профессионального 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 
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толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК 04 осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 
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Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК 05 осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК 06 осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 
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производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК 07 осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

ОК О9 осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 
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Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения  экзамена. 

 
 

5.2 Форма промежуточной аттестации студентов по 

междисциплинарному курсу. Методика проведения ИКР, зачета с оценкой и 

экзамена по модулю. Примерные вопросы и задания к экзамену 
 

Методика проведения ИКР и зачета с оценкой: 

В соответствии с действующим в Курском ГАУ Положением о текущем 

контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся факультета СПО 

обучающийся может быть освобожден преподавателем от сдачи зачета с оценкой 

при условии выполнения всех рубежных контрольных точек на «хорошо» и 

«отлично». 

Итоговые контрольные работы и рубежные контрольные точки (РКТ) по 

дисциплине определены в виде итогового теста после изучения каждого раздела 

по дисциплине и представлены в фонде оценочных средств. Всего предполагается 

провести 3 РКТ. 

Если студент не выполняет задания в рамках рубежного контроля на 

«хорошо»/ «отлично», то проходит промежуточную аттестацию в традиционной 

форме. 

Зачет с оценкой проводится на последнем занятии в виде устного ответа на 

1 вопрос и решение одной ситуационной задачи. Во время проведения зачета с 

оценкой в аудитории одновременно присутствует не более 5 студентов. На 

подготовку к ответу дается не более 15 минут. Далее – один студент отвечает, 

остальные готовятся. 

 
Критерии оценки знаний студентов на ИКР 

 

При выставлении оценки преподаватель руководствуется следующими 

критериями: 

Оценка «зачтено» предполагает, что студент - прочно усвоил 

предусмотренный программный материал; 

- владеет основными понятиями, терминологией; 

- правильно, аргументировано ответил на все вопросы по освещаемому 

вопросу, с приведением примеров; 

- демонстрирует систематизированные знания, сопоставляя материал из 
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разных источников (теорию связывает с практикой, другими темами данного курса и 

других изучаемых предметов); 

- без существенных ошибок выполнил практическое задание; - освоил 

компетенции. 

Оценка «не зачтено» предполагает, что студент – имеет существенные пробелы 

в знаниях (не владеет основными понятиями и терминологией изученного материала); 

- допускает значительные ошибки; - не выделяет главного, существенного в 

ответе; 

- ответ поверхностный, бездоказательный, непоследовательный; 

- не освоил компетенции; 

- при условии отсутствия ответа на основной вопрос и невыполнения 

практического задания. 

 
Критерии оценки знаний студентов на зачете с оценкой 

 

При выставлении оценки преподаватель руководствуется следующими 

критериями: 

Отметка «5» (отлично) - работа выполнена полностью; в логических 

рассуждениях и обосновании ответов нет пробелов и ошибок; в ответах нет 

лингвистических и грамматических ошибок (возможна одна неточность, описка, 

которая не является следствием незнания или непонимания учебного материала). 

Отметка «4» ставится в следующих случаях: работа выполнена полностью, 

но обоснования ответов недостаточны (если умение обосновывать рассуждения не 

являлось специальным объектом проверки); допущены одна ошибка или есть два – 

три (если эти виды работ не являлись специальным объектом проверки). 

Отметка «3» ставится, если: допущено более одной ошибки или более двух 

– трех недочетов в ответах, но обучающийся обладает обязательными умениями по  

проверяемой теме. 

Отметка «2» ставится, если: допущены существенные ошибки, показавшие, 

что обучающийся не обладает обязательными умениями по данной теме в полной 

мере. 

 

Примерные тестовые задания к итоговой контрольной работе по 

МДК 01.03 Гражданский процесс  

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1., ПК 1.2, ПК 1.3) 
 

1. Гражданское процессуальное право — это: 

а) совокупность правовых норм, регулирующих порядок возбуждения, 

рассмотрения и разрешения судом гражданских дел, а также пересмотра судебных 

решений, т. е. правосудие по гражданским делам, а также порядок 

принудительного исполнения судебных постановлений (решений, определений); 

б) урегулированная законом деятельность по принудительному исполнению 

судебных актов; 

в) система взглядов, воззрений, концепций, теорий о характере, сущности и 

закономерностях развития гражданского процессуального права, практики его 
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применения; 

г) совокупность правовых норм, регулирующих способы защиты 

гражданских прав. 

2. Методом гражданского процессуального права является: а) 

диапозитивный; 

б) императивный; 

в) императивно-диспозитивный; 

г) предписания. 

3. Процессуальная форма — это: 

а) порядок рассмотрения гражданских дел; 

б) деятельность суда и других участвующих в деле лиц, направленная на 

рассмотрение и разрешение гражданских дел; 

в) последовательный, определенный нормами гражданского процессуального 

права порядок рассмотрения гражданского дела, включающий в себя 

определенную систему гарантий; 

г) совокупность реквизитов процессуальных документов. 

4.Стадия гражданского процесса — это: 

а) его определенная часть, объединенная совокупностью процессуальных 

действий, направленных на достижение самостоятельной (окончательной) цели; 

б) составная часть единого гражданского судопроизводства; 

в) часть гражданского процесса, заканчивающаяся вынесением судебного 

постановления; 

г) комплекс процессуальных действий, предусмотренных нормами одного 

института гражданского процессуального права. 

5. Источником гражданского процессуального права является: 

а) постановление президиума областного (краевого) суда; 

б) Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации; 

в) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации; 

г) Уголовный кодекс Российской Федерации. 

6. Какой из принципов относится к организационно-функциональным? 

а) законности; 

б) диспозитивности; 

в) непрерывности судебного разбирательства; 

г) равенства граждан и организаций перед законом и судом. 

7. Какой из перечисленных принципов относится к функциональным? 

а) осуществления правосудия только судом; 

б) гласности; 

в) независимости судей; 

г) диспозитивности. 

8. Принцип диспозитивности — это: 

а) нормативно-руководящее положение гражданского судопроизводства, 

определяющее в качестве движущего начала процесса главным образом 

инициативу заинтересованных в исходе дела лиц; 

б) право участвующих в деле лиц с активной помощью суда и прокуратуры 

распоряжаться своими процессуальными и материальными правами, а также 
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средствами их защиты; 

в) право лиц, участвующих в деле представлять доказательства. 

9.Подведомственность — это: 

а) относимость нуждающихся в государственно-властном разрешении споров 

о праве и иных дел к ведению различных государственных, общественных, 

смешанных (государственно-общественных) органов и третейских судов; 

б) относимость нуждающихся в государственно-властном разрешении споров 

суду, компетентному рассмотреть и разрешить то или иное гражданское дело; 

в) свойство дела, состоящее из его признаков, в зависимости от которых 

разрешение дела распределяется между арбитражными судами. 

10.Подсудность гражданского дела — это: 

а) пределы компетенции суда относительно круга гражданских дел, которые 

он правомочен рассматривать; 

б) право любого заинтересованного лица обратиться в суд за защитой 

нарушенных либо оспариваемых прав, свобод и законных интересов; 

в) право гражданина самостоятельно выбрать суд для обращения за защитой 

нарушенных прав, законных интересов. 
 

 

Примерные вопросы и задания к зачету с оценкой по МДК 01.01 

Административный процесс 

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 

 

1. Понятие и специфические признаки административного процесса. Принципы 

административного процесса: понятие и система. 

2. Участники производства по делам об административных правонарушениях. Виды 

участников производства. 

3. Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях. Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Федеральные органы исполнительной власти, их 

учреждения, структурные подразделения и территориальные органы, а также иные 

государственные органы. Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации. Административные комиссии и иные 

коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с законами субъектов Российской 

Федерации. 

4. Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого ведется 

производство по делу об административном правонарушении. Потерпевший. Законные 

представители физического и юридического лица. Защитник и представитель.  

5. Лица и органы, содействующие осуществлению производства. Свидетель. Понятые. 

Специалист. Эксперт. Переводчик. Прокурор. 

6. Виды административного процесса. Процедурное производство.  

7. Понятие и система стадий производства по делам об административных 

правонарушениях. Упрощенный порядок производства по делам об административных 

правонарушениях. 

8. Возбуждение дела об административном правонарушении. Основания и поводы для 
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возбуждения производства по делу. Установление фактических обстоятельств. 

Квалификация административного правонарушения. Процессуальное оформление 

результатов расследования. Составление протокола по делу об административном 

правонарушении. Случаи, когда протокол не составляется. Направление материалов для 

рассмотрения по подведомственности. Меры по обеспечению производства по делам об 

административных правонарушениях. 

9. Рассмотрение дела об административном правонарушении. Подготовка дела к 

рассмотрению и слушанию. Порядок рассмотрения дела. Постановления по делу и его 

виды. Содержание постановления по делу. Объявление постановления.  

10. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об 

административном правонарушении. Порядок обжалования. Административный и 

судебный порядок обжалования. Срок обжалования. Рассмотрение жалобы или протеста. 

Виды решений органа (должностного лица), рассматривающего жалобу или протест. 

Опротестование решения по жалобе. 

11. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об административных 

правонарушениях. Обращение постановления к исполнению. Отсрочка и прекращение 

исполнения постановления о наложении административного наказания. Давность 

исполнения постановления о наложении административного наказания. Окончание 

исполнения. 

12. Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. 

Производство по исполнению постановления о наложении административного штрафа. 

Производство по исполнению постановления о конфискации предмета. Производство по 

исполнению постановления о лишении специального права. Производство по исполнению 

постановления об административном выдворении за пределы Российской Федерации. 

Производство по исполнению постановления о дисквалификации. Производство по 

исполнению постановления об административном приостановлении деятельности. 

Производство по исполнению постановления об обязательных работах. Производство по 

исполнению постановления об административном запрете на посещение мест проведения 

официальных спортивных мероприятий в дни их проведения. 

13. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации 

как источника административного судопроизводства. Предмет регулирования Кодекса 

административного судопроизводства. 

14. Подведомственность и подсудность административных дел судам. Лица, участвующие 

в деле, и другие участники судебного процесса. Меры процессуального принуждения.  

15. Общие правила производства в суде первой инстанции. Подготовка дела к судебному 

разбирательству. Судебное разбирательство. Решение суда. Особенности производства по 

отдельным категориям дел. 

 

Примерные практические задания к зачету с оценкой к МДК 01.02 

Административный процесс  

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 

 

Задача 1. Судом общей юрисдикции определением от 25.09.2016 г. принято к 

производству коллективное административное исковое заявление. В указанный суд 

07.10.2016 г. поступило еще одно аналогичное требование от Захарова К.Ю. Судья 
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присоединил административное исковое заявление Захарова К.Ю. к коллективному иску, о 

чем уведомил последнего. 

Вопрос: Оцените правомерность действий судьи. 

Задача 2. Определите предмет доказывания по следующим категориям 

административных дел, распределив бремя доказывания между лицами, участвующими в 

деле: 1. Колпаков Н.Г. обратился в Дисциплинарную коллегию ВС РФ с жалобой на 

решение квалификационной коллегии судей о наложении на него дисциплинарного 

взыскания в виде досрочного прекращения полномочий судьи с лишением его шестого 

квалификационного класса судьи; 2. прокурор Советского района г. Орска в интересах 

неопределенного круга лиц обратился в суд с административным иском о принудительной 

госпитализации Хазарова Л.Д. в ГБУЗ «Орский противотуберкулезный диспансер» для 

прохождения курса обязательного лечения от туберкулеза; 3. Зиновьев Р.О. обратился в суд 

с административным иском к Управлению Федеральной миграционной службы России по 

Оренбургской области о признании незаконным решения о неразрешении въезда на 

территорию Российской Федерации. 

Задача 3. 26 сентября текущего года гражданин Республики Таджикистан Фатимов на 

основании решения заместителя начальника Управления Федеральной миграционной 

службы (УФМС) России по Оренбургской области помещен в Центр временного 

содержания иностранных граждан Отд МВД России по Беляевскому району Оренбургской 

области. 29 сентября текущего года УФМС России по Оренбургской области обратилось в 

суд с административным исковым заявлением о помещении гражданина Республики 

Таджикистан Фатимова, в Центр временного содержания иностранных граждан Отд МВД  

России по Беляевскому району Оренбургской области. Сославшись на сложность 

рассматриваемого административного дела, председатель суда продлил срок его 

рассмотрения на 15 дней. По итогам рассмотрения административного дела по существу суд 

отказал в удовлетворении административного иска. 

Вопросы: . Дайте оценку совершенным процессуальным действиям. 2. Как в данном 

случае должен быть определен момент начала и окончания течения процессуальных сроков? 

Задача 4. Определением суда возвращено административное исковое заявление о 

признании недействующим постановления администрации г. Кувандыка Оренбургской 

области № 123-п, поскольку в нарушение указаний определения об оставлении 

административного искового заявления без движения административный истец не указал, 

какие конкретно положения оспариваемого нормативного правового акта он просит 

признать недействующими, а также какие его права и законные интересы нарушены 

оспариваемыми положениями. Административный истец не согласился с указанным 

определением и подал на него частную жалобу. Вопросы: 1) Допущены ли 

административным истцом нарушения требований, предъявляемых к содержанию 

административного искового заявления, установленные в ст. ст. 125, 126 КАС РФ? 2) 

Правомерны ли действия суда по вынесению определений об оставлении 

административного искового заявления без движения и возвращении административного 

искового заявления? 3) Имеются ли основания для отмены вынесенного определения суда о 

возвращении административного искового заявления. 

Задача 5. Определите правовые последствия рассмотрения вопроса о принятии 

административного искового заявления об оспаривании нормативного правового акта,  если 

к административному исковому заявлению не приложены: 
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1) документы, подтверждающие соблюдение административным истцом досудебного 

порядка урегулирования административного спора; 

2) документы, подтверждающие наличие высшего юридического образования у гражданина, 

который является административным истцом и намерен лично вести административное 

дело; 

3) документы, подтверждающие незаконность оспариваемого нормативного правового акта. 

Дополнительный вопрос: изменится ли ваше решение в случае обращения 

административного истца в суд с административным исковым заявлением об оспаривании  

ненормативного правового акта? 

Задача 6. Определением Сакмарского районного суда Оренбургской области в 

принятии административного искового заявления было отказано по причине пропуска 

административным истцом установленного ч. 1 ст. 219 КАС РФ трехмесячного срока  

обращения в суд с административным исковым заявлением. Вопросы: 1) Проанализируйте 

правовую природу установленного ч. 1 ст. 219 КАС РФ трехмесячного срока обращения в 

суд с административным исковым заявлением. 2) Оцените правомерность вынесенного 

судом определения об отказе в принятии административного искового заявления. 

Задача 7. Шаповалов С.Ю. обратился в суд общей юрисдикции в порядке гл. 22 КАС 

РФ, обосновывая свои требования отсутствием мер прокурорского реагирования на его  

заявление о нарушении земельного законодательства и невозможностью строительства  на 

земельном участке, предоставленном в аренду с нарушением требований земельного  

законодательства. Суд, отказал в принятии административного искового заявления,  

ссылаясь на то, что бездействие прокурора не относится к числу решений органов  

государственной власти, которые могут быть обжалованы в порядке, предусмотренном гл. 

22 КАС РФ. Вопросы: 1) Оцените правомерность вынесенного определения судьей. 2) Какие  

решения, действия (бездействия) и каких должных лиц могут быть оспорены по правилам 

гл. 22 КАС РФ? 3) Вправе ли Шаповалов С.Ю. обжаловать вынесенное определение? 

Задача 8. Рекламное агентство «Дюна» обратилось в Октябрьский районный суд г. 

Орска Оренбургской области с административным исковым заявлением о признании 

постановления администрации г.Орска Оренбургской области N 66-п о демонтаже и запрете 

размещения рекламных баннеров (транспарантов-перетяжек) над проезжей частью 

недействующим, как нарушающего права общества в сфере предпринимательской  

деятельности. В административном исковом заявление рекламное агентство «Дюна» 

просило суд приостановить действие постановления администрации г.Орска Оренбургской 

области N 66-п. В ходе судебного заседания суд удовлетворил ходатайство 

административного истца о приостановлении действия обжалуемого постановления, о чем 

вынес соответствующее определение. Правомерны ли действия суда? К подсудности какого 

суда относится данное дело? Имеются ли основания для применения меры предварительной 

защиты? Какой порядок применения мер предварительной защиты. 

 

Примерные вопросы и задания к зачету с оценкой по МДК 01.02 

Трудовое право  

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 

 

1. Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда.  

2. Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые правоотношения. 
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Отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Отличие трудовых 

правоотношений от гражданско-правовых.  

3. Метод и система трудового права. 

4. Понятие принципов трудового права и их виды. 

5. Отраслевые принципы трудового права, их характеристика и содержание. 

6. Понятие источников трудового права. Классификация и виды  источников трудового 

права. 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. Его общая характеристика. Общая 

характеристика других источников трудового права: федеральные законы, подзаконные 

нормативные акты о труде. 

8. Судебная практика в трудовом праве и ее значение. 

9. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его содержание: 

трудовая правоспособность, дееспособность, деликтоспособность. 

10. Работодатель как субъект трудового права. 

11. Работник как субъект трудового права. 

12. Понятие профессиональных союзов, их характеристика. Порядок создания 

профессиональных союзов. 

13. Права профессиональных союзов в области трудовых отношений. Учет мнения 

профессиональных союзов при принятии нормативных актов. 

14. Гарантии деятельности профсоюзов. Ответственность за нарушение прав 

профсоюзов. 

15. Понятие трудовых правоотношений. Элементы трудовых правоотношений - объект, 

субъект, содержание. Основные права и обязанности работника и работодателя. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

16. Правоотношения по организации труда и управлению трудом. Правоотношения по 

трудоустройству у данного работодателя. Правоотношения по подготовке и 

дополнительному профессиональному образованию работников непосредственно у 

данного работодателя. Правоотношения по социальному партнерству, ведению 

коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений. 

Правоотношения по участию работников и профессиональных союзов в установлении 

условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом 

случаях. Правоотношения по материальной ответственности работодателей и 

работников в сфере труда. Правоотношения по государственному контролю (надзору), 

профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства (включая 

законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

Правоотношения по обязательному социальному страхованию в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

17. Понятие и стороны социального партнерства. Основные принципы социального 

партнерства. Система и формы социального партнерства. Представители работников и 

работодателей. Органы социального партнерства. 

18. Коллективные переговоры. Сроки, место и порядок ведения коллектив¬ных 

переговоров.  

19. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного 

договора. Изменение и дополнение коллективного договора. 
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20. Понятие и виды соглашений. Содержание и структура соглашения. Действие 

соглашения. Ре¬гистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за 

выполнением коллективного договора, соглашения. 

21. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и 

соглашениях. 

22. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы 

трудоуст¬ройства. Органы государственной службы занятости, их полномочия. 

23. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина 

без¬работным. Круг лиц, которые не признаются безработными. Подходящая работа. 

24. Пособие по безработице, его размер и продолжительность выплаты. Общественные 

работы. 

25. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости.  

26. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Отличие трудового договора от 

гражданско-правовых договоров о труде. Виды трудовых договоров. Срок трудового 

договора. Вступление трудового договора в силу. 

27. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового 

договора. Документы, требуемые при заключении трудового договора. Трудовая 

книжка. Оформление приема на работу. 

28. Испытание при приеме на работу. Результат испытания. 

29. Изменение трудового договора. Переводы на другую постоянную работу, их отличие 

от перемещений. Виды переводов. Изменение определенных сторонами условий 

трудового договора. Временный перевод на другую работу. Трудовые отношения при 

смене собственника имущества организации, изменении подведомственности 

организации, ее реорганизации, изменении типа государственного или муниципального 

учреждения. Отстранение от работы. 

30. Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения трудового 

договора. Прекращение срочного трудового договора. Расторжение договора по 

инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. Обязательное участие выборного профсоюзного органа в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя. 

31. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Прекращение трудового договора вследствие нарушений, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом обязательных правил 

при заключении трудового договора. Особенности расторжения трудового договора с 

отдельными категориями работников. 

32. Порядок прекращения трудового договора. Оформление прекращения трудового 

договора. Выходные пособия. 

33. Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее время. 

Порядок установления неполного рабочего времени. Продолжительность ежедневной 

работы (смены). Продолжительность работ накануне нерабочих праздничных и 

выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная 

работа). 
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34. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная 

работа. Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части. 

35. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие 

праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

36. Понятие, виды и общая характеристика отпусков. Ежегодные оплачиваемые отпуска, 

их продолжительность. Дополнительные отпуска. Исчисление продолжительности 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

37. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление и перенесение 

ежегодных оплачиваемых отпусков. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на 

части. Отзыв из отпуска. Правила замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Отпуск без 

сохранения заработной платы. 

38. Понятие заработной платы. Ее правовое регулирование. Основные государственные 

гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление 

минимального размера оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной 

платы. Удержания из заработной платы. Ограничение размера удержаний. Сроки 

расчета при увольнении. Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти 

работника. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной 

платы и иных сумм, причитающихся работнику. Исчисление среднего заработка. 

39. Понятие тарифной системы и ее элементы. Сдельная и повременная системы оплаты 

труда. Стимулирующие выплаты. 

40. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и 

заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов 

организаций. Оплата труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при 

выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

41. Нормы труда. Разработка и утверждение новых норм. Введение, замена и пересмотр 

норм труда. 

42. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты. Гарантии и компенсации 

работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных 

обязанностей. 

43. Компенсационные выплаты. Понятие служебной командировки, возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. Возмещение расходов при переезде 

на работу в другую местность. 

44. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование 

внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, их 

содержание, порядок утверждения. Уставы и Положения о дисциплине. Трудовые 

обязанности работника и работодателя. 

45. Поощрение за труд. Меры поощрения за успехи в труде и трудовые заслуги. 

46. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный 

проступок. Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок применения, обжалования и 
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снятия. 

47. Понятие материальной ответственности, условия привлечения работников и 

работодателей к материальной ответственности. Материальная ответственность 

работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения его 

возможности трудиться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку 

выплаты заработной платы. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

48. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

Ограниченная и полная материальная ответственность. Случаи полной материальной 

ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности. 

Коллективная (бригадная) материальная ответственность. 

49. Определение размера ущерба. Порядок возмещения ущерба. Снижение размера 

ущерба. 

50. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников в области охраны 

труда. 

51. Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда. Служба 

охраны труда в организации. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. Мероприятия и средства, 

предназначенные обеспечить здоровые и безопасные условия работы. 

52. Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при несчастном 

случае на производстве. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Возмещение вреда здоровью работника 

в связи с увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья. 

Возмещение вреда в случае смерти работника. Круг лиц, имеющих право на получение 

страховых выплат. Порядок назначения и выплаты страховых сумм. 

53. Особенности охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в 

возрасте до 18 лет. 

54. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Органы государственного контроля (надзора). Федеральная инспекция 

труда. Принципы деятельности, полномочия органов федеральной инспекции труда. 

55. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Ответственность 

за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.  

56. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта. Права и 

обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному 

образованию работников. Право работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование. Ученический договор: понятие, стороны, содержание, 

срок, порядок действия, оплата ученичества. 

57. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования по 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и 

работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 
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образования - подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, 

допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук. Гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего 

профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования. Гарантии и 

компенсации работникам, получающим основное общее образование или среднее общее 

образование по очно-заочной форме обучения. 

58. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Виды трудовых споров. 

59. Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. Образование и компетенция Комиссии по трудовым спорам (КТС). 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Исполнение решения 

КТС. 

60. Обжалование решения КТС и перенесение рассмотрения индивидуального 

трудового спора в суд. 

61. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок обращения в суд. 

Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу. 

Удовлетворение денежных требований работника. Исполнение решений о 

восстановлении на работе. 

62. Коллективные трудовые споры. Выдвижение требований работников и их 

представителей. 

63. Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника. Трудовой арбитраж. 

64. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения. Основания и последствия 

признания забастовки незаконной. Гарантии и правовое положение работников в связи с 

проведением забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за уклонение от участия 

в примирительных процедурах и невыполнение соглашения, достигнутого в результате 

примирительной процедуры. 

 

Примерные практические задания к зачету с оценкой  

к МДК 01.02 Трудовое право 

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 

Задача 1. Директор школы заключил с гражданином Козловым соглашение, в 

соответствии с которым Козлов в течение двух месяцев должен произвести 

остекление окон в школе. По окончании работы Козлов предъявил дополнительные 

требования: во-первых, увеличить оплату (так как работал в выходные дни, за что 

положена повышенная оплата) и, во-вторых, оплатить больничный лист (так как во 

время работы болел 10 дней). Какие возникли отношения в данном случае, какой 

отраслью права они регулируются и каковы соответственно последствия? 

Задача 2. Для строительства складских помещений начальник цеха готовой 

продукции заключил договор с бригадой строителей. Согласно этому договору 

строители должны были за месяц построить склад определенной площади, а 

начальник цеха - выплатить им оговоренную сумму. Через некоторое время после 

заключения договора начальник цеха, желая проверить, как идет строительство, 

прибыл на стройплощадку, но не застал бригадира и двоих членов бригады, которые 

в этот день на стройке не работали. Считая это нарушением трудовой дисциплины, 
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начальник цеха издал приказ об объявлении бригадиру и двоим работникам, 

отсутствовавшим на работе, строгого выговора. Ознакомившись с приказом, 

бригадир заявил, что они не являются работниками данного цеха и поэтому 

начальник цеха не может объявить им выговор. В каких отношениях с цехом готовой 

продукции состоит бригада строителей? Решите эту ситуацию по существу. 

Задача 3. Работникам совместного российско-финского предприятия, 

гражданам Финляндии, были объявлены выговоры за нарушение трудовой 

дисциплины, а одному из них отпуск перенесен с летнего периода на зимний. Не 

согласившись с наказанием, они обратились в профком с просьбой разъяснить 

правомерность применения к ним российского законодательства о труде. Правильно 

ли поступила администрация? Подготовьте ответ профкома. Задача. Мохова 

заключила соглашение с совместным российско-германским предприятием сроком на 

1 год о работе в качестве повара столовой. В соглашении указано, что трудовые 

отношения регулируются коллективным договором и данным письменным 

соглашением. Соответствует ли это положение законодательству? Обоснуйте свой 

ответ. 

Задача 4. Два работника ООО «Алиса», считая, что права работников 

нарушаются работодателем, решили создать профсоюз. Имеют ли они на это право? 

Какие действия необходимо предпринять работникам, чтобы зарегистрировать 

профессиональный союз? Возможно ли создание профсоюза в военной части, в 

медицинском учреждении, в полиции? 

Задача 5. Профсоюзный комитет частного маслозавода поставил перед 

собственником завода вопрос о снятии начальника отдела снабжения с занимаемой 

должности в связи с тем, что он не обеспечил выполнение условий коллективного 

договора о приобретении спецодежды и других средств индивидуальной защиты 

работников. Отсутствие их было причиной нескольких несчастных случаев. 

Задача 6. Немцев работал проходчиком на шахте «Первомайская» и был 

уволен по сокращению численности работников. Немцев зарегистрировался в органе 

службы занятости по месту жительства в качестве безработного и обратился с 

просьбой дать ему направление на переподготовку в целях получения новой 

профессии. Немцеву было заявлено, что все затраты на профессиональное обучение, 

включая оплату труда членов квалификационной комиссии, он должен нести сам. 

Какое разъяснение должны дать Немцеву по данному вопросу в вышестоящем органе 

службы занятости, куда он обратился? 

Задача 7. Иванов, зарегистрированный в службе занятости и признанный в 

установленном порядке безработным, обратился за получением пособия по 

безработице. Однако инспектор службы занятости сказала ему, что деньги он должен 

получить по прежнему месту работы (далее – работодатель), поскольку он был 

уволен по сокращению штатов. При обращении в бухгалтерию работодателя Иванов 

также получил отказ в получении денег. Бухгалтер объяснила Иванову, что он 

является безработным и поэтому по закону он должен получать пособие по 

безработице, а предприятие это пособие не выплачивает. Иванов подал жалобу на 

инспектора службы занятости в областной центр занятости. В каких случаях 

гражданам назначается пособие по безработице? Полагается ли пособие по 

безработице Иванову? Решите ситуацию по существу. 
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Задача 8. В службу занятости обратился гражданин Богатырев, ранее 

работавший частным нотариусом, с просьбой о регистрации в качестве безработного. 

Работниками службы занятости в качестве подходящей работы были предложены 

Богатыреву общественные работы. Он от предложенной работы отказался, ссылаясь 

на то, что предложенная работа не соответствует его квалификации и потому не 

является подходящей. Оцените позицию сторон с точки зрения законодательства о 

занятости. 

 

Примерные вопросы и задания к зачету с оценкой по МДК 01.03 

Гражданский процесс  

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 
 

1. Предмет, метод и система гражданского процессуального права. 

2. Источники гражданского процессуального права. 

3. Понятие и виды гражданского судопроизводства. 

4. Стадии гражданского процесса, их  характеристика. 

5. Понятие и классификация принципов гражданского процессуального права. 

6. Конституционные принципы правосудия по гражданским делам. 

7. Отраслевые принципы гражданского процессуального права. 

8. Коллегиальное и единоличное разбирательство гражданских дел. 

9. Принцип гласности в гражданском процессе. 

10. Принцип диспозитивности, его содержание. 

11. Принцип состязательности, его характеристика. 

12. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений и их классификация. 

Роль суда в гражданском процессе. 

13. Лица, участвующие в деле: общая характеристика. 

14. Понятие сторон в гражданском процессе. Их процессуальные права и 

обязанности. 

15. Понятие и виды соучастия. Процессуальные права и обязанности 

соучастников. 

16. Гражданская процессуальная правоспособность и гражданская процессуальная 

дееспособность. 

17. Понятие, условия и порядок замены ненадлежащего ответчика. 

18. Понятие и виды третьих лиц, их характеристика. 

19. Третьи лица, заявляющие самостоятельные требования. Процессуальные 

права и обязанности. 

20. Третьи лица, не заявляющие самостоятельных требований: общая 

характеристика. 

21. Процессуальное правопреемство (понятие и основания), отличие от замены 

ненадлежащего ответчика. 

22. Обращение в суд в защиту прав и интересов других лиц, 

23. Основания и формы участия прокурора в гражданском процессе во всех 

стадиях. 

24. Участие в гражданском процессе государственных органов, органов местного 

самоуправления: формы и основания. 
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25. Понятие и виды представительства в суде. 

26. Полномочия представителя в суде (объем и оформление). 

27. Законное представительство в гражданском процессе. 

28. Подведомственность гражданских дел судам (понятие и значение). 

29. Понятие и виды подсудности. 

30. Родовая подсудность. 

31. Территориальная подсудность, ее виды. 

32. Подсудность гражданских дел мировым судьям и районным судам. 

33. Понятие и виды процессуальных сроков. 

34. Понятие судебного доказывания, его субъекты. 

35. Виды средств доказывания. 

36. Распределение между сторонами обязанности доказывания. 

37. Письменные доказательства. Виды письменных  доказательств. 

38. Вещественные доказательства, их отличие от письменных доказательств. 

39. Заключение эксперта. Процессуальные права и обязанности экспертов. 

40. Свидетельские показания. Порядок допроса свидетелей. 

41. Доказательства в гражданском процессе: понятие и классификация. 

42. Судебные поручения. Процессуальный порядок дачи и направления судебного 

поручения. 

43. Факты, не подлежащие доказыванию, их характеристика. 

44. Относимость и допустимость доказательств. 

45. Понятие и сущность искового производства. 

46. Понятие иска. Элементы иска. Виды исков. 

47. Встречный иск в гражданском процессе. Порядок его предъявления. 

48. Средства защиты интересов ответчика в гражданском процессе. 

49. Мировое соглашение, его виды. Отличие от процедуры медиации. 

50. Отказ от иска и признание иска, их процессуальные последствия. 

51. Признание иска ответчиком и его процессуальные последствия. 

52. Исковое заявление, его реквизиты. 

53. Порядок предъявления иска. 

54. Возбуждение гражданского дела как стадия процесса. 

55.Отказ в принятии заявления: основания и порядок. 

56.Возвращение искового заявления. 

57. Оставление искового заявления без движения. 

58. Понятие, значение и цели подготовки дела к судебному разбирательству и ее 

значение. 59.Порядок проведения подготовки дела к судебному разбирательству.  

60.Предварительное судебное заседание. 

61. Приказное производство и судебный приказ в гражданском процессе. 

62. Роль председательствующего в руководстве судебным разбирательством дела. 

63. Составные части судебного разбирательства, их характеристика. 

64.Отложение разбирательства дела. 

65.Приостановление производства по делу, виды и основания. 

66.Оставление заявления без рассмотрения. 

67. Протокол судебного заседания, его содержание и значение. 

68. Прекращение производства по делу, его отличие от оставления заявления без 
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рассмотрения. 

69. Понятие и виды судебных постановлений. Отличие судебного решения от 

судебного определения. 

70. Требования, которым должно отвечать судебное решение. 

71.Содержание решения. Его составные части. 

72. Законная сила судебного решения. 

73. Устранение недостатков решения судом, вынесшим его. 

74.Определения суда первой инстанции: понятие и виды. 

75. Частные определения. Их содержание. 

76. Заочное решение: понятие, содержание, особенности обжалования. 

77.Виды и основания немедленного исполнения решений суда. Отсрочка и 

рассрочка исполнения решения. 

78. Упрощенное производство как новелла гражданского процессуального права: 

общая характеристика. 

79. Упрощенные процедуры в ГПК РФ. 

80.Понятие и сущность особого производства. 

81. Особенности рассмотрения дел о признании гражданина безвестно 

отсутствующим или объявление гражданина умершим. 

82. Особенности рассмотрения дел о признании гражданина ограниченно 

дееспособным или недееспособным, о лишении несовершеннолетнего в возрасте 

от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться 

своими доходами. 

83. Процессуальные особенности рассмотрения дел об усыновлении (удочерении) 

и отмене усыновления. 

84. Судебное установление фактов, имеющих юридическое значение. 

85.Апелляционное обжалование решений и определений, общая характеристика. 

86.Полномочия апелляционной инстанции. 

87. Право на кассационное обжалование: его субъекты и объекты. Содержание 

кассационной жалобы или представления прокурора. 

88. Полномочия суда кассационной инстанции. 

89. Пересмотр вступивших в законную силу судебных постановлений по вновь 

открывшимся или новым обстоятельствам. 

90. Судебные органы, в компетенцию которых входит пересмотр дел в порядке 

надзора и лица, имеющие право обращаться в надзорную инстанцию. 

91. Право на кассационное обжалование: его субъекты и объекты. Содержание 

кассационной жалобы или представления прокурора. 

 

Примерные практические задания к зачету с оценкой к 

МДК 01.03 Гражданский процесс  

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 

 

Задача 1. Собственник квартиры Иванов обратился в суд с иском о 

расторжении договора жилищного найма с Петровым и его выселении, ссылаясь на 

систематическое нарушение Петровым сроков внесения арендной платы и 

ненадлежащее содержание жилого помещения. Петров проживал в квартире 
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Иванова с женой и двумя несовершеннолетними детьми. Суд привлек жену 

Петрова к участию в деле в качестве свидетеля. Правильно ли поступил суд? Какие 

из названных лиц должны быть привлечены к участию в деле? Какое 

процессуальное положение они должны занять в деле? 

Задача 2. 15 летний Соловьев работал хлеборезом в ООО «Меркурий» и 

был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей (п.5 ст. 81 ТК РФ). В связи с этим он обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе. Судья возвратил исковое заявление Соловьева на том 

основании, что в суд обратилось недееспособное лицо. Правильно ли поступил 

судья? 

Задача 3. Зайцев приобрел в магазине «Оргтехника», расположенном в г. 

Москве, холодильник, в котором были обнаружены технические неисправности. 

Выяснив, что магазин является филиалом ОАО «Союз», расположенного в г. Санкт 

– Петербурге, Зайцев обратился в суд по месту нахождения магазина с иском о 

замене неисправного холодильника. В качестве ответчика в исковом заявлении 

Зайцева был указан магазин «Оргтехника». ^ Правильно ли поступил Зайцев? 

Задача 4. Ларин обратился в суд с иском о расторжении брака с Лариной. В 

судебном заседании выяснилось, что Ларин по решению суда признан ограниченно 

дееспособным и его попечителем назначена Ларина. Последняя возражала против 

удовлетворения иска, указывая на то, что суд не должен был принимать заявление 

и Ларин не вправе лично отстаивать свое требование в суде 

Задача 5. Макаров, Дымов и Халатов в один и тот же день были уволены 

из ОАО «Северсталь». Макаров был уволен в связи с появлением на работе в 

нетрезвом состоянии, а Дымов и Халатов – по сокращению штатов. Макаров и 

Дымов направили в суд исковое заявление с требованием о восстановлении их на 

работе и указали себя в качестве соистцов. Судья принял это заявление. В ходе 

подготовки дела к судебном разбирательству Дымов заявил ходатайство о 

привлечении Халатова к участию в деле в качестве соистца. Имеются ли основания 

для соучастия в данном деле? Подлежит ли удовлетворению ходатайство Дымова? 

Задача 6. Басов работал водителем автобазы. Управляемый им автомобиль 

«КАМАЗ» столкнулся с автомобилем «УРАЛ», принадлежащим ХОЗУ 

Министерства обороны. В результате ДТП Басов скончался. Жена погибшего 

предъявила иск о возмещении вреда, причиненного смертью Басова. К моменту 

судебного заседания автобаза была ликвидирована. 
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Задача 7. Прокурор в интересах Кругловой обратился в суд с требованием 

о признании заключенного ею с Косовым договора купли-продажи квартиры 

недействительным. В исковом заявлении он указал, что Круглова была вынуждена 

заключить сделку вследствие стечения тяжелых обстоятельств на крайне 

невыгодных для нее условиях. Ответчик воспользовался затруднительным 

материальным положением истицы, приобретя недвижимость по очень низкой 

цене. Как должен поступить суд? Каковы основания и порядок подачи прокурором 

в суд заявления в защиту чужих интересов? 

Задача 8. В суд в защиту прав и интересов Мосалева обратился прокурор. В 

заявлении было указано, что Мосалеву в течение нескольких месяцев пенсия 

выплачивалась в меньшем размере, чем это положено по законодательству, но 

органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, отказываются производить 

перерасчет. Судья возбудил гражданское дело, в ходе рассмотрения которого 

Мосалев, вызванный в судебное заседание, пояснил суду, что заявленные 

требования не поддерживает. Посчитав, что отказ от иска нарушает права истца, 

суд продолжил рассмотрение дела. После выступления прокурора с заключением 

по существу дела было вынесено решение, которым заявленное требование 

удовлетворено. Правильны ли действия суда? Каковы основания и формы участия 

прокурора в суде первой инстанции? 

Задача 9. Орган опеки и попечительства обратилась в Люблинский 

районный суд г. Москвы с исковым заявлением о лишении родительских прав 

Шлыкова в отношении его несовершеннолетних дочерей. В ходе рассмотрения 

дела было установлено, что Шлыков более двух лет не проживает с женой и детьми, 

денежные средства на содержание детей не выплачивает поскольку является 

безработным и сам находится на иждивении нетрудоспособных родителей. 

Решением Люблинского районного суда г. Москвы Шлыков был лишен 

родительских прав. Назовите лиц, которые должны участвовать в данном процессе? 

Определите надлежащее процессуальное положение указанных субъектов и 

основания их участия в деле. Правильно ли решение суда? 

Задача 10. Сельскохозяйственное предприятие «Рассвет» произвело сброс 

воды с рисовых чеков до наступления сроков детоксикации гербицидов, 

находившихся в воде. В результате загрязненная вода через систему каналов 

попала в р. Волгу, что причинило значительный ущерб как государству, так и 

ряду прибрежных  хозяйств.  Кто может  предъявить иск о возмещении 

причиненного ущерба? В чьих интересах может быть возбуждено такое дело? 

змещении ущерба, причиненного смертью кормильца. Представитель ответчика 

иск не признал, сославшись на то, что погибшим были нарушены правила 

техники безопасности при выполнении трудовых обязанностей. В ходе судебного 

заседания Маркина отказалась от иска. Отказ был принят судом и производство 

по делу прекращено. Какими полномочиями обладает Маркина? Правильно ли 

поступил суд? 

Задача 11. Лукашина предъявила иск о признании права собственности на 

часть дома к мачехе Вдовиченко, инвалиду первой группы. В судебное заседание 

явился попечитель ответчика, представивший суду выписку из решения органа 
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опеки и попечительства о назначении его попечителем Вдовиченко в связи с тем, 

что последняя по состоянию здоровья не может сама осуществлять свои права 

ввиду частичной утраты возможности самостоятельно передвигаться и 

осуществлять самообслуживание. Суд допустил попечителя ответчика к участию 

в процессе в качестве представителя. равильно ли поступил суд? К какому виду 

представительства может быть отнесено представительство попечителя 

Вдовиченко? Как должны быть оформлены полномочия такого представителя? 

Задача 12. Кто вправе осуществлять представительство от имени 

государства и уполномоченных государственных органов в следующих случаях: 

1). Абрамов на основании ст.1070 ГК РФ обратился в районный суд с иском 

о возмещении за счёт казны Российской Федерации вреда, причинённого в 

результате незаконного избрания в отношении него меры пресечения в виде 

заключения под стражу; 

2). Круглова обратилась в суд с иском о возмещении материального ущерба 

и компенсации морального вреда, причиненных ей тем, что в результате 

неправомерных действий сотрудника органов внутренних дел Павловым. по 

неосторожности убит ее сын - Елин. 

3). Горохов предъявил иск в Верховный Суд РФ о признании незаконным 

распоряжения Правительства РФ от 03.06.03 № 731-р в части, касающейся 

передачи в муниципальную собственность её квартиры, расположенной в доме 

военного городка Щербинка-1; 

4). Дмитриев и Павлов обратились в Верховный Суд РФ с заявлением о 

признании недействующим в части абзаца 2 п.2 постановления Правительства РФ 

от 08.04.99 № 393 “О гарантированном обеспечении граждан жизненно 

необходимыми и важнейшими лекарственными средствами...”. Как должны быть 

оформлены представительские полномочия перечисленных лиц? Каким объёмом 

полномочий они обладают? Может ли осуществлять судебное представительство 

от имени Правительства РФ адвокат либо другое лицо, не состоящее в штате 

подведомственных Правительству органов и организаций? 

 
5.3 Методика проведения экзамена квалификационного. 

Примерные вопросы к экзамену квалификационному и задания на 

квалификационную работу. 

Критерии оценки на экзамене квалификационном. 

 

5.3.1 Методика проведения экзамена квалификационного: 

Квалификационный экзамен по профессиональному модулю принимается 

квалификационной комиссией, включая представителя работодателя. 

Председателем квалификационной комиссии назначается специалист 

соответствующего профиля базового предприятия. 

Состав комиссии утверждается приказом ректора академии ежегодно. 

При проведении экзаменов квалификационных группа делится на 

подгруппы, сдающие экзамен одна после другой в один и тот же день. В каждой 

подгруппе используется полный комплект билетов. Во время сдачи экзаменов в 

аудитории может находиться одновременно не более 4 экзаменующихся. 
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На подготовку к ответу на теоретический вопрос и к выполнению 

квалификационной работы первому студенту предоставляется до 30 минут, 

остальным студентам – в порядке очереди. 

После ответа на теоретический вопрос экзаменационного билета 

экзаменуемый выполняет квалификационную работу (практическое задание). 

 
 

Примерные вопросы и задания к экзамену квалификационному по ПМ.01 

Правоприменительная деятельность 

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 

 

1. Понятие и значение гражданского процесса 

2. Предмет, метод и система гражданского процесса. 

3. Понятие гражданского судопроизводства, его задачи. 

4. Виды и стадии гражданского процесса 

5. Формы защиты прав и интересов граждан и организаций. 

6. Источники гражданского процесса. 

7. ГПК: значение, структура, содержание. 

8. Понятие и система принципов гражданского процесса, их значение. 

9. Конституционные принципы правосудия. 

10. Принцип законности в гражданском процессе, его гарантии. 

11. Коллегиальное и единоличное рассмотрение дел судом. 

12. Принцип состязательности и равноправия сторон в гражданском 

процессе. 

13. Принцип диспозитивности в гражданском процессе. 

14. Принцип гласности судебного разбирательства, его значение, 

исключения из принципа. 

15. Принцип независимости судей и подчинения их только закону, 

гарантии принципа. 16. Принципы устности, непрерывности и непосредственности 

в гражданском процессе. Исключения из этих принципов. 

17. Понятие и основания возникновения гражданских процессуальных 

правоотношений. 

18. Гражданско-процессуальная право- и дееспособность. 

19. Содержание и объект гражданских процессуальных правоотношений. 

20. Субъекты гражданско-процессуальных  отношений, их классификация. 

21. Понятие и состав лиц, участвующих в деле, их отличительные 

особенности. 22. Понятие сторон, их процессуальные права, обязанности и 

ответственность. 

23. Понятие и виды соучастия. 

24. Замена ненадлежащей стороны. 

25. Третьи лица в гражданском процессе. 

26. Процессуальное правопреемство. 

27. Участие прокурора в гражданском процессе 

28. Представительство в суде: понятие, виды. 

29. Полномочия представителя в суде. 
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30. Подсудность гражданских дел, виды подсудности. 

31. Территориальная подсудность: понятие, виды. 

32. Процессуальные сроки: понятие и виды. 

33. Понятие и виды судебных расходов, их распределение между 

сторонами. 

34. Понятие и классификация судебных доказательств. 

35. Понятие и цели судебного доказывания. 

36. Предмет доказывания, определение его по конкретному делу: факты, не 

подлежащие доказыванию. 

37. Относимость и допустимость судебных доказательств. 

38. Распределение обязанности доказывания. Доказательственные 

презумпции. 

39. Исследование и оценка доказательств. 

40. Объяснения сторон и третьих лиц. 

41. Свидетельские показания. 

42. Письменные доказательства, их классификация. 

43. Экспертиза в гражданском процессе. 

44. Вещественные доказательства; осмотр на месте. 

45. Порядок возбуждения гражданского дела в суде. 

46. Понятие и элементы иска. 

47. Виды исков. 

48. Право на иск, право на предъявление иска, предпосылки права на 

предъявление иска. 

49. Исковое заявление и его реквизиты. 

50. Порядок предъявления иска, последствия его несоблюдения. 

51. Изменение иска, отказ от иска, мировое соглашение сторон. 

52. Защита интересов ответчика в гражданском процессе. 

53. Обеспечение иска. 

54. Стадия подготовки дела к судебному разбирательству. 

55. Предварительное судебное заседание. 

56. Судебное разбирательство, части судебного заседания. 

57. Отложение разбирательства дела. 

58. Приостановление производства по делу. 

59. Окончание производства по делу без вынесения решения. Виды. 

60. Протокол судебного заседания, замечания на протокол судебного 

заседания. 

61. Постановления суда первой инстанции. 

62. Судебный приказ. Особенности приказного производства. 

63. Сущность и значение судебного решения, его реквизиты. 

64. Требования, которым должно отвечать судебное решение. 

65. Законная сила судебного решения. 

66. Условия и порядок заочного производства. 

67. Содержание заочного решения. 

68. Пересмотр заочного решения. 

69. Производство по делам из публично-правовых отношений. 
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70. Обжалование в суде действий, нарушающих права и свободы граждан. 

71. Особое производство: понятие и сущность. Категории дел, 

рассматриваемых в порядке особого производства. 

72. Производство по установлению фактов, имеющих юридическое 

значение. 

73. Признание гражданина недееспособным и ограниченно дееспособным. 

74. Признание гражданина безвестно отсутствующим и объявление 

умершим. 

75. Вызывное производство. 

76. Апелляционное производство по обжалованию решений и определений 

мировых судей. 

77. Апелляционная жалоба. 

78. Право кассационного обжалования и порядок его осуществления. 

79. Кассационная жалоба. 

80. Полномочия суда второй инстанции основания к отмене судебных 

решений в кассационной инстанции. 

81. Определения суда второй инстанции: порядок вынесения, содержание, 

пределы обязательности указаний для нижестоящих судов. 

82. Обжалование определений суда. Частное производство. 

83. Сущность и значение стадии пересмотра судебных постановлений в 

порядке надзора, возбуждение надзорного производства. 

84. Надзорная жалоба. 

85. Процессуальный порядок рассмотрения дел в порядке надзора. 

86. Пересмотр по вновь открывшимся обстоятельствам решений, 

определений, вступивших в законную силу. 

87.  Понятие и специфические признаки административного процесса. 

Принципы административного процесса: понятие и система.  

88.  Участники производства по делам об административных 

правонарушениях. Виды участников производства. 

89.  Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях. Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Федеральные органы исполнительной власти, их 

учреждения, структурные подразделения и территориальные органы, а также иные 

государственные органы. Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации. Административные комиссии и иные 

коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с законами субъектов Российской 

Федерации. 

90.  Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого 

ведется производство по делу об административном правонарушении. Потерпевший. 

Законные представители физического и юридического лица. Защитник и представитель.  

91.  Лица и органы, содействующие осуществлению производства. Свидетель. 

Понятые. Специалист. Эксперт. Переводчик. Прокурор. 

92.  Виды административного процесса. Процедурное производство.  

93.  Понятие и система стадий производства по делам об административных 

правонарушениях. Упрощенный порядок производства по делам об административных 
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правонарушениях. 

94.  Возбуждение дела об административном правонарушении. Основания и 

поводы для возбуждения производства по делу. Установление фактических обстоятельств. 

Квалификация административного правонарушения. Процессуальное оформление 

результатов расследования. Составление протокола по делу об административном 

правонарушении. Случаи, когда протокол не составляется. Направление материалов для 

рассмотрения по подведомственности. Меры по обеспечению производства по делам об 

административных правонарушениях. 

95.  Рассмотрение дела об административном правонарушении. Подготовка 

дела к рассмотрению и слушанию. Порядок рассмотрения дела. Постановления по делу и 

его виды. Содержание постановления по делу. Объявление постановления. 

96. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об 

административном правонарушении. Порядок обжалования. Административный и 

судебный порядок обжалования. Срок обжалования. Рассмотрение жалобы или протеста. 

Виды решений органа (должностного лица), рассматривающего жалобу или протест. 

Опротестование решения по жалобе. 

97. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об 

административных правонарушениях. Обращение постановления к исполнению. Отсрочка 

и прекращение исполнения постановления о наложении административного наказания. 

Давность исполнения постановления о наложении административного наказания. 

Окончание исполнения. 

98. Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. 

Производство по исполнению постановления о наложении административного штрафа. 

Производство по исполнению постановления о конфискации предмета. Производство по 

исполнению постановления о лишении специального права. Производство по исполнению 

постановления об административном выдворении за пределы Российской Федерации. 

Производство по исполнению постановления о дисквалификации. Производство по 

исполнению постановления об административном приостановлении деятельности. 

Производство по исполнению постановления об обязательных работах. Производство по 

исполнению постановления об административном запрете на посещение мест проведения 

официальных спортивных мероприятий в дни их проведения. 

99. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской 

Федерации как источника административного судопроизводства. Предмет регулирования 

Кодекса административного судопроизводства. 

100. Подведомственность и подсудность административных дел судам. Лица, 

участвующие в деле, и другие участники судебного процесса. Меры процессуального 

принуждения. 

101. Общие правила производства в суде первой инстанции. Подготовка дела к 

судебному разбирательству. Судебное разбирательство. Решение суда. Особенности 

производства по отдельным категориям дел. 

102. Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация 

труда.  

103. Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые 

правоотношения. Отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Отличие трудовых 

правоотношений от гражданско-правовых.  
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104. Метод и система трудового права. 

105. Понятие принципов трудового права и их виды. 

106. Отраслевые принципы трудового права, их характеристика и содержание. 

107. Понятие источников трудового права. Классификация и виды  источников 

трудового права. 

108. Трудовой кодекс Российской Федерации. Его общая характеристика. Общая 

характеристика других источников трудового права: федеральные законы, подзаконные 

нормативные акты о труде. 

109. Судебная практика в трудовом праве и ее значение. 

110. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его 

содержание: трудовая правоспособность, дееспособность, деликтоспособность.  

111. Работодатель как субъект трудового права. 

112. Работник как субъект трудового права. 

113. Понятие профессиональных союзов, их характеристика. Порядок создания 

профессиональных союзов. 

114. Права профессиональных союзов в области трудовых отношений. Учет 

мнения профессиональных союзов при принятии нормативных актов. 

115. Гарантии деятельности профсоюзов. Ответственность за нарушение прав 

профсоюзов. 

116. Понятие трудовых правоотношений. Элементы трудовых правоотношений 

- объект, субъект, содержание. Основные права и обязанности работника и работодателя. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.  

117. Правоотношения по организации труда и управлению трудом. 

Правоотношения по трудоустройству у данного работодателя. Правоотношения по 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников 

непосредственно у данного работодателя. Правоотношения по социальному партнерству, 

ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений. 

Правоотношения по участию работников и профессиональных союзов в установлении 

условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом 

случаях. Правоотношения по материальной ответственности работодателей и работников в 

сфере труда. Правоотношения по государственному контролю (надзору), профсоюзному 

контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об 

охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Правоотношения по разрешению трудовых споров. Правоотношения по обязательному 

социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

118. Понятие и стороны социального партнерства. Основные принципы 

социального партнерства. Система и формы социального партнерства. Представители 

работников и работодателей. Органы социального партнерства.  

119. Коллективные переговоры. Сроки, место и порядок ведения коллектив¬ных 

переговоров.  

120. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие 

коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора.  

121. Понятие и виды соглашений. Содержание и структура соглашения. 

Действие соглашения. Ре¬гистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за 

выполнением коллективного договора, соглашения. 
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122. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах 

и соглашениях. 

123. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы 

трудоустройства. Органы государственной службы занятости, их полномочия.  

124. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания 

гражданина безработным. Круг лиц, которые не признаются безработными. Подходящая 

работа. 

125. Пособие по безработице, его размер и продолжительность выплаты. 

Общественные работы. 

126. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование по направлению органов службы занятости.  

127. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Отличие трудового 

договора от гражданско-правовых договоров о труде. Виды трудовых договоров. Срок 

трудового договора. Вступление трудового договора в силу.  

128. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении 

трудового договора. Документы, требуемые при заключении трудового договора. Трудовая 

книжка. Оформление приема на работу. 

129. Испытание при приеме на работу. Результат испытания. 

130. Изменение трудового договора. Переводы на другую постоянную работу, 

их отличие от перемещений. Виды переводов. Изменение определенных сторонами 

условий трудового договора. Временный перевод на другую работу. Трудовые отношения 

при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности 

организации, ее реорганизации, изменении типа государственного или муниципального 

учреждения. Отстранение от работы. 

131. Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения 

трудового договора. Прекращение срочного трудового договора. Расторжение договора по 

инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. Обязательное участие выборного профсоюзного органа в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя. 

132. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушений, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом обязательных 

правил при заключении трудового договора. Особенности расторжения трудового договора 

с отдельными категориями работников. 

133. Порядок прекращения трудового договора. Оформление прекращения 

трудового договора. Выходные пособия. 

134. Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее 

время. Порядок установления неполного рабочего времени. Продолжительность 

ежедневной работы (смены). Продолжительность работ накануне нерабочих праздничных и 

выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа) . 

135. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего 

времени. Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. 

Сменная работа. Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на 
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части. 

136. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и 

нерабочие праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. 

137. Понятие, виды и общая характеристика отпусков. Ежегодные 

оплачиваемые отпуска, их продолжительность. Дополнительные отпуска. Исчисление 

продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. 

138. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление и 

перенесение ежегодных оплачиваемых отпусков. Разделение ежегодного оплачиваемого 

отпуска на части. Отзыв из отпуска. Правила замены ежегодного оплачиваемого отпуска 

денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Отпуск 

без сохранения заработной платы. 

139. Понятие заработной платы. Ее правовое регулирование. Основные 

государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. 

Установление минимального размера оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты 

заработной платы. Удержания из заработной платы. Ограничение размера удержаний. 

Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти 

работника. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы 

и иных сумм, причитающихся работнику. Исчисление среднего заработка.  

140. Понятие тарифной системы и ее элементы. Сдельная и повременная 

системы оплаты труда. Стимулирующие выплаты. 

141. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей, главных 

бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных 

органов организаций. Оплата труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при 

выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

142. Нормы труда. Разработка и утверждение новых норм. Введение, замена и 

пересмотр норм труда. 

143. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты. Гарантии и 

компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или 

общественных обязанностей. 

144. Компенсационные выплаты. Понятие служебной командировки, 

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Возмещение расходов при 

переезде на работу в другую местность. 

145. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое 

регулирование внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового 

распорядка, их содержание, порядок утверждения. Уставы и Положения о дисциплине. 

Трудовые обязанности работника и работодателя. 

146. Поощрение за труд. Меры поощрения за успехи в труде и трудовые 

заслуги. 

147. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный 

проступок. Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок применения, обжалования и 

снятия. 
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148. Понятие материальной ответственности, условия привлечения работников 

и работодателей к материальной ответственности. Материальная ответственность 

работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения его 

возможности трудиться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку 

выплаты заработной платы. Возмещение морального вреда, причиненного работнику.  

149. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

Ограниченная и полная материальная ответственность. Случаи полной материальной 

ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности. 

Коллективная (бригадная) материальная ответственность.  

150. Определение размера ущерба. Порядок возмещения ущерба. Снижение 

размера ущерба. 

151. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников в области 

охраны труда. 

152. Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда. 

Служба охраны труда в организации. Комитеты (комиссии) по охране труда. Обеспечение 

прав работников на охрану труда. Мероприятия и средства, предназначенные обеспечить 

здоровые и безопасные условия работы. 

153. Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при 

несчастном случае на производстве. Порядок расследования несчастных случаев на 

производстве. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве 

и их учет. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Возмещение вреда здоровью работника в 

связи с увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья. 

Возмещение вреда в случае смерти работника. Круг лиц, имеющих право на получение 

страховых выплат. Порядок назначения и выплаты страховых сумм.  

154. Особенности охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями, 

работников в возрасте до 18 лет. 

155. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. Органы государственного контроля (надзора). 

Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности, полномочия органов федеральной 

инспекции труда. 

156. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

157. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта. Права и 

обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному 

образованию работников. Право работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование. Ученический договор: понятие, стороны, содержание, 

срок, порядок действия, оплата ученичества. 

158. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования по 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и 

работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 
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образования - подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, допущенным 

к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук. Гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального 

образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования. Гарантии и компенсации работникам, 

получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной 

форме обучения. 

159. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Виды трудовых 

споров. 

160. Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. Образование и компетенция Комиссии по трудовым 

спорам (КТС). Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

Исполнение решения КТС. 

161. Обжалование решения КТС и перенесение рассмотрения индивидуального 

трудового спора в суд. 

162. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок 

обращения в суд. Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на 

другую работу. Удовлетворение денежных требований работника. Исполнение решений о 

восстановлении на работе. 

163. Коллективные трудовые споры. Выдвижение требований работников и их 

представителей. 

164. Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника. Трудовой арбитраж.  

165. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения. Основания и 

последствия признания забастовки незаконной. Гарантии и правовое положение 

работников в связи с проведением забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за 

уклонение от участия в примирительных процедурах и невыполнение соглашения, 

достигнутого в результате примирительной процедуры. 

 

Примерные ситуационные задачи к экзамену по модулю ПМ.01 

Правоприменительная деятельность 

(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) 
 

Задача 1. По делу о расформировании избирательной комиссии, 

рассматриваемому во время избирательной кампании, в судебном заседании 

участвовали три федеральных судьи. На второй день после возбуждения 

судопроизводства одному из судей в связи со смертью отца пришлось срочно 

уехать на похороны в другую область. Принимая во внимание, что в силу ст. 260 

ГПК РФ данное дело должно быть рассмотрено судом не позднее чем через три дня 

со дня подачи заявления, председательствующий в судебном заседании судья 

объявил перерыв на один день. В это время к рассмотрению дела был привлечен 

другой судья того же суда, который ознакомился с письменными материалами, 

имеющимися в распоряжении состава суда. После окончания перерыва 

рассмотрение дела было продолжено и вынесено решение об отказе в 

удовлетворения заявления. Особого мнения никто из судьей не выразил. Оцените 
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ситуацию с позиции принципов законности, непосредственности, устности и 

непрерывности судебного разбирательства. 

Задача 2. Во время судебного разбирательства о понуждении к исполнению 

обязательства по договору ответчики заявили, что производство по делу подлежит 

прекращению по причине наличия приложения к спорному договору – третейского 

соглашения. Оцените доводы ответчиков. Дайте характеристику договорной 

подведомственности. 

Задача 3. Во время школьных каникул несовершеннолетний Тимур, житель 

г. Чебоксары, в детском санатории г. Сочи причинил телесные повреждения 

Данилу, жителю г. Ростова. Родители Данила предъявили кродителям Тимура иск 

о возмещении затрат на лечение Данила и морального вреда в размере 100 тыс. 

рублей в районный суд г. Ростова. Правильно ли определена подсудность спора? С 

каким видом подсудности вы встретились при решении задачи? 

Задача 4. Братья Стрельцовы, проживающие в г. Кирове, получили в 

наследство земельный участок в пос. советское саратовской области. Не достигнув 

соглашения по порядку использования земли, братья решили обратиться за 

судебной защитой. Адвокат разъяснил братьям, что обратиться следует по месту 

нахождения земельного участка. Принимая во внимание отдаленность места 

нахождения земельного участка, братья заключили соглашение, в котором указали, 

что все споры, возникающие между ними, должны рассматриваться судом по месту 

их жительства. Действительно ли указанное соглашение? В каких случаях стороны 

могут своим соглашением изменить подсудность дела? 

Задача 5. Мировой судья по заявлению Наврузовой вынес решение о 

расторжении брака супругов Наврузовых и разделе совместно нажитого 

имущества. Ответчик подал на решение апелляционную жалобу, указав, что 

является азербайджанцем и плохо владеет русским языком. Судья не обеспечил ему  

переводчика, нарушив при таким образом требование ст. 9 ГПК РФ. Во время 

судебного заседания, Наврузов признал требования истицы, однако, указал как в 

жалобе, полагал, что речь идет только о расторжении брака, а не о закреплении за 

Наврузовой половины дома и другого имущества, которое Наврузов приобретал во 

время брака исключительно на собственные средства. Наврузова не согласилась с 

доводами, приведенными в жалобе, и указала, что решение суда с точки зрения 

семейного права законно и обосновано. Оцените доводы сторон с точки зрения 

принципов ГПК. 

Задача 6. Во время принятия решения в совещательной комнате судье 

позвонила жена и попросила забрать ребенка из детского сада, в котором объявлен 

карантин. Судья вышел из совещательной комнаты и, выполнив просьбу жены, 

вернулся в помещение суда через час, продолжив работу. Нарушены ли судьей 

какие- либо принципы гражданского процессуального права? Имеет ли для 

решения задачи значение вопрос о том, отвел ли судья ребенка домой или привел 

его с собой в совещательную комнату? 

Задача 7. При рассмотрении дела о возмещении вреда выяснилось, что 

ответчик, поссорившись с женой, выехал с постоянного места жительства в 

неизвестном направлении. Дело было рассмотрено в отсутствии ответчика и иск 

удовлетворен. Ответчик подал на решение суда кассационную жалобу, в которой 
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указал, что суд лишил его возможности состязаться, не сообщив о времени и месте 

судебного заседания. К жалобе была приложена записка истца о том, что ущерб 

был возмещен полностью и претензий к ответчику он не имеет. Записка была 

написана истцом до начала судебного заседания. Обоснована ли жалоба ответчика? 

Задача 8. Во время судебного разбирательства по иску Морозовой к 

Сидоренко о возврате имущества из чужого незаконного владения судьяМихайлов 

отказал корреспонденту и оператору местной телекомпании в возможности 

проводить видеосъемку судебного заседания, полагая, что дело носит личный 

характер и огласка его материалов может отрицательно сказаться на репутации 

ответчика – директора школы. На следующий день в местных новостях прозвучало 

сообщение о том, что судья Михайлов в своей деятельности нарушает принципы 

гласности и законности. Судья предъявил к телекомпании иск о защите чести и 

достоинства, полагая, что его действия нельзя считать нарушением принципов 

гласности и законности. Подлежит ли требование судьи Михайлова о защите чести и 

достоинства удовлетворению? Дайте характеристику принципу гласности 

гражданского судопроизводства. 

Задача 9. При подготовке дела к судебному разбирательству о разделе 

вклада супругами Завьяловыми брат истицы Белов обратился к ним с иском и 

просил суд допустить его в начатый процесс в качестве третьего лица с 

самостоятельными требованиями на предмет спора. В заявлении он указал, что по 

договору займа он передал Завьяловым 100 тыс. рублей на приобретение 

автомобиля. Однако покупку они не совершили, а деньги внесли в банк в качестве 

вклада на имя Завьялова. Будет ли Белов допущен к участию в деле в качестве лица 

с самостоятельными требованиями? 

Задача 10. После расторжения брака супруги в судебном процессе делят 

общее имущество, в составе которого холодильник, купленный на деньги взрослой 

дочери. В стадии подготовки дела к судебному разбирательству дочь обратилась в 

тот же суд с иском к ним о возврате заемной суммы - 20 тыс. руб. или передачи в 

ее собственность холодильника. Имеются ли основания для признания дочери в 

качестве третьего лица с самостоятельными требованиями относительно предмета 

спора? 

Задача 11. Подачаева обратилась в суд с иском, о взыскании со своего мужа 

алиментов на содержание сына. В заявлении она указала, что ответчикпроживает 

вместе с ними, но материально семье не помогает, т.к. выплачивает алименты на 

содержание дочери от первого брака и престарелого отца. Назовите участников 

процесса. 

Задача 12. После возбуждения исполнительного производства и начала 

совершения исполнительных действий взыскатель Смирнов обратился в суд с 

требованием заменить судебного пристава-исполнителя Шакирову на том 

основании, что она и должник Ибрагимов являются родственниками, поэтому 

имеются основания сомневаться в беспристрастности судебного пристава- 

исполнителя. Прав ли Смирнов? Каков порядок отвода судебного пристава- 

исполнителя в исполнительном производстве? Какой принцип исполнительного 

производства используется? 

Задача 13. Судебный пристав-исполнитель сообщил взыскателю Сабирову 
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о приостановлении исполнительного производства на том основании, чтодолжник 

Шарипова в процессе исполнения исполнительного документа изменила свое место 

жительства. Правомерно ли действие судебного пристава- исполнителя? Дайте 

характеристику места совершения исполнительных действий. Какой принцип 

исполнительного производства используется? 

Задача 14. В пользу индивидуального предпринимателя Иванова решением 

арбитражного суда было взыскано с АО «Прометей» 5 тыс. рублей. Иванов 

обратился к судебному приставу-исполнителю по месту нахождения АО 

«Прометей», предоставив решение арбитражного суда с просьбой осуществить 

принудительное исполнение решения. Судебный пристав-исполнитель отказал в 

возбуждении исполнительного производства. Прав ли судебный пристав- 

исполнитель? Перечислите исполнительные документы. Какой принцип 

исполнительного производства используется? 

Задача 15. Судебный пристав-исполнитель получил по почте заявление о 

возбуждении исполнительного производства от гр. Петрова, в отношении отца 

которого суд вынес решение об удовлетворении иска о возмещении морального 

вреда, причиненного публикацией в газете сведений, не соответствующих 

действительности. В письме указывалось, что сам отец не может явиться к 

судебному приставу-исполнителю, так как находится в психиатрической 

лечебнице. Судебный пристав-исполнитель, затребовав из канцелярии суда 

гражданское дело, направил в редакцию газеты предложение о добровольном 

исполнении решения суда, добавив, что в случае быстрого исполнения размер 

возмещения будет снижен. Какие принципы исполнительного права нарушены 

судебным приставом-исполнителем? Какие последствия будут иметь указанные 

нарушения? 

Задача 16. Гражданка Миронова обратилась с жалобой к председателю 

суда, указав, что 5 лет назад ей судебным решением было присуждено 5 тыс. руб. 

с компании «Стройподряд». Однако до настоящего времени судебный пристав- 

исполнитель не передал ей взысканную сумму, а канцелярия суда не выписала 

исполнительного листа. Как выяснилось при рассмотрении жалобы, ранее гр. 

Миронова в службу судебных приставов не обращалась. Какой ответ должен дать 

председатель суда на жалобу гр. Мироновой? Как проявляется действие принципа 

диспозитивности в исполнительном производстве? Какие существуют исключения 

из данного принципа? 

Задача 17. В процессе исполнительного производства, возбужденного на 

основании судебного приказа о взыскании алиментов, взыскатель и должник 

заключили мировое соглашение, согласно которому бывший муж взыскательницы 

передавал ей часть имущества, а она отказывалась от получения алиментов. 

Судебный пристав-исполнитель отказал в прекращении исполнительного 

производства, сославшись на то, что данное соглашение противоречит интересам 

ребенка взыскательницы. Нарушены ли в данном случае какие-либо принципы 

исполнительного производства? 

Задача 18. На основании заявления инспекции МНС по Ревдинскому району 

Свердловской области 01 апреля 2010 года Ревдинским городским судом 

Свердловской области выдан судебный приказ о взыскании недоимки по 
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подоходному налогу с Миргаязова. На следующий день судебный приказ 

направлен судом для принудительного взыскания в Ревдинское территориальное 

подразделение Управления судебных приставов Свердловской области. 

Постановлением судебного пристава-исполнителя от 27 апреля 2010 года в 

принятии судебного приказа отказано ввиду неуказания в нем даты выдачи 

исполнительного документа и отсутствия заявления налоговой инспекции о 

возбуждении исполнительного производства. Оцените правомерность действий 

судебного пристава-исполнителя. К какому виду принципа исполнительного 

производства можно отнести данную ситуацию? 

Задача 19. ОАО «ДорНИИ» – должник по исполнительному документу 

обратилось в Арбитражный суд Челябинской области с жалобой на действие 

старшего судебного пристава одного из территориальных подразделений 

Управления судебных приставов Челябинской области, указав, что им 

непосредственно осуществлены действия по аресту имущества акционерного 

общества, в то время как согласно ст. 10 Федерального закона «О судебных 

приставах» старший судебный пристав такими полномочиями не обладает. Дайте 

оценку доводам должника. Как в данном случае должен поступить арбитражный 

суд? Какие принципы исполнительного права нарушены судебным приставом- 

исполнителем? 

Задача 20. Арбитражным судом Челябинской области при принятии 

искового заявления в качестве меры обеспечения иска было вынесено определение 

о наложении ареста на имущество должника. Определение было в тот же день 

направлено в подразделение Службы судебных приставов- исполнителей по месту 

нахождения имущества должника для принудительного исполнения. Обязан ли 

судебный пристав-исполнитель принять к исполнению данное определение 

арбитражного суда и возбудить по нему исполнительное производство? Какой 

принцип исполнительного производства используется? 

Задача 21. Директор школы заключил с гражданином Козловым соглашение, в 

соответствии с которым Козлов в течение двух месяцев должен произвести 

остекление окон в школе. По окончании работы Козлов предъявил дополнительные 

требования: во-первых, увеличить оплату (так как работал в выходные дни, за что 

положена повышенная оплата) и, во-вторых, оплатить больничный лист (так как во 

время работы болел 10 дней). Какие возникли отношения в данном случае, какой 

отраслью права они регулируются и каковы соответственно последствия? 

Задача 22. Для строительства складских помещений начальник цеха готовой 

продукции заключил договор с бригадой строителей. Согласно этому договору 

строители должны были за месяц построить склад определенной площади, а 

начальник цеха - выплатить им оговоренную сумму. Через некоторое время после 

заключения договора начальник цеха, желая проверить, как идет строительство, 

прибыл на стройплощадку, но не застал бригадира и двоих членов бригады, которые 

в этот день на стройке не работали. Считая это нарушением трудовой дисциплины, 

начальник цеха издал приказ об объявлении бригадиру и двоим работникам, 

отсутствовавшим на работе, строгого выговора. Ознакомившись с приказом, 

бригадир заявил, что они не являются работниками данного цеха и поэтому 

начальник цеха не может объявить им выговор. В каких отношениях с цехом готовой 
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продукции состоит бригада строителей? Решите эту ситуацию по существу. 

Задача 23. Работникам совместного российско-финского предприятия, 

гражданам Финляндии, были объявлены выговоры за нарушение трудовой 

дисциплины, а одному из них отпуск перенесен с летнего периода на зимний. Не 

согласившись с наказанием, они обратились в профком с просьбой разъяснить 

правомерность применения к ним российского законодательства о труде. Правильно 

ли поступила администрация? Подготовьте ответ профкома. Задача. Мохова 

заключила соглашение с совместным российско-германским предприятием сроком на 

1 год о работе в качестве повара столовой. В соглашении указано, что трудовые 

отношения регулируются коллективным договором и данным письменным 

соглашением. Соответствует ли это положение законодательству? Обоснуйте свой 

ответ. 

Задача 24. Два работника ООО «Алиса», считая, что права работников 

нарушаются работодателем, решили создать профсоюз. Имеют ли они на это право? 

Какие действия необходимо предпринять работникам, чтобы зарегистрировать 

профессиональный союз? Возможно ли создание профсоюза в военной части, в 

медицинском учреждении, в полиции? 

Задача 25. Профсоюзный комитет частного маслозавода поставил перед 

собственником завода вопрос о снятии начальника отдела снабжения с занимаемой 

должности в связи с тем, что он не обеспечил выполнение условий коллективного 

договора о приобретении спецодежды и других средств индивидуальной защиты 

работников. Отсутствие их было причиной нескольких несчастных случаев. 

Задача 26. Немцев работал проходчиком на шахте «Первомайская» и был 

уволен по сокращению численности работников. Немцев зарегистрировался в органе 

службы занятости по месту жительства в качестве безработного и обратился с 

просьбой дать ему направление на переподготовку в целях получения новой 

профессии. Немцеву было заявлено, что все затраты на профессиональное обучение, 

включая оплату труда членов квалификационной комиссии, он должен нести сам. 

Какое разъяснение должны дать Немцеву по данному вопросу в вышестоящем органе 

службы занятости, куда он обратился? 

Задача 27. Иванов, зарегистрированный в службе занятости и признанный в 

установленном порядке безработным, обратился за получением пособия по 

безработице. Однако инспектор службы занятости сказала ему, что деньги он должен 

получить по прежнему месту работы (далее – работодатель), поскольку он был 

уволен по сокращению штатов. При обращении в бухгалтерию работодателя Иванов 

также получил отказ в получении денег. Бухгалтер объяснила Иванову, что он 

является безработным и поэтому по закону он должен получать пособие по 

безработице, а предприятие это пособие не выплачивает. Иванов подал жалобу на 

инспектора службы занятости в областной центр занятости. В каких случаях 

гражданам назначается пособие по безработице? Полагается ли пособие по 

безработице Иванову? Решите ситуацию по существу. 

Задача 28. В службу занятости обратился гражданин Богатырев, ранее 

работавший частным нотариусом, с просьбой о регистрации в качестве безработного. 

Работниками службы занятости в качестве подходящей работы были предложены 

Богатыреву общественные работы. Он от предложенной работы отказался, ссылаясь 
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на то, что предложенная работа не соответствует его квалификации и потому не 

является подходящей. Оцените позицию сторон с точки зрения законодательства о 

занятости. 

Задача 29. Судом общей юрисдикции определением от 25.09.2016 г. 

принято к производству коллективное административное исковое заявление. В 

указанный суд 07.10.2016 г. поступило еще одно аналогичное требование от 

Захарова К.Ю. Судья присоединил административное исковое заявление Захарова 

К.Ю. к коллективному иску, о чем уведомил последнего. 

Вопрос: Оцените правомерность действий судьи. 

Задача 30. Определите предмет доказывания по следующим категориям 

административных дел, распределив бремя доказывания между лицами, 

участвующими в деле: 1. Колпаков Н.Г. обратился в Дисциплинарную коллегию 

ВС РФ с жалобой на решение квалификационной коллегии судей о наложении на 

него дисциплинарного взыскания в виде досрочного прекращения полномочий 

судьи с лишением его шестого квалификационного класса судьи; 2. прокурор 

Советского района г. Орска в интересах неопределенного круга лиц обратился в 

суд с административным иском о принудительной госпитализации Хазарова Л.Д. 

в ГБУЗ «Орский противотуберкулезный диспансер» для прохождения курса 

обязательного лечения от туберкулеза; 3. Зиновьев Р.О. обратился в суд с 

административным иском к Управлению Федеральной миграционной службы 

России по Оренбургской области о признании незаконным решения о 

неразрешении въезда на территорию Российской Федерации. 

Задача 31. 26 сентября текущего года гражданин Республики Таджикистан 

Фатимов на основании решения заместителя начальника Управления 

Федеральной миграционной службы (УФМС) России по Оренбургской области 

помещен в Центр временного содержания иностранных граждан Отд МВД России 

по Беляевскому району Оренбургской области. 29 сентября текущего года УФМС 

России по Оренбургской области обратилось в суд с административным исковым 

заявлением о помещении гражданина Республики Таджикистан Фатимова, в 

Центр временного содержания иностранных граждан Отд МВД России по 

Беляевскому району Оренбургской области. Сославшись на сложность 

рассматриваемого административного дела, председатель суда продлил срок его 

рассмотрения на 15 дней. По итогам рассмотрения административного дела по 

существу суд отказал в удовлетворении административного иска. 

Вопросы:  Дайте оценку совершенным процессуальным действиям. 2. Как 

в данном случае должен быть определен момент начала и окончания течения 

процессуальных сроков? 

Задача 32. Определением суда возвращено административное исковое 

заявление о признании недействующим постановления администрации г. 

Кувандыка Оренбургской области № 123-п, поскольку в нарушение указаний 

определения об оставлении административного искового заявления без движения 

административный истец не указал, какие конкретно положения оспариваемого 

нормативного правового акта он просит признать недействующими, а также какие 

его права и законные интересы нарушены оспариваемыми положениями. 

Административный истец не согласился с указанным определением и подал на 
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него частную жалобу. Вопросы: 1) Допущены ли административным истцом 

нарушения требований, предъявляемых к содержанию административного 

искового заявления, установленные в ст. ст. 125, 126 КАС РФ? 2) Правомерны ли 

действия суда по вынесению определений об оставлении административного 

искового заявления без движения и возвращении административного искового 

заявления? 3) Имеются ли основания для отмены вынесенного определения суда о 

возвращении административного искового заявления. 

Задача 33. Определите правовые последствия рассмотрения вопроса о 

принятии административного искового заявления об оспаривании нормативного 

правового акта, если к административному исковому заявлению не приложены: 

1) документы, подтверждающие соблюдение административным истцом 

досудебного порядка урегулирования административного спора; 

2) документы, подтверждающие наличие высшего юридического 

образования у гражданина, который является административным истцом и 

намерен лично вести административное дело; 

3) документы, подтверждающие незаконность оспариваемого 

нормативного правового акта. 

Дополнительный вопрос: изменится ли ваше решение в случае обращения 

административного истца в суд с административным исковым заявлением об 

оспаривании ненормативного правового акта? 

Задача 34. Определением Сакмарского районного суда Оренбургской 

области в принятии административного искового заявления было отказано по 

причине пропуска административным истцом установленного ч. 1 ст. 219 КАС РФ 

трехмесячного срока обращения в суд с административным исковым заявлением. 

Вопросы: 1) Проанализируйте правовую природу установленного ч. 1 ст. 219 КАС 

РФ трехмесячного срока обращения в суд с административным исковым 

заявлением. 2) Оцените правомерность вынесенного судом определения об отказе 

в принятии административного искового заявления. 

Задача 35. Шаповалов С.Ю. обратился в суд общей юрисдикции в порядке 

гл. 22 КАС РФ, обосновывая свои требования отсутствием мер прокурорского 

реагирования на его заявление о нарушении земельного законодательства и 

невозможностью строительства на земельном участке, предоставленном в аренду 

с нарушением требований земельного законодательства. Суд, отказал в принятии 

административного искового заявления, ссылаясь на то, что бездействие 

прокурора не относится к числу решений органов государственной власти, 

которые могут быть обжалованы в порядке, предусмотренном гл. 22 КАС РФ. 

Вопросы: 1) Оцените правомерность вынесенного определения судьей. 2) Какие 

решения, действия (бездействия) и каких должных лиц могут быть оспорены по 

правилам гл. 22 КАС РФ? 3) Вправе ли Шаповалов С.Ю. обжаловать вынесенное 

определение? 

Задача 36. Рекламное агентство «Дюна» обратилось в Октябрьский 

районный суд г. Орска Оренбургской области с административным исковым 

заявлением о признании постановления администрации г.Орска Оренбургской 

области N 66-п о демонтаже и запрете размещения рекламных баннеров 

(транспарантов-перетяжек) над проезжей частью недействующим, как 
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нарушающего права общества в сфере предпринимательской деятельности. В 

административном исковом заявление рекламное агентство «Дюна» просило суд 

приостановить действие постановления администрации г.Орска Оренбургской 

области N 66-п. В ходе судебного заседания суд удовлетворил ходатайство 

административного истца о приостановлении действия обжалуемого 

постановления, о чем вынес соответствующее определение. Правомерны ли 

действия суда? К подсудности какого суда относится данное дело? Имеются ли 

основания для применения меры предварительной защиты? Какой порядок 

применения мер предварительной защиты. 

 

Критерии оценки качества знаний, умений и сформированности 

компетенций студентов в рамках промежуточной аттестации 

Положительное решение квалификационной комиссии предполагает: 

полный ответ студента на один теоретический вопрос, выполнение практического 

задания и положительные отзывы руководителей практик. 

По итогам экзамена квалификационного выставляются оценки: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие осознанные знания по теоретическому вопросу, владеет 

основными понятиями, терминологией, конкретными знаниями и умениями; 

умения правильно, без ошибок выполнять практическое задание; 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не ниже 

«хорошо». 

Таким образом, прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, т.к. ответ полный, доказательный, четкий, грамотный. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие знания по теоретическому вопросу, владеет основными 

понятиями, терминологией, но допускает отдельные незначительные неточностив 

формулировках, определениях и т.п.; 

- умения выполнять практическое задание, но допускает отдельные 

незначительные ошибки; 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не ниже 

«удовлетворительно». 

В целом ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, т.е. 

прослеживается сформированность соответствующих компетенций. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если студент показывает: 

- знания по теоретическому вопросу, владеет основными понятиями, 

терминологией, но допускает ошибки; 

- умения частично выполнять практическое задание; 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не ниже 

«удовлетворительно». 

В целом прослеживается сформированность соответствующих 
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компетенций, однако ответ недостаточно последователен, доказателен, грамотен. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если студент не 

показывает: 

- знания по теоретическому вопросу, допускает ошибки, не выделяет 

главного, существенного в ответе; 

- умения выполнять практическое задание; 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля «неудовлетворительно». 

Таким образом, ответ поверхностный, бездоказательный, допускаются 

речевые ошибки, т.е. компетенции не сформированы. 

 

6. Проведение экзамена по модулю 
 

Экзамен по профессиональному модулю проводится непосредственно после 

завершения освоения программы профессионального модуля: изучения 

междисциплинарных курсов и прохождения учебной и производственной практики 

в составе профессионального модуля. 

Экзамен по профессиональному модулю принимается квалификационной 

комиссией, включая представителя работодателя от профильной организации. 

Членами квалификационной комиссии являются преподаватели 

профессиональных      модулей и профильных дисциплин по данной специальности. 

Председателем назначается специалист от профильной организации. 
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	1. Понятие и специфические признаки административного процесса. Принципы административного процесса: понятие и система.
	2. Участники производства по делам об административных правонарушениях. Виды участников производства.
	3. Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях. Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Федеральные органы исполнительной власти, их учреждения, структурны...
	4. Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. Потерпевший. Законные представители физического и юридического лица. Защитник и представитель.
	5. Лица и органы, содействующие осуществлению производства. Свидетель. Понятые. Специалист. Эксперт. Переводчик. Прокурор.
	6. Виды административного процесса. Процедурное производство.
	7. Понятие и система стадий производства по делам об административных правонарушениях. Упрощенный порядок производства по делам об административных правонарушениях.
	8. Возбуждение дела об административном правонарушении. Основания и поводы для возбуждения производства по делу. Установление фактических обстоятельств. Квалификация административного правонарушения. Процессуальное оформление результатов расследования...
	9. Рассмотрение дела об административном правонарушении. Подготовка дела к рассмотрению и слушанию. Порядок рассмотрения дела. Постановления по делу и его виды. Содержание постановления по делу. Объявление постановления.
	10. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об административном правонарушении. Порядок обжалования. Административный и судебный порядок обжалования. Срок обжалования. Рассмотрение жалобы или протеста. Виды решений органа (должн...
	11. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об административных правонарушениях. Обращение постановления к исполнению. Отсрочка и прекращение исполнения постановления о наложении административного наказания. Давность исполнения постанов...
	12. Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. Производство по исполнению постановления о наложении административного штрафа. Производство по исполнению постановления о конфискации предмета. Производство по исполнению постано...
	13. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как источника административного судопроизводства. Предмет регулирования Кодекса административного судопроизводства.
	14. Подведомственность и подсудность административных дел судам. Лица, участвующие в деле, и другие участники судебного процесса. Меры процессуального принуждения.
	15. Общие правила производства в суде первой инстанции. Подготовка дела к судебному разбирательству. Судебное разбирательство. Решение суда. Особенности производства по отдельным категориям дел.
	Примерные практические задания к зачету с оценкой к МДК 01.02 Административный процесс
	(ОК 1,ОК 2,ОК 3,ОК 4,ОК 5,ОК 6, ОК 9, ПК 1.1. , ПК 1.2, ПК 1.3) (1)
	Задача 1. Судом общей юрисдикции определением от 25.09.2016 г. принято к производству коллективное административное исковое заявление. В указанный суд 07.10.2016 г. поступило еще одно аналогичное требование от Захарова К.Ю. Судья присоединил администр...
	Вопрос: Оцените правомерность действий судьи.
	Задача 2. Определите предмет доказывания по следующим категориям административных дел, распределив бремя доказывания между лицами, участвующими в деле: 1. Колпаков Н.Г. обратился в Дисциплинарную коллегию ВС РФ с жалобой на решение квалификационной ко...
	Задача 3. 26 сентября текущего года гражданин Республики Таджикистан Фатимов на
	основании решения заместителя начальника Управления Федеральной миграционной службы (УФМС) России по Оренбургской области помещен в Центр временного содержания иностранных граждан Отд МВД России по Беляевскому району Оренбургской области. 29 сентября ...
	Вопросы: . Дайте оценку совершенным процессуальным действиям. 2. Как в данном случае должен быть определен момент начала и окончания течения процессуальных сроков?
	Задача 4. Определением суда возвращено административное исковое заявление о признании недействующим постановления администрации г. Кувандыка Оренбургской области № 123-п, поскольку в нарушение указаний определения об оставлении административного исков...
	Задача 5. Определите правовые последствия рассмотрения вопроса о принятии административного искового заявления об оспаривании нормативного правового акта, если к административному исковому заявлению не приложены:
	1) документы, подтверждающие соблюдение административным истцом досудебного порядка урегулирования административного спора;
	2) документы, подтверждающие наличие высшего юридического образования у гражданина, который является административным истцом и намерен лично вести административное дело;
	3) документы, подтверждающие незаконность оспариваемого нормативного правового акта.
	Дополнительный вопрос: изменится ли ваше решение в случае обращения административного истца в суд с административным исковым заявлением об оспаривании ненормативного правового акта?
	Задача 6. Определением Сакмарского районного суда Оренбургской области в принятии административного искового заявления было отказано по причине пропуска административным истцом установленного ч. 1 ст. 219 КАС РФ трехмесячного срока обращения в суд с а...
	Задача 7. Шаповалов С.Ю. обратился в суд общей юрисдикции в порядке гл. 22 КАС РФ, обосновывая свои требования отсутствием мер прокурорского реагирования на его заявление о нарушении земельного законодательства и невозможностью строительства на земель...
	решения, действия (бездействия) и каких должных лиц могут быть оспорены по правилам гл. 22 КАС РФ? 3) Вправе ли Шаповалов С.Ю. обжаловать вынесенное определение?
	Задача 8. Рекламное агентство «Дюна» обратилось в Октябрьский районный суд г. Орска Оренбургской области с административным исковым заявлением о признании постановления администрации г.Орска Оренбургской области N 66-п о демонтаже и запрете размещения...
	Примерные вопросы и задания к зачету с оценкой по МДК 01.02 Трудовое право
	1. Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда.
	2. Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые правоотношения. Отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Отличие трудовых правоотношений от гражданско-правовых.
	3. Метод и система трудового права.
	4. Понятие принципов трудового права и их виды.
	5. Отраслевые принципы трудового права, их характеристика и содержание.
	6. Понятие источников трудового права. Классификация и виды  источников трудового права.
	7. Трудовой кодекс Российской Федерации. Его общая характеристика. Общая характеристика других источников трудового права: федеральные законы, подзаконные нормативные акты о труде.
	8. Судебная практика в трудовом праве и ее значение.
	9. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его содержание: трудовая правоспособность, дееспособность, деликтоспособность.
	10. Работодатель как субъект трудового права.
	11. Работник как субъект трудового права.
	12. Понятие профессиональных союзов, их характеристика. Порядок создания профессиональных союзов.
	13. Права профессиональных союзов в области трудовых отношений. Учет мнения профессиональных союзов при принятии нормативных актов.
	14. Гарантии деятельности профсоюзов. Ответственность за нарушение прав профсоюзов.
	15. Понятие трудовых правоотношений. Элементы трудовых правоотношений - объект, субъект, содержание. Основные права и обязанности работника и работодателя. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
	16. Правоотношения по организации труда и управлению трудом. Правоотношения по трудоустройству у данного работодателя. Правоотношения по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников непосредственно у данного работодателя. Прав...
	17. Понятие и стороны социального партнерства. Основные принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства.
	18. Коллективные переговоры. Сроки, место и порядок ведения коллективных переговоров.
	19. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора.
	20. Понятие и виды соглашений. Содержание и структура соглашения. Действие соглашения. Регистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения.
	21. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях.
	22. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы трудоустройства. Органы государственной службы занятости, их полномочия.
	23. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина безработным. Круг лиц, которые не признаются безработными. Подходящая работа.
	24. Пособие по безработице, его размер и продолжительность выплаты. Общественные работы.
	25. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости.
	26. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Вступление трудового договора в силу.
	27. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, требуемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка. Оформление приема на работу.
	28. Испытание при приеме на работу. Результат испытания.
	29. Изменение трудового договора. Переводы на другую постоянную работу, их отличие от перемещений. Виды переводов. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. Временный перевод на другую работу. Трудовые отношения при смене собственни...
	30. Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. Прекращение срочного трудового договора. Расторжение договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе работодат...
	31. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушений, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом обязательных правил при заключен...
	32. Порядок прекращения трудового договора. Оформление прекращения трудового договора. Выходные пособия.
	33. Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее время. Порядок установления неполного рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работ накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работ...
	34. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части.
	35. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.
	36. Понятие, виды и общая характеристика отпусков. Ежегодные оплачиваемые отпуска, их продолжительность. Дополнительные отпуска. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков.
	37. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление и перенесение ежегодных оплачиваемых от...
	38. Понятие заработной платы. Ее правовое регулирование. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление минимального размера оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Удержания из за...
	39. Понятие тарифной системы и ее элементы. Сдельная и повременная системы оплаты труда. Стимулирующие выплаты.
	40. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций. Оплата труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых на тяжелых работа...
	41. Нормы труда. Разработка и утверждение новых норм. Введение, замена и пересмотр норм труда.
	42. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей.
	43. Компенсационные выплаты. Понятие служебной командировки, возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность.
	44. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, их содержание, порядок утверждения. Уставы и Положения о дисциплине. Трудовые обязанности работника и...
	45. Поощрение за труд. Меры поощрения за успехи в труде и трудовые заслуги.
	46. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок применения, обжалования и снятия.
	47. Понятие материальной ответственности, условия привлечения работников и работодателей к материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения его возможности трудить...
	48. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Ограниченная и полная материальная ответственность. Случаи полной материальной ответственности. Письменн...
	49. Определение размера ущерба. Порядок возмещения ущерба. Снижение размера ущерба.
	50. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников в области охраны труда.
	51. Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда. Служба охраны труда в организации. Комитеты (комиссии) по охране труда.
	Обеспечение прав работников на охрану труда. Мероприятия и средства, предназначенные обеспечить здоровые и безопасные условия работы.
	52. Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. Обязател...
	53. Особенности охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте до 18 лет.
	54. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Органы государственного контроля (надзора). Федеральная инспекция труда. Прин...
	55. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	56. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников. Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование. У...
	57. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам. Гарантии и компенсации...
	58. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Виды трудовых споров.
	59. Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Образование и компетенция Комиссии по трудовым спорам (КТС). Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Исполнение решения КТС.
	60. Обжалование решения КТС и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд.
	61. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок обращения в суд. Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу. Удовлетворение денежных требований работника. Исполнение решений о восстановлении на ра...
	63. Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Трудовой арбитраж.
	64. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения. Основания и последствия признания забастовки незаконной. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за уклонение от участия ...
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