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Программа государственной итоговой аттестации составлена на основании: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 05.05.2022 № 309; 

- приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями), 

- Порядка  проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800, 

- Положения о государственной итоговой аттестации, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ФГБОУ ВО Курская ГСХА, утвержденного приказом ректора от 30.08.2022 г. 

№279-0  
 

 

 

 

 

Автор-составитель – преподаватель Мусияченко Ю. А. 

 

Одобрено на заседании предметной (цикловой) комиссии по специальности 
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протокол № 6 от 26 мая 2025 г. 
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1 Цель и задачи итоговой аттестации 

 

Цель государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) - установление 
соответствия качества подготовки выпускника требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (далее - ФГОС СПО) специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство. 

Задачи:  

- определение качества знаний, умений и навыков выпускников, 
установление  их соответствия требованиям ФГОС СПО;  

- определение степени сформированности у выпускников общих и 
профессиональных компетенций, установленных ФГОС СПО;  

- определение готовности обучающихся к самостоятельной 

профессиональной деятельности и их соответствие присваиваемой квалификации. 

 

2 Требования к уровню подготовки выпускников. Виды 

профессиональной деятельности выпускников и соответствующие им задачи 

профессиональной деятельности 

 

Виды профессиональной деятельности выпускников, освоивших ФГОС 

СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

- Техническое и организационное обеспечение производства работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на 

территориях и объектах; 

-  Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, газонных трав в декоративном садоводстве. 

 

3 Компетенции, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

 

Выпускник в соответствии с целями основной профессиональной 

образовательной программы и задачами профессиональной деятельности в 

результате освоения данной ОПОП должен обладать следующими 

компетенциями: 
Выпускник должен обладать следующими общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

OК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 
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ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 
 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, газонных трав в декоративном садоводстве 

ПК 1.1. 
Выполнять подготовку к производству работ одного вида на 

территориях и объектах. 

ПК 1.2. 
Осуществлять оперативное управление производством работ одного 

вида на территориях и объектах. 

ПК 1.3. 
Контролировать качество производства работ одного вида на 

территориях и объектах. 

ПК 1.4. 
Осуществлять материально-техническое обеспечение производства 

работ одного вида на территориях и объектах. 

ПК 1.5. 

 

Выполнять руководство работниками при производстве работ одного 

вида на территориях и объектах 

 

Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, газонных трав в декоративном садоводстве 

ПК 2.1. 
Осуществлять организацию работы бригад в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве. 

ПК 2.2. 

Контролировать процессы развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газонных трав в 

питомниках и цветочных хозяйствах. 

  

 

Результаты освоения выпускниками общих и профессиональных 

компетенций 

Выпускник в соответствии с целями основной профессиональной 

образовательной программы и задачами профессиональной деятельности в 

результате освоения данной ОПОП должен обладать следующими 

компетенциями: 
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Общие: 
Код 

компе-

тенции 

Формулировка компетенции Показатели освоения компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Умения:  

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

  Знания:  

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

- структуру плана для решения 

задач;  

- порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 2. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Умения:  

- определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую 
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значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска;  

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение. 

  Знания:  

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации;  

- современные средства и устройства 

информатизации;  

- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

Умения:  

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники 

финансирования 

  Знания:  

- содержание актуальной 

нормативно-правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- основы предпринимательской 

деятельности;  
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- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания 

презентации;  

- кредитные банковские продукты 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Умения:  

- организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

  Знания:  

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

- основы проектной деятельности 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Умения:  

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

  Знания:  

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Умения:  

- описывать значимость своей 

профессии для развития экономики и 

среды жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- проявлять и отстаивать базовые 

общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского 

государства в современном 

сообществе; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

  Знания:  

- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

- значимость профессиональной 

деятельности по профессии для 

развития экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- основы нравственности и морали 

демократического общества; 

- основные компоненты активной 

гражданско-патриотической 
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позиции; 

- основы культурных, национальных 

традиций народов российского 

государства; 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения:  

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

- оценить чрезвычайную ситуацию, 

составить алгоритм действий и 

определять необходимые ресурсы 

для её устранения; 

- осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

- организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона; 

- использовать энергосберегающие и 

ресурсосберегающие технологии в 

профессиональной деятельности по 

специальности. 

  Знания:  

- правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности;  

- пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- основные виды чрезвычайных 

событий природного и техногенного 

происхождения, опасные явления, 

порождаемые их действием; 

- основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Умения:  

- Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей;  

- Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

- Пользоваться средствами 
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профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности  

  Знания:  

- роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

- средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 9. Пользоваться профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

Умения:  

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

  Знания:  

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

- лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

- особенности произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

Профессиональные: 
Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1. Выполнять 

подготовку к 

производству работ 

одного вида на 

Практический опыт:  

- ознакомления с проектной и разрешительной 

документацией на производство работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое 
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территориях и 

объектах. 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- определения потребности производства работ 

одного вида (благоустройство, озеленение, 

техническое обслуживание, содержание) на 

территориях и объектах; 

- оформления заявок на материально-техническое 

обеспечение производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах, включая средства индивидуальной 

защиты работников при производстве работ на 

территориях и объектах; 

- разработки и выдачи производственных заданий 

работникам на выполнение работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах. 

  Умения:  

- определять номенклатуру и осуществлять 

расчет объемов (количества) и графика поставки 

строительных материалов, конструкций, изделий, 

оборудования и других видов материально-

технических ресурсов в соответствии с 

производственными заданиями и календарными 

планами производства работ на территориях и 

объектах; 

- рассчитывать объемы производственных 

заданий в соответствии с имеющимися 

материально-техническими ресурсами, 

специализацией и квалификацией бригад, звеньев 

и отдельных работников; 

- определять соответствие технологии и 

результатов осуществляемых видов работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию территорий и 

объектов нормативным техническим документам, 

техническим условиям, технологическим картам, 

картам трудовых процессов; 

- определять санитарное состояние территорий и 

объектов к началу производства работ в 

соответствии с методикой оценки согласно 

утвержденным региональным или 

муниципальным нормативно-правовым 

документам. 

  Знания:  

- государственные стандарты, нормативно-

техническая документация по организации 

производства работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию территорий и объектов; 

- методы определения видов, сложности и 

объемов производственных заданий; 

- требования к благоустройству и озеленению 
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территорий различного назначения; 

- порядок производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию территорий и 

объектов; 

- ассортимент деревьев, кустарников и 

травянистых растений, процессы 

жизнедеятельности растений, их зависимость от 

условий окружающей среды. 

ПК 1.2. Осуществлять 

оперативное 

управление 

производством работ 

одного вида на 

территориях и 

объектах. 

 

Практический опыт:  

- планирования производства работ 

технологического процесса в соответствии с 

инженерно-технической документацией на 

территориях и объектах: 

- установления и доведение производственного 

задания до работников бригады, 

инструктирование работников по охране труда на 

территориях и объектах; 

- установления сроков проведения работ по 

календарному графику производства работ в 

соответствии с временем года и погодными 

условиями на территориях и объектах; 

- осуществления контроля за исполнением 

графиков производства работ на территориях и 

объектах; 

- осуществления документального 

сопровождения производства работ на 

территориях и объектах; 

- оформления результатов выполненных работ в 

виде исполнительной и рабочей документации на 

территориях и объектах; 

- определения и документальное оформление 

повреждений элементов благоустройства и 

зеленых насаждений на территориях и объектах. 

  Умения:  

- визуально определять санитарное состояние 

насаждений; 

- определять техническое состояние элементов 

благоустройства и озеленения; 

- определять необходимые методы ухода за 

насаждениями; 

- документально сопровождать производства 

работ по благоустройству, озеленению, 

техническому обслуживанию и содержанию; 

- использовать отраслевые справочники и базы 

данных по посадочному материалу, элементам 

благоустройства; 

- анализировать содержание производственных 

задач, выбирать методы и средства их решения; 

- использовать стандарты для оценки сортности 

саженцев древесно-кустарниковой 

растительности и цветочной продукции. 

  Знания:  

- требования охраны труда и пожарной 
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безопасности при выполнении работ; 

- методы оценки исправности применяемых 

машин, механизмов, средств малой механизации, 

ручного инструмента; 

- правила производства озеленительных работ на 

благоустраиваемых объектах и территориях; 

- правила санитарного содержания, обеспечения 

чистоты и порядка на благоустраиваемом 

объекте и территориях; 

- правила эксплуатации и обслуживания машин, 

механизмов при производстве работ на объектах 

и территории; 

- правила ведения исполнительной и учетной 

документации при производстве работ, 

проведении технического обслуживания, 

содержанию элементов благоустройства и 

озеленения. 

 

ПК 1.3. Контролировать 

качество 

производства работ 

одного вида на 

территориях и 

объектах. 

 

Практический опыт:  

- контроля за выполнением работ в соответствии 

с проектной документацией и производственным 

заданием на территориях и объектах; 

- предварительной проверки соответствия 

ассортимента поставленного посадочного 

материала посадочной ведомости и его 

распределение по местам производства работ на 

территориях и объектах; 

- предварительной проверки соответствия 

поставленных строительных материалов и 

деталей, расходных материалов, рабочей 

документации и распределения их по местам 

проведения производства работ на территориях и 

объектах; 

- контроля сохранности существующих 

элементов благоустройства и зеленых 

насаждений в зоне проведения производства 

работ на территориях и объектах; 

- контроля качества поставляемых материально-

технических ресурсов для производства работ 

одного вида (благоустройство, озеленение, 

техническое обслуживание, содержание) на 

территориях и объектах; 

- контроля за соблюдением технологий 

производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- контроля санитарного состояния на 

территориях и объектах. 

  Умения:  

- определять необходимые методы ухода за 

зелеными насаждениями; 

- проводить оценку нарушений технологических 

процессов при производстве работ по 
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благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- визуально определять необходимость принятия 

мер по повышению качества уборки и 

содержания; 

- обеспечивать наладку и регулирование 

прицепных и навесных орудий ; 

- использовать геодезические приборы для 

проверки разбивки и обеспечения уклонов 

дорожно-тропиночной сети по отметкам; 

- определять техническое состояние элементов 

благоустройства на территориях и объектах, 

составлять акты технического состояния 

элементов благоустройства и состояния 

элементов озеленения. 

  Знания:  

- государственные стандарты и нормативно-

техническая документация по организации 

производства работ по благоустройству, 

озеленению, техническому обслуживанию и 

содержанию; 

- современные технологии, в том числе 

инновационные, методы производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- методы оперативного и среднесрочного 

планирования производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- методы проведения обследования технического 

состояния элементов благоустройства и оценки 

состояния элементов озеленения; 

- требования охраны труда и пожарной 

безопасности при производстве работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию. 

ПК 1.4 Осуществлять 

материально-

техническое 

обеспечение 

производства работ 

одного вида на 

территориях и 

объектах. 

Практический опыт:  

- материально-технического обеспечения 

подготовки производства работ 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- материально-техническое обеспечение 

производства работ по благоустройству и 

озеленению на территориях и объектах; 

- материально-технического обеспечения 

производства работ по техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и 

объектах; 

- обеспечения работников специальным ручным 

инвентарем, средствами малой механизации, 

машинами и механизмами для производства 

работ, средствами индивидуальной защиты 

согласно организационно-технологической 
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документации на территориях и объектах; 

- обеспечения необходимого объема 

растительного грунта в зоне озеленения на 

территориях и объектах. 

  Умения:  

- разбираться в маркировке посадочного 

материала, поставляемых строительных 

материалов и деталей, расходных материалов, 

оборудования; 

- применять стандарты для оценки сортности 

саженцев древесно-кустарниковой 

растительности и цветочной продукции; 

- производить визуальный и инструментальный 

контроль качества поставляемых материально-

технических ресурсов для производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- определять потребность в материально-

техническом обеспечении производства работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и 

объектах, оформлять соответствующие заявки. 

  Знания:  

- порядок и методы использования 

измерительных приборов при проведении 

обследования технического состояния элементов 

благоустройства и оценки состояния элементов 

озеленения; 

- назначение и порядок использования расходных 

материалов, инструментов, оборудования, 

применения средств индивидуальной защиты, 

необходимых для выполнения работ по 

благоустройству, озеленению, техническому 

обслуживанию и содержанию; 

- ассортимент деревьев, кустарников и 

травянистых растений, процессы 

жизнедеятельности растений, их зависимость от 

условий окружающей среды; 

- агротехнические правила по содержанию и 

уходу за элементами озеленения. 

ПК 1.5 Выполнять 

руководство 

работниками при 

производстве работ 

одного вида на 

территориях и 

объектах. 

Практический опыт:  

- ознакомления работников с планом и объемами 

производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах; 

- распределенияе производственных заданий 

между бригадами, а также субподрядными 

организациями на территориях и объектах; 

- расстановки работников в соответствии с их 

квалификацией и производственными заданиями 

на осуществление работ на территориях и 

объектах; 

- контроля за соблюдением трудовой 
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дисциплины работниками на территориях и 

объектах; 

- контроля за соблюдением графиков 

производства работ (благоустройство, 

озеленение, техническое обслуживание, 

содержание) на территориях и объектах; 

- определения нештатных ситуаций на 

территориях и объектах и своевременное 

информирование руководства в установленном 

порядке. 

  Умения:  

- осуществлять документальное сопровождение 

производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание); 

- проводить инструктаж по охране труда с 

оформлением журнала по охране труда в 

соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами по охране труда; 

- обеспечивать своевременность оформления 

документов по учету рабочего времени 

работников; 

- координировать действия работников по сбору 

материалов и документов для подготовки 

исполнительной и учетной документации при 

производстве работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание); 

- определять нештатные ситуации, связанные с 

отклонением от установленных регламентов при 

производстве работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание). 

  Знания:  

- трудовое законодательство Российской 

Федерации и нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права; 

- правила производства озеленительных работ на 

благоустраиваемых территориях и объектах; 

- правила санитарного содержания, обеспечения 

чистоты и порядка на благоустраиваемых 

территориях и объектах; 

- правила ведения исполнительной и учетной 

документации при производстве работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание); 

- требования охраны труда, производственной 

санитарии и пожарной безопасности при 

производстве работ (благоустройство, 

озеленение, техническое обслуживание, 

содержание). 

ПК 2.1. Осуществлять 

организацию работы 

Практический опыт:  

- подготовки планов-графиков выполнения работ 
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бригад в 

декоративном 

садоводстве, 

цветоводстве, 

питомниководстве. 

 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- определения потребности в средствах 

производства и персонале для выполнения работ 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- разработки заданий для бригад в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве в 

соответствии с планом-графиком работ; 

- выдачи производственных заданий работникам 

бригад в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- контроля качества посадочного материала перед 

использованием в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве 

- оценки правильности перенесения 

ландшафтных проектов (проектов 

благоустройства) территории, проектов 

спортивных газонов в натуру; 

- контроля соответствия выполненных в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве работ проектам и 

технологическим требованиям; 

- разработки предложений по 

совершенствованию организации труда в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- принятия корректирующих мер по устранению 

выявленных в ходе контроля качества 

технологических операций дефектов и 

недостатков в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- формирования первичной отчетности по 

результатам выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве. 

  Умения:  

- устанавливать последовательность и 

календарные сроки проведения работ в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве с учетом погодных условий; 

- определять количество и виды расходных 

материалов, инструментов, оборудования, машин 

и механизмов для работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- оформлять заявки на материально-техническое 

обеспечение работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- определять виды и объемы работ для бригад на 

день в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- осуществлять расчет объема работ для 

структурных подразделений в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- определять агротехнические требования к 
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выполнению работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве в соответствии 

с технологическими картами и регламентами; 

- отбирать пробы посадочного материала 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности для контроля его качества 

стандартными методами; 

- осуществлять измерение показателей качества 

посадочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности 

стандартными методами; 

- пользоваться измерительными инструментами 

при определении качества посадочного 

материала древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности в соответствии с 

инструкцией по эксплуатации инструментов; 

- пользоваться методами и средствами контроля, 

в том числе цифровыми, при определении 

соответствия выполненных в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве 

работ проектам и технологическим требованиям; 

- выявлять причины дефектов и недостатков 

работ в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- вести документацию, в том числе в 

электронном виде, по учету объема работ, 

расходования материалов в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве. 

  Знания:  

- технологии выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- оптимальные сроки проведения 

технологических операций по возделыванию 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- назначение и порядок применения расходных 

материалов, инструмента, оборудования, машин 

и механизмов, средств индивидуальной защиты, 

необходимых для выполнения работ в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- нормы времени (выработки) на выполнение 

работ в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- агротехнические требования к выполнению 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- правила приемки посадочного материала 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности; 

- стандартные методы определения качества 

посадочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности; 

- стандартные требования, предъявляемые к 
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качеству посадочного материала древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности; 

- измерительные инструменты и правила их 

использования при определении качества 

посадочного материала древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности; 

- методы и средства контроля, используемые при 

определении соответствия выполненных в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве работ проектам и 

технологическим требованиям; 

- факторы, влияющие на качество 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- организация труда в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- требования охраны труда в части, 

регламентирующей выполнение трудовых 

обязанностей. 

ПК 2.2. Контролировать 

процессы развития 

древесно-

кустарниковой, 

цветочно-

декоративной 

растительности и 

газонных трав в 

питомниках и 

цветочных 

хозяйствах. 

Практический опыт:  

- составления программы контроля развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- установления календарных сроков проведения 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве с 

учетом погодных условий; 

- оценки общего состояния древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав, в том числе в 

стрессовых условиях; 

- определения необходимости ремонта зеленых 

насаждений в зависимости от их состояния; 

- определения видового состава сорной 

растительности и степени засоренности в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- проведения диагностики болезней древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав, определение 

степени развития болезней и их 

распространенности; 

- определения видового состава вредителей, 

плотности их популяций, вредоносности и 

степени повреждения древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- проведения почвенной диагностики условий 

питания древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав; 

- определения сроков подготовки древесно-

кустарниковой и цветочно-декоративной 

растительности к холодному и теплому сезонам; 



20 

 

- определения потребности в проведении 

специальных мероприятий по защите древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности от неблагоприятных погодных 

условий в стрессовых ситуациях; 

- проведения анализа и обработки результатов, 

полученных в ходе контроля процессов развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- разработки предложений по 

совершенствованию технологических процессов 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве на основе результатов анализа 

контроля развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- формирования электронной базы данных о 

состоянии древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав. 

  Умения:  

- определять оптимальные сроки контроля 

состояния древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав; 

- использовать визуальные и количественные 

методы оценки состояния древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- пользоваться спутниковыми и 

аэрофотоснимками при оценке состояния 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- определять видовой состав сорной 

растительности садово-парковых территорий, 

питомников и газонов; 

- определять степень засоренности садово-

парковых территорий, питомников и газонов 

глазомерным и количественным методом; 

- идентифицировать поражение древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав вредителями и 

болезнями; 

- определять распространенность вредителей и 

болезней, вредоносность и пораженность ими 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- пользоваться специальным оборудование при 

проведении почвенной диагностики условий 

питания растений в соответствии с правилами его 

использования; 

- определять календарные сроки укрытия 

(раскрытия), окучивания (разокучивания), 

выкапывания и закладки на хранение древесно-

кустарниковых и цветочно-декоративных 

растений в зависимости от погодных условий; 
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- выбирать способы защиты древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав от стрессовых 

погодных условий; 

- выявлять причинно-следственные связи между 

состоянием древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, газонных трав, 

воздействием факторов внешней среды и 

проводимыми технологическими 

мероприятиями; 

- пользоваться общим и специальным 

программным обеспечением при формировании 

и ведении баз данных о состоянии древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав. 

  Знания:  

- оптимальные сроки проведения 

технологических операций в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- визуальные и количественные методы оценки 

состояния древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав; 

- методы оценки состояния древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав, в том числе с 

использованием дистанционного зондирования и 

аэрофотосъемки; 

- классификация цветочно-декоративных 

растений и древесно-кустарниковых растений; 

- виды сорной растительности садово-парковых 

территорий, питомников и газонов; 

- методы определения засоренности садово-

парковых территорий, питомников и газонов 

- вредители и болезни древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- признаки поражения древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав вредителями и болезнями; 

- методы учета сорняков, вредителей и болезней 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- методика проведения почвенной диагностики 

условий питания растений; 

- погодные условия, при которых следует 

осуществлять подготовку древесно-

кустарниковой и цветочно-декоративной 

растительности к холодному и теплому сезонам; 

- способы защиты древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав от стрессовых погодных условий и 

условия их реализации; 

- способы анализа и обработки информации, 

полученной в ходе контроля процессов развития 
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древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав; 

- направления совершенствования 

технологических процессов в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве; 

- порядок формирования электронных баз 

данных о состоянии древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и 

газонных трав; 

- требования охраны труда в части, 

регламентирующей выполнение трудовых 

обязанностей. 

 

 

4. Форма ГИА 
 

В соответствии с п. 2.12 ФГОС СПО видом ГИА по ОПОП СПО 
специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство является  

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

 

Распределение бюджета времени ГИА Таблица 1. 

 

Итоговая аттестация состоит из трех этапов: 

1 этап - выполнение выпускной квалификационной (дипломной) 

работы; 

2 этап - проведение демонстрационного экзамена; 

3 этап – защита выпускной квалификационной работы. 
 

Этапы итоговой аттестации 
Количество 

недель 

1.Подготовка к итоговой аттестации (выполнение 
дипломного проекта (работы) 

4 

2.Итоговая аттестация (демонстрационный экзамен) 1 

3.Итоговая аттестация (выполнение дипломного проекта 
(работы) 

1 

Всего 6 

 

 

5 Требования к демонстрационному экзамену 

5.1 Нормативное регулирование проведения демонстрационного 

экзамена 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности 35.02.12 Садово – парковое и ландшафтное строительство, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 мая 2022 г. № 309; 
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- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 сентября 2020 

г. № 559н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

декоративного садоводства»  (с изменениями и дополнениями); 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.07.2015 № 06-846 «Методические рекомендации по организации выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена»; 

- Информация Рособрнадзора от 15.01.2018 «Об изменениях, внесенных в 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Методические рекомендации по организации и проведению 

демонстрационного экзамена в составе государственной итоговой аттестации по 

программам среднего профессионального образования в 2018 году (письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.06.2018 № 06-

1090).  

 

5.2 Подготовка проведения демонстрационного экзамена 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 
профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА 

проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), 

создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной группе 

профессий, специальностей среднего профессионального образования либо по 

усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой 

проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - экспертная 

группа, эксперты).  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

(демонстрационного экзамена). 

 

6. Проведение демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных образовательными организациями в 

Программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

https://internet.garant.ru/#/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA==
https://internet.garant.ru/#/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA==
https://internet.garant.ru/#/document/74675002/paragraph/1/doclist/11757/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0M2YlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDM4JTVDdTA0M2ElNUN1MDQzMCU1Q3UwNDM3JTIwJTVDdTA0M2MlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDIlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDQzJTVDdTA0MzQlNUN1MDQzMCUyMCU1Q3UwNDNlJTVDdTA0NDIlMjAwMi4wOS4yMDIwJTIwJTVDdTIxMTY1NTklNUN1MDQzZCUyMiU3RCU1RA==
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Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

 

7 Тематика и структура дипломного проекта 
 

Примерная тематика дипломного проекта (работы) определяется кафедрой 

специальностей естественнонаучного профиля, в соответствии с выбранным 

профессиональным модулем и профессиональными задачами. При формировании 

примерного перечня тем дипломных проектов кафедра учитывает возможность 

доступа обучающихся к необходимым для написания дипломных проектов 

источников информации и банков данных. 

Темы дипломных проектов (работ) должны отвечать современным 

требованиям развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, 

производства, экономики, культуры и образования, иметь практико-

ориентированный характер. 

Тематика дипломных проектов (работ) формируется с учетом требований, 

предложений и пожеланий ведущих региональных работодателей. 
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Тематика дипломных проектов (работ) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

ОПОП СПО.  

 
 

ПМ.01 Техническое и организационное обеспечение производства 

работ одного вида (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, 

содержание) на территориях и объектах 

 

Проведение геодезических работ на объекте озеленения. Топографические 

планы, карты и чертежи. Геодезические измерения. Геодезические работы. 

Стандарты Единой системы конструкторской документации (ЕСКД). Законы, 

методы и приемы проекционного черчения. Стандарты Системы проектной 

документации для строительства (СПДС). 

Перспективные изображения в ландшафтной архитектуре. Законы, методы 

и приемы архитектурной графики. Классификация садово-парковых ландшафтов. 

Основные принципы пространственной композиции пейзажей. Особенности 

проектирования объектов садово-паркового строительства по категориям 

пользования. Ландшафтная организация территорий объектов ограниченного 

пользования. Комплексный ландшафтный анализ территории объекта озеленения. 

Разработка проектно-сметной документации. Рабочие чертежи благоустройства и 

озеленения территории. Городские парки.  Согласование юридических вопросов и 

ведение кадастрового паспорта объекта. Выполнение проектных чертежей 

объектов озеленения с использованием компьютерных программ. 
 

 

ПМ.02 Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности, газонных трав в декоративном 

садоводстве 

 

Организация работ по выращиванию цветочно-декоративных культур и 

газонных трав. Вегетативное размножение. Технология выращивания однолетних 

и двулетних цветочно-декоративных растений. Ассортимент и технология 

выращивания многолетних цветочно-декоративных растений, зимующих и не 

зимующих в открытом грунте. Организация работ по выращиванию древесно-

кустарниковых растений. Особенности размножения древесных растений. 

Формирование древесных растений. Ассортимент декоративных древесных 

растений. Технология выращивания древесных растений в питомнике 

 

 

Структура дипломного проекта включает в себя:  

 

Титульный лист. 

Содержание. 

Введение. 

Основную часть. 

Заключение. 
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Список использованных источников. 

Приложения, графические материалы (при наличии).  
К выпускной квалификационной работе прилагаются следующие 

документы: задание, отзыв руководителя, рецензия. 
 

Примерная тематика дипломных проектов: 

1. Благоустройство и озеленение территории частного сада 

2. Цветочное оформление территории или объекта зеленого фонда в 

населенных пунктах 

3. Разработка предложений по реконструкции или ремонту зеленых 

насаждений на территории или объекте зеленого фонда в населенных пунктах 

4. Определение потребности производства работ по благоустройству и 

озеленению территорий в соответствии и готовым проектом 

5. Материально-техническое обеспечение производства работ по 

благоустройству и озеленению на территориях и объектах 

6. Материально-техническое обеспечение производства работ по 

техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах 

7. Составление планов-графиков выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве 

8. Составление программы контроля развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газонных трав 

9. Определение потребности в проведении специальных мероприятий по 

защите древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности от 

неблагоприятных погодных условий в стрессовых ситуациях 

10. Разработка предложений по совершенствованию технологических 

процессов в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве на 

основе результатов анализа контроля развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газонных трав 

11. Составление паспорта территории или объекта зеленого фонда в 

населенных пунктах 

12. Организация работ по благоустройству и озеленению территории 

13. Организация работ по капитальному ремонту элементов 

благоустройства и озеленения  

14. Особенности выращивание однолетних цветочных культур 

15. Выращивание цветочных декоративных культур в открытом и 

закрытом грунте 

16. Применение хвойных декоративных растений при озеленении 

придомовой территории 

17. Озеленение придомового участка в Английском стиле 

18. Особенности выращивания гортензии  

19. Сравнительная оценка сортов роз 

20. Благоустройство и озеленение на крыше многоквартирного дома 
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21. Ландшафтный анализ и озеленение территории детского сада  

22. Изучение особенностей вегетативного размножения голубой ели 

путём черенкования 

23. Анализ возможности черенкования хвойных пород в ландшафтном 

строительстве 

24. Использование зеленых технологий в ландшафтном строительстве 

25. Особенности создания зеленых зон в больницах и медицинских 

центрах. 

26. Проекты по восстановлению и рекультивации заброшенных участков 

27. Оценка фитосанитарного состояния туи 

28. Благоустройство фрагмента территории лесопарковой зоны 

29. Проект озеленения и благоустройства береговой линии зоны отдыха 

р. Тускарь г. Курска; 

30. Проект благоустройства и озеленения территории музея. 

 

 

8 Требования к объему и содержанию дипломного проекта 

 

Объем дипломного проекта должен составлять 30-50 страниц печатного 

текста (без приложений). Текст должен быть подготовлен с использованием 

компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 

х 297 мм), если иное не предусмотрено спецификой. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую 

значимость выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет 

дипломного проекта, круг рассматриваемых проблем. 

Основная часть должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и 

предмета дипломного проекта. В ней содержится обзор используемых источников 

информации, нормативной базы по теме дипломного проекта. В этой главе могут 

найти место статистические данные, построенные таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного 

во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы и графики.  

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в 

соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 

полученных результатов. Заключение составляет не более 5 страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите дипломного 

проекта. 

Список использованных источников (не менее 20) составляется в 

соответствии с требованиями ГОСТа.  



28 

 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, 

положений и т.п. 
 

9 Требования к оформлению дипломного проекта 

 

Выпускная квалификационная работа должна быть напечатана и 
переплетена. 

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в 

соответствии с требованиями руководящего документа «Руководящий документ. 

Порядок оформления текстовых работ обучающихся ФГБОУ ВО Курская ГСХА. 

Правила оформления» РД 01.001-2020, утвержденным приказом ректора 

академии от 03.02.2020. №27-о.  
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10 Требования к отзыву и рецензии на дипломный проект 
 

Законченный и надлежащим образом оформленный дипломный проект 

представляется руководителю дипломного проекта в соответствии с календарным 

планом выполнения дипломного проекта. Руководитель подписывает ее и вместе с 

письменным отзывом представляет председателю предметной (цикловой) 

комиссии по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство на проверку и согласование. Председатель предметной (цикловой) 

комиссии проверяет работу, подписывает и передает заведующему кафедрой, 

который в соответствии с полномочиями решает вопрос о допуске обучающегося 

к защите и назначении рецензента. Решение о недопуске обучающегося к защите 

рассматривается на заседании кафедры с участием руководителя дипломного 

проекта. Протокол заседания кафедры представляется декану факультета СПО. 

Допущенные к защите выпускные квалификационные работы направляются 

на рецензирование ведущим специалистам, работающим в области зоотехнии, 

имеющим необходимый опыт работы (как правило, не менее 3-х лет) и 

обладающим достаточным уровнем профессиональных знаний и навыков в 

области выполняемой работы.  

В рецензии должны быть отражены:  

- соответствие выпускной квалификационной работы теме и 
установленным требованиям в отношении её объема, структуры и содержания;  

- актуальность темы выпускной квалификационной работы; 

- глубина и качество разработки темы;  
- новизна, возможность использования выводов и результатов выпускной 

квалификационной работы на практике;  
- качество и полнота обзора аналогичных объектов, степень 

использованной новейшей литературы; 
- глубина и качество разработки темы;  
- оригинальность отдельных теоретических и практических решений;  
- качество выполнения текстовой и графической части выпускной 

квалификационной работы и соответствие требованиям нормативных документов, 
речевая грамотность;  

- общая оценка выполненной выпускной квалификационной работы 
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);  

- соответствие выполненной выпускной квалификационной работы 
предъявляемым к ней требованиям, заключение о возможности присвоения 
обучающемуся квалификации, предусматриваемой соответствующим ФГОС СПО.  

В конце рецензии ставится подпись, Ф.И.О., должность, место основной 
работы рецензента, ученая степень и ученое звание (если имеются).  

Подпись внешнего рецензента заверяется печатью с места основной работы. 

Рецензии, не отвечающие перечисленным выше требованиям, могут быть 

отклонены ЭК. В этом случае назначается новый рецензент.    
Рецензия должна быть представлена на кафедру в соответствии с 

календарным планом выпускной квалификационной работы.  
Отрицательная рецензия не является основанием для отказа в защите 

выпускной квалификационной работы. В этом случае желательно присутствие на 
защите рецензента, выдавшего отрицательную рецензию. 
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Обучающемуся дается право ознакомиться с содержанием рецензии, после 
чего она поступает к секретарю ЭК. 

 

11 Технология проведения процедуры защиты дипломного проекта 

  
Защита дипломного проекта (работ) проводится на открытом заседании ЭК 

с участием не менее двух третей ее состава. Продолжительность защиты 
выпускной квалификационной работы не должна превышать 0,5 часа.  

Процедура защиты осуществляется в следующем порядке.  

Председатель ЭК объявляет защиту. Затем предоставляется слово 

обучающемуся для доклада. За время доклада члены ЭК оценивают умение 

обучающегося доложить о проделанной работе.  

После доклада председатель предоставляет членам ЭК возможность 

задавать обучающемуся вопросы. Обучающемуся предоставляется слово для 

ответов на вопросы и замечания. Затем зачитываются отзыв руководителя и 

рецензия. 

Решения ЭК об оценке, присвоении квалификации и выдаче дипломов о 

среднем профессиональном образовании принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ЭК является 

решающим. 

При определении оценки за дипломный проект учитываются следующие 

показатели:  

- актуальность темы и содержания дипломного проекта; 

- системность, логическая взаимосвязь всех частей дипломного проекта;  

- качество оформления работы, ее соответствие действующим стандартам и 

др. 

Также ЭК оценивает общие и профессиональные компетенции 

обучающихся. Оценка компетенций осуществляется с помощью показателей и 

критериев, указанных в экспертном листе, входящем в состав фонда оценочных 

средств ГИА.  

Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», вносятся в зачетную книжку на 

соответствующей странице и объявляются обучающимся в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний ЭК. 
 

12 Критерии оценки 

 

Критерии оценивания уровня освоения общих и профессиональных 

компетенций основаны на требованиях ФГОС СПО по специальности и 

представлены в разделе 12 в оценочных материалах для проведения защиты 

дипломного проекта. 
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13.Оценочные материалы для проведения защиты дипломного проекта  

13.1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

 

Шкала оценивания компетенций выпускников на защите дипломного проекта 

(метод – экспертная оценка на защите дипломного проекта) 
  

Компетенции Показатель 

Критерии оценивания компетенции 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый  

уровень 

Базовый  

уровень 

Продвинутый 

 уровень 

Общие 

компетенции 

ОК 1-9 

1 Культура  

мышления 

 

 

 

 

 

Не понимает сущность 
и социальную 
значимость своей 
будущей профессии, не 
умеет организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество, не способен 
принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность 

 

Понимает сущность 
и социальную 
значимость своей 
будущей 
профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый 
интерес, умеет 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество, способен 
принимать решения 
в стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести 
за них 
ответственность 

 

Успешно осознает 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес, в 

достаточной степени 

умеет организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество, качественно 

способен принимать 

решения в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

Демонстрирует 

способность к своей 

будущей профессии, на 

высоком уровне умеет 

организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач,  

грамотно оценивать их 

эффективность и качество, 

качественно способен 

принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 
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2.Культура речи 

 

 

 

 

 

Не умеет работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Способен  работать 

в коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями, но 

допускает 

нарушения норм 

речи 

Может работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями, но 

допускает нарушения 

норм речи 

Демонстрирует 

способность  работать в 

коллективе и команде, 

весьма эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями, свободно, 

аргументированно и 

убедительно излагает 

сообщает свои суждения 

3. Культура 

коммуникации 

 

 

 

 

Не готов брать на себя 
ответственность за 
работу членов команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий, не умеет 
самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации, не 
способен 
ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

 

Готов брать на себя 
ответственность за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат 
выполнения 
заданий, может 
самостоятельно 
определять задачи 
профессионального 
и личностного 
развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно 
планировать 
повышение 
квалификации, 
способен 
ориентироваться в 
условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

Может брать на себя 
ответственность за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий, может 
самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации, 
ориентируется в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

 

Активно берет на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий, 
демонстрирует 
самостоятельность в 
определении задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации, 
профессиональноориентиру
ется в условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности. 
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4. Информационная 

культура 

 

 

 

 

Не способен 
осуществлять поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 

эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития, не 
владеет информационной 
культурой, 
анализировать и 
оценивать информацию с 
использованием 
информационно- 
коммуникационных 
технологий  
 

Способен 
осуществлять поиск 
и использование 
информации, 
необходимой для 

эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального 
и личностного 
развития, не в 
полной мере владеет 
информационной 
культурой, 
анализировать и 
оценивать 
информацию с 
использованием 

информационно- 
коммуникационных 
технологий. 

Эффективно 
осуществлять поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 

эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития, 
владеет 
информационной 
культурой, испытывает 
трудности в анализе и 
оценке информацию с 
использованием 
информационно- 
коммуникационных 

технологий. 

Самостоятельно 
осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 

профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития, 
владеет информационной 
культурой, испытывает 
трудности в анализе и оценке 
информацию с 
использованием 
информационно- 
коммуникационных 
технологий 

 

Профессиональные 

компетенции 

ПК 1.1-1.5 

 

Техническое и 

организационное 

обеспечение 

производства работ 

одного вида 

(благоустройство, 

озеленение, 

техническое 

обслуживание, 

содержание) на 

территориях и 

объектах 

 

Не владеет 

необходимым 

минимумом знаний,  

умений и практическим 

опытом проведения 

ландшафтного анализа 

и предпроектной 

оценки объекта 

озеленения; 

Не владеет навыками 

выполнения проектных 

чертежей объектов 

озеленения с 

использованием 

Владеет 

минимумом 

знаний, умений  и 

практическим 

опытом 

проведения 

ландшафтного 

анализа и 

предпроектной 

оценки объекта 

озеленения; 

выполнения 

проектных 

чертежей объектов 

Владеет на базовом 

уровне знаниями, 

умениями и 

практическим опытом 

проведения 

ландшафтного анализа 

и предпроектной 

оценки объекта 

озеленения; 

выполняет проектные 

чертежи объектов 

озеленения с 

использованием 

компьютерных 

Владеет на продвинутом 

уровне знаниями, умениями 

и практическим опытом 

проведения ландшафтного 

анализа и предпроектной 

оценки объекта озеленения; 

выполняет проектные 

чертежи объектов 

озеленения с 

использованием 

компьютерных программ; 

разрабатывает проектно-

сметную документацию. 
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компьютерных 

программ. 

Не умеет разрабатывать 

проектно-сметную 

документацию. 

озеленения с 

использованием 

компьютерных 

программ; 

разработкой 

проектно-сметной 

документации. 

 

программ; 

разрабатывает 

проектно-сметную 

документацию. 

 

Профессиональные 

компетенции 

ПК 2.1-2.4 

 

Ведение работ по 

садово-парковому 

и ландшафтному 

строительству 

 

Не владеет 

необходимым 

минимумом знаний, 

умений и практическим 

опытом анализировать 

спрос на услуги садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства. 

Не владеет 

практическим опытом  

продвигать услуги по 

садово-парковому и 

ландшафтному 

строительству на рынке 

услуг. 

Не умеет 

организовывать садово-

парковые и 

ландшафтные работы; 

контролировать и 

оценивать качество 

садово-парковых и 

ландшафтных работ. 

Владеет 

минимумом 

знаний, умений  и 

практическим 

опытом 

анализировать 

спрос на услуги 

садово-паркового и 

ландшафтного 

строительства; 

продвигать услуги 

по садово-

парковому и 

ландшафтному 

строительству на 

рынке услуг; 

организовывать 

садово-парковые и 

ландшафтные 

работы; 

контролировать и 

оценивать качество 

садово-парковых и 

ландшафтных 

работ. 

 

 

Владеет на базовом 

уровне знаниями, 

умениями  и 

практическим опытом 

анализировать спрос 

на услуги садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства; 

Умеет продвигать 

услуги по садово-

парковому и 

ландшафтному 

строительству на 

рынке услуг; 

организовывает 

садово-парковые и 

ландшафтные работы; 

контролирует и 

оценивает качество 

садово-парковых и 

ландшафтных работ. 

Владеет на продвинутом 

уровне знаниями, умениями 

и практическим опытом 

анализировать спрос на 

услуги садово-паркового и 

ландшафтного 

строительства; 

Умеет продвигать услуги 

по садово-парковому и 

ландшафтному 

строительству на рынке 

услуг; 

организовывает садово-

парковые и ландшафтные 

работы; 

контролирует и оценивает 

качество садово-парковых и 

ландшафтных работ. 



35 

 

Профессиональные 

компетенции 

ПК 2.1, 2.2 

Организация работ 

по выращиванию 

древесно-

кустарниковой, 

цветочно-

декоративной 

растительности, 

газонных трав в 

декоративном 

садоводстве 

 

Не владеет 

необходимым 

минимумом знаний, 

умений  и 

практическим опытом 

по  созданию базы 

данных о современных 

технологиях садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства. 

Не владеет навыками 

проведения апробации 

современных 

технологий садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства  

Не умеет 

консультировать 

заказчиков по вопросам 

современных 

технологий в садово-

парковом и 

ландшафтном 

строительстве. 

Владеет 

минимумом 

знаний, умений  и 

практическим 

опытом по  

созданию базы 

данных о 

современных 

технологиях 

садово-паркового и 

ландшафтного 

строительства; 

апробации 

современных 

технологий садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства; 

консультировать 

заказчиков по 

вопросам 

современных 

технологий в 

садово-парковом и 

ландшафтном 

строительстве. 

Владеет на базовом 

уровне знаниями, 

умениями  и 

практическим опытом 

по  созданию базы 

данных о 

современных 

технологиях садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства. 

Умеет проводить 

апробацию 

современных 

технологий садово-

паркового и 

ландшафтного 

строительства. 

Консультирует 

заказчиков по 

вопросам 

современных 

технологий в садово-

парковом и 

ландшафтном 

строительстве. 

Владеет на продвинутом 

уровне знаниями, умениями  

и практическим опытом по  

созданию базы данных о 

современных технологиях 

садово-паркового и 

ландшафтного 

строительства. 

Умеет проводить 

апробацию современных 

технологий садово-

паркового и ландшафтного 

строительства. 

Консультирует заказчиков 

по вопросам современных 

технологий в садово-

парковом и ландшафтном 

строительстве. 
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13.2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки  

результатов освоения образовательной программы 

 

Компетенции Показатель Контрольные задания 

 владения для оценки результатов 

 компетенциями освоения образовательной 

   программы 

Общие Культура  

Полный текст дипломного 

проекта 

компетенции: мышления  

Доклад на защите дипломного 

проекта 

ОК 1-9   Ответы  на  вопросы  членов 

   ГЭК  

 Культура речи 

Полный текст дипломного 

проекта 

   

Доклад на защите дипломного 

проекта 

   Ответы  на  вопросы  членов 

   ГЭК  

 Культура  

Доклад на защите дипломного 

проекта 

 коммуникации Ответы  на  вопросы  членов 

   ГЭК  

 Информационная 

Раздел дипломного проекта – 

список литера- 

 культура  туры.  

   Использование профессио- 

   нальных компьютерных про- 

   

грамм при выполнении 

дипломного проекта 

   ( «Консультант Плюс» и др.) 

    

Профессиональные 

компетенции,  

Техническое и 

организационное обеспечение 

производства работ одного 

вида (благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на 

территориях и объектах 

ПК 1.1-1.5 

Техническое и 

организационное 

обеспечение производства 

работ одного вида 

(благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) 

на территориях и объектах 

 

Раздел дипломного проекта - 

аналитическая, теоретическая 

части 

Профессиональные 

компетенции, 

Ведение работ по садово-

парковому и ландшафтному 

строительству 

ПК 2.1-2.4 

Ведение работ по садово-

парковому и ландшафтному 

строительству 

 

Раздел дипломного проекта - 

аналитическая, теоретическая 

части 

Профессиональные 

компетенции, 

Организация работ по 

выращиванию древесно-

Организация работ по 

выращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-

декоративной 

Раздел дипломного проекта - 

аналитическая, теоретическая 

части 
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кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, 

газонных трав в декоративном 

садоводстве 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих (18103 Садовник)ПК 

2.1, 2.2 

растительности, газонных 

трав в декоративном 

садоводстве 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих (18103 Садовник) 

 

 

13.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

 

Согласно пункту 60 Порядка проведения ГИА СПО результаты проведения 

ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и объявляются в тот же день 

после оформления протоколов заседаний государственных экзаменационных 
комиссий.  

Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в отметки по 
пятибалльной системе оценивания от «0–50–65–90–100» представлена ниже. 

 
Таблица 1- Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в отметки 

по пятибалльной системе оценивания 
Отметка/ 
Отношение 

полученного 
количества 
баллов к 
максимально 
возможному (в 
процентах) 

Неудовлетворительно 
«2» 

Удовлетворительно 
«3» 

Хорошо «4» Отлично «5» 

 
0,00-49,99% 

 
50,00- 64,99% 

 
65,00- 89,99% 

 
90,00-100% 

 

При использовании данной шкалы только более половины выполненных 

заданий гарантирует обучающему успешную сдачу демонстрационного экзамена. 
Например, на итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня без вариативной части (максимально возможное количество 
баллов – 80) выпускник считается сдавшим экзамен при количестве 40 и более 

набранных баллов. 
Применение данной шкалы повышает требования к качеству результатов 

реализации образовательных программ СПО и, тем самым, отвечает 
государственной политике в системе профессионального образования. 

На итоговой аттестации (защите дипломного проекта) экзаменационная 

комиссия оценивает результаты освоения образовательной программы – 

компетенции. ЭК определяет уровень сформированности общих и 

профессиональных компетенций персонально у каждого выпускника. Для этого 

члены ЭК пользуются экспертным листом (приложение 1). На каждого 

выпускника заполняется отдельный экспертный лист, содержащий критерии 

оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций. 
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В каждом экспертном листе для группы компетенций (общих и 

профессиональных по видам деятельности) определены показатели. Показатели 

определены таким образом, что для их мониторинга достаточно 0,5 часа, 

отведенных на защиту дипломного проекта одного обучающегося. 

Для каждого показателя приведена шкала оценивания компетенций, в 

которой указаны критерии оценивания компетенций, соответствующие 4-м 

уровням сформированности компетенций: недостаточному, пороговому, 

базовому и продвинутому. 

Каждый уровень соответствует одной из традиционных оценок: 

 Название Соответствие 

 уровня сформированности традиционной 

 компетенций оценке 

 Недостаточный «2» 

 Пороговый «3» 

 Базовый «4» 

 Продвинутый «5» 
 

В течение 0,5 часа защиты дипломного проекта члены ГЭК отслеживают 

владение обучающимся качествами, которые в виде показателей внесены в 

каждый экспертный лист, и устанавливают по критериям, указанным рядом с 

показателями, уровень сформированности у него каждой группы компетенций. 

Мнение членов ГЭК об уровне сформированности компетенций фиксируется в 

экспертных листах: против каждого показателя рядом с критерием, 

соответствующим уровню сформированности компетенций у конкретного 

выпускника, ставится знак «+».  
Окончательный вывод об уровне сформированности компетенций у 

обучающегося делается членами ГЭК в зависимости от уровня владения им 

большинством компетенций. Внизу экспертного листа имеется графа, в которой 

записывается это решение. При этом уровень сформированности у обучающегося 

общих компетенций оценивается непосредственно во время проведения защиты. 

Уровень сформированности у обучающегося профессиональных компетенций по 

тем профессиональным модулям, которые не были выбраны обучающимся для 

написания дипломного проекта, определяется на основе оценок, полученных 

ранее при сдаче квалификационных экзаменов по соответствующим 

профессиональным модулям. Уровень сформированности у обучающегося 

профессиональных компетенций по одному или нескольким профессиональным 

модулям, по которым была выбрана тема для написания дипломного проекта, 

оценивается также непосредственно во время проведения защиты. 

Итоговая оценка результатов освоения образовательной программы 

выводится как среднее значение оценок, зафиксированных в экспертном листе. 

Итоговая оценка вносится в протокол заседания ГЭК. Уровень сформированности 

компетенций является определяющим критерием итоговой оценки. В случае 

спорной оценки голос председательствующего является решающим.  
Экспертный лист хранится вместе с протоколом заседания ГЭК. 

Критерии итоговой оценки 

Оценка «отлично» предполагает:  

• продвинутый уровень освоения большинства компетенций, 
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• актуальность, самостоятельность и практическую значимость дипломного 

проекта, 

• оригинальность решений и новизну полученных результатов,  
• использование достаточного и необходимого количества 

информационных источников, в том числе электронных, 

• умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 
обосновывать свои суждения и выводы, аргументировано рассуждать, полно и 
глубоко отвечать на заданные вопросы,  

• безукоризненное качество оформления дипломного проекта, 

• положительные отзыв и рецензия. 

Оценка «хорошо» предполагает:  

• базовый уровень освоения большинства компетенций, 

• актуальность, самостоятельность и социальную значимость дипломного 

проекта, 

• корректность решений и полученных результатов,  
• использование достаточного и необходимого количества 

информационных источников, в том числе электронных,  
• умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы,  
• хорошее качество оформления дипломного проекта,  
• в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные 

замечания.  
Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

• пороговый уровень освоения большинства компетенций;  
• традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практической 

значимости дипломного проекта, 

• недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или результатов,  
• использование незначительного количества информационных 

источников, в том числе электронных,  
• допустимое качество оформления дипломного проекта, но с имеющимися 

недочетами,  
• неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные ответы на 
заданные вопросы,  

• отзыв и рецензия с замечаниями. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

• имеет недостаточный уровень освоения большинства компетенций;  
• не владеет содержанием работы, не может прокомментировать её 

элементарные положения, 

• допускает грубые ошибки в рассуждении,  
• неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 

вопросы комиссии по содержанию дипломного проекта, 

• имеет низкое качество оформления работы, 

• отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 
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13 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Для проведения защиты дипломного проекта необходимы стандартная 
учебная аудитория, мультимедийный проектор, экран и ноутбук. 

. 
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14 Особенности порядка проведения ИА инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 
 

Для обучающихся из числа инвалидов, по их заявлению, итоговая 
аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 
индивидуальные особенности).  

Лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется 
возможность пройти ГИА по их выбору:  

- совместно с академической группой, в которой они обучаются, 
по расписанию, составленному для группы, в той же аудитории (если это не 
создает трудностей для обучающихся при прохождении ГИА);  

- отдельно от академической группы по индивидуально 

составленному расписанию в аудитории 1-го этажа любого учебного 
корпуса, в том числе корпуса инженерного факультета, оснащенного 

пандусом.  
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья разрешается:  
- присутствие на ГИА одного из родителей (или лица, его 

заменяющего, или ассистента) для оказания обучающемуся необходимой 
помощи в аудитории (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с преподавателем);  
- пользование индивидуальными техническими средствами.  

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья продолжительность сдачи итоговой аттестации 
может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности 

его сдачи:  

- продолжительность выступления обучающегося при защите 
дипломного проекта - не более чем на 0,25 часа.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение 
следующих требований при проведении ГИА:  

а) для слепых:  
- задания и иные материалы для сдачи итоговой аттестации 

зачитываются родителем (или лицом, его заменяющим, или ассистентом);  
- письменные задания надиктовываются родителю (или лицу, его 

заменяющему, или ассистенту);  
б) для слабовидящих:  
- задания и иные материалы для сдачи итоговой аттестации 

оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное  равномерное освещение не  менее  
300 люкс;  

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 
устройство, допускается использование увеличивающих устройств, 
имеющихся у обучающегося; 
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в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры    
коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  
- по их желанию итоговая аттестация проводятся в письменной форме;  
г) для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 
верхних конечностей):  

- письменные задания надиктовываются родителю (или лицу, его 
заменяющему, или ассистенту);  

- по их желанию итоговая аттестация проводятся в устной форме.  
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем 

за 3 месяца до начала итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении ИА с 

указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 

отсутствии таких документов в университете). В заявлении обучающийся 

указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия 

ассистента на итоговой аттестации, необходимость (отсутствие необходимости) 

увеличения продолжительности сдачи итоговой аттестации по отношению к 

установленной продолжительности. 
 
 

15 Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", 

необходимых для подготовки и защиты дипломного проекта 

Основная литература 

1. Вьюгина Г. В. Цветоводство открытого грунта : учебное пособие для 

вузов / Г. В. Вьюгина, С. М. Вьюгин. — 7-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2024. — 256 с. — ISBN 978-5-507-50379-7. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/424346.– Текст : электронный.  

2 Вьюгин С. М. Цветоводство и питомниководство : учебное пособие для 

вузов / С. М. Вьюгин, Г. В. Вьюгина. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2024. — 144 с. — ISBN 978-5-507-50408-4. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/426566.– Текст : электронный.  

 3. Мельникова Т. В. Цветочно-декоративные растения открытого грунта. 

Многолетники : учебное пособие для СПО / Т. В. Мельникова. — Санкт-

Петербург : Лань, 2025. — 160 с. — ISBN 978-5-507-52179-1. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/482855.– Текст : электронный.  

 4.  Авдеева Е. В. Технологии и оборудование садово-паркового и 

ландшафтного строительства. Деревья : учебное пособие : в 2 частях / Е. В. 

Авдеева, И. В. Кухар ; под редакцией В. Ф. Полетайкина. — Красноярск : СибГУ 

им. академика М. Ф. Решетнёва, [б. г.]. — Часть 1 : Посадка — 2020. — 150 с. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/147539.–  Текст : электронный.  

6. Парамонова Т. Н. Маркетинг : учеб. пособие / Т. Н.Парамонова, И.Н. 

Красюк. – Москва :КноРус, 2020. – 189 с. – ISBN 978-5-406-07433-6.  – URL: 

https://book.ru/book/932563.– Текст : электронный. 
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Дополнительная литература 

1 Васильева В. А. Ландшафтный дизайн : учебное пособие / В. А. 

Васильева. — Москва : КноРус, 2025. — 322 с. — ISBN 978-5-406-14320-9. — 

URL: https://book.ru/book/956956 . — Текст : электронный. 

2 Вьюгина Г. В. Цветоводство открытого грунта : учебное пособие для 

вузов / Г. В. Вьюгина, С. М. Вьюгин. — 7-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2024. — 256 с. — ISBN 978-5-507-50379-7. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/424346.– Текст : электронный.  

3  Вьюгин С. М. Цветоводство и питомниководство : учебное пособие для 

вузов / С. М. Вьюгин, Г. В. Вьюгина. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2024. — 144 с. — ISBN 978-5-507-50408-4. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/426566.– Текст : электронный.  

 

4 Вьюгина Г. В. Цветоводство защищенного грунта : учебное пособие для 

вузов / Г. В. Вьюгина, С. М. Вьюгин. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2025. — 124 с. — ISBN 978-5-507-50697-2. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/457253.– Текст : электронный.  

5. Дизайн малого сада : учебное пособие / В. В. Храпач, О. В. Мухина, А. В. 

Мурадова, А. А. Тибилова. — Ставрополь : СтГАУ, 2022. — 116 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/360014.– Текст : электронный.  

 6.Оськина Т. В. Основы композиции и дизайна : учебное пособие / Т. В. 

Оськина. — Москва : КноРус, 2026. — 146 с. — ISBN 978-5-406-14842-6. — URL: 

https://book.ru/book/958309.  — Текст : электронный. 

7. Полякова О. М. Ландшафтное проектирование : учеб.-метод. пособие / О. 

М. Полякова. — Тольятти : ТГУ, 2020. — 55 с. — ISBN 978-5-8259-1504-3. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/157028. — Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

1 Информационный портал по садовому и ландшафтному дизайну: сайт.- 

URL: http://landshaftportal.ru/.– Режим доступа свободный.- Текст : электронный. 

2 Портал о ландшафтном дизайне : сайт .- URL: http://landshaftdizajn.ru/ .– 

Режим доступа свободный.-  Текст : электронный. 

3. Консультант Плюс: справочная правовая система : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru/. – Режим доступа: для зарегистрированных пользователе. 

– Текст : электронный. 

4. Elibrary.ru : научная электронная библиотека : сайт. – URL: 

http://elibrary.ru/. – Режим доступа: для зарегистрированных пользователей Текст : 

электронный. 

5. Библиотека по цветоводству : сайт.–URL : http://flowerlib.ru//.–Режим 

доступа: свободный.- Текст : электронный. 

6. Агрономический портал   : сайт. – URL: http://agronomiy.ru. – Режим 

доступа: свободный.– Текст : электронный. 

7. Крестьянские ведомости : газета : сайт. - URL: https://kvedomosti.ru/. – 

Режим доступа: свободный.– Текст : электронный. 

http://landshaftportal.ru/.–%20Режим
http://landshaftdizajn.ru/
http://flowerlib.ru/.–Режим
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8. АгроНьюс : электронное периодическое издание : сайт. - URL: 

http://www. AgroNews.ru/. – Режим доступа: свободный.– Текст : электронный. 

 

 
 

16 Перечень информационных технологий, используемых при 

подготовке и защите дипломного проекта, включая перечень программного 

обеспечения информационных справочных систем  

 

Использование пакета Microsoft Office для подготовки дипломного 
проекта.  

Использование справочно-правовой системы Консультант Плюс. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Экспертный лист оценки уровня освоения компетенций выпускника ФГБОУ ВО Курский ГАУ 

Код и название ОПОП СПО 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

Дата ________________________________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. выпускника ___________________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. председателя комиссии __________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. членов комиссии________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Компетенции Показатель 

Критерии оценивания компетенции 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый  

уровень 

Базовый  

уровень 

Продвинутый уровень 

 
Общие компетенции 

ОК 1-9 
1 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам  

 

 

 

Не умеет  
выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам  

Способен выбирать 

способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Успешно выбирает 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Демонстрирует способность 
выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

2. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

Не умеет использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

Способен  

использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

Может использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

Демонстрирует способность  

использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 
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профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

деятельности. выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

профессиональной 

деятельности. 

3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

 

 

 

 

Не готов планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Готов планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательск

ую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

Может брать на себя 

ответственность 

планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательск

ую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

Активно берет на себя 

ответственность 

планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 
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4. Эффективно 

взаимодействоват

ь и работать в 

коллективе и 

команде. 

 

 

 

Не способен 
эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде.  

 

Способен 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 

 

Может 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде. 

Способен эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 5. Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Не способен грамотно 
осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 

государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Способен 
осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 

государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Может 

осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Способен осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

Не способен проявлять 
гражданско-
патриотическую 

позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 

Готов проявлять 
гражданско-
патриотическую 

позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 

Может проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

Активно может проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 
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гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционн

ого поведения. 

межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 

поведения. 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения. 

антикоррупционного 

поведения. 

 7. Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Не может содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 

применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

Готов содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 

применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

Может 

содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Активно может 

содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 8. Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

Не умеет использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 

укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 

Готов использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 

укрепления здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности и 

Может использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

Активно может 

использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 
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профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленности. 

поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 

поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

физической 

подготовленности. 

 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном 

языках. 

Не умеет пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 

иностранном языках. 

Готов пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 

иностранном языках. 

Может пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках. 

Активно может 

пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ПМ.01 Техническое и организационное обеспечение производства работ одного вида (благоустройство, 

озеленение, техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах 

 

Компетенции  Показатель  

Критерии оценивания компетенции 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Базовый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 
Профессиональн

ые компетенции 

ПК 1.1-1.5 
 

Техническое и 

организационное 

обеспечение 

производства 

работ одного 

вида 

(благоустройство

, озеленение, 

техническое 

обслуживание, 

содержание) на 

Не владеет 

необходимым 

минимумом знаний,  

умений и практическим 

опытом технического и 

организационного 

обеспечения 

производства работ 

одного вида 

(благоустройство, 

озеленение, 

Владеет минимумом 

знаний, умений  и 

практическим 

опытом 

технического и 

организационного 

обеспечения 

производства работ 

одного вида 

(благоустройство, 

озеленение, 

Владеет на базовом 

уровне знаниями, 

умениями и 

практическим 

опытом 

технического и 

организационного 

обеспечения 

производства работ 

одного вида 

(благоустройство, 

Владеет на продвинутом 

уровне знаниями, умениями 

и практическим опытом 

технического и 

организационного 

обеспечения производства 

работ одного вида 

(благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) 

на территориях и объектах. 
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территориях и 

объектах 

техническое 

обслуживание, 

содержание) на 

территориях и 

объектах. 

техническое 

обслуживание, 

содержание) на 

территориях и 

объектах. 

озеленение, 

техническое 

обслуживание, 

содержание) на 

территориях и 

объектах. 

 

 

ПМ.02 Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности, 

газонных трав в декоративном садоводстве 

Компетенции  Показатель  

Критерии оценивания компетенции 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Базовый 

уровень 

Продвинутый  

уровень 
Профессиональн

ые компетенции 

ПК 2.1-2.2 

 

Организация работ 

по выращиванию 

древесно-

кустарниковой, 

цветочно-

декоративной 

растительности, 

газонных трав в 

декоративном 

садоводстве 

 

Не владеет 

необходимым 

минимумом знаний, 

умений и практическим 

опытом организации 

работ по выращиванию 

древесно-

кустарниковой, 

цветочно-декоративной 

растительности, 

газонных трав в 

декоративном 

садоводстве. 

Владеет минимумом 

знаний, умений  и 

практическим 

опытом организации 

работ по 

выращиванию 

древесно-

кустарниковой, 

цветочно-

декоративной 

растительности, 

газонных трав в 

декоративном 

садоводстве. 

Владеет на базовом 

уровне знаниями, 

умениями  и 

практическим 

опытом организации 

работ по 

выращиванию 

древесно-

кустарниковой, 

цветочно-

декоративной 

растительности, 

газонных трав в 

декоративном 

садоводстве. 

Владеет на продвинутом 

уровне знаниями, умениями 

и практическим опытом 

организации работ по 

выращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-

декоративной 

растительности, газонных 

трав в декоративном 

садоводстве. 

 
Уровень сформированности компетенций________________________________________________________________________________ 

 

Подписи председателя и членов комиссии_____________________________________________________________________________________________________________________ 


