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полнениями). 

 
 

Автор-составитель – преподаватель кафедры экономики и агробизнеса, 

к.э.н., доцент Болохонцева Ю.И. 
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОГО МОДУЛЯ «Обеспечение закупок для государственных, муници-

пальных и корпоративных нужд» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

 
 

Рабочая программа профессионального модуля «Обеспечение заку-

пок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд» яв-

ляется частью основной профессиональной образовательной программы в со-

ответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06Финансы (базовая подго-

товка). 

В результате освоения профессионального модуля формируются со-

ответствующие общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК): 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации и информационные технологии для выполне-

ния задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по правовой и финан-

совой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

ПК 4.1  Осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, це-

нах на товары, работы, услуги.  

ПК 4.2 Выполнять работу по подготовке закупочной документации.  

ПК 4.3 Проводить обработку результатов закупки. 

 

1.2. Цель, задачи профессионального модуля и требования к 
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результатам его освоения 

 

Цель профессионального модуля: формирование в сознании студен-

тов образа специалиста, грамотно и компетентно решающего поставленные 

перед ним задачи его профессиональной деятельности, связанной с обеспече-

нием закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд. 

Задачи профессионального модуля: 

- привить студентам необходимые навыки для осуществления предвари-

тельного сбора данных о потребностях, ценах на товары, работы, услуги; 

-научить студентов выполнять работу по подготовке закупочной доку-

ментации, проводить обработку результатов закупки; 

- закрепить теоретические знания учащихся в ходе выполнения прак-

тических и производственных заданий междисциплинарного курса, решения 

производственных ситуаций; 

- научить поиску взаимосвязей в обеспечении закупок для государ-

ственных, муниципальных и корпоративных нужд в процессе будущей про-

фессиональной деятельности. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

знать: 

-порядок организации и осуществления закупок, особенности осу-

ществления закупок для государственных (муниципальных) нужд различ-

ными видами юридических лиц; 

-методы определения начальной (максимальной) цены контракта и кон-

тракта, заключаемого с единственным поставщиком; 

-особенности составления закупочной документации; порядок форми-

рования и утверждения плана-графика закупок, внесения в него изменений и 

размещения в единой информационной системе в сфере закупок; 

-порядок формирования идентификационного кода закупок; порядок ра-

боты закупочной комиссии, ее персональный состав,  способы определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

-основы статистики в части применения к закупкам; регламенты ра-

боты электронных торговых площадок; процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями), размещения отчетов, инфор-

мации о неисполнении контракта, о санкциях, об изменении или о расторже-

нии контракта; правоприменительную практику в сфере логистики и закупок; 

особенности подготовки документов для претензионной работы;  

-порядок казначейского обслуживания получателей средств бюджета – 

участников закупки; 

-порядок казначейского сопровождения контрактов; 

-организацию взаимодействия поставщиков с органами Федерального 

казначейства по обеспечению осуществления закупки; 

-порядок определения критериев эффективности закупок; 

-нормативно-правовое регулирование порядка применения 
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показателей, характеризующих эффективность закупок, и их оценки; 

уметь: 

- использовать основы законодательства Российской Федерации и нор-

мативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; ос-

новы гражданского, бюджетного, земельного, трудового и административ-

ного законодательства в части применения к закупкам;  

-обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 

услуги в сфере закупок; обосновывать начальную (максимальную) цену за-

купки; 

планировать потребность государственного (муниципального) заказ-

чика в товарах работах и услугах; 

-обосновывать закупку с учетом соблюдения положений о нормирова-

нии закупок; 

использовать ресурсы единой информационной системы в сфере заку-

пок; 

-формировать план-график закупок государственного (муниципаль-

ного) заказчика; 

применять идентификационные коды закупок;  

-рассчитывать начальную (максимальную) цену контракта, применять 

требования нормативно-правовых актов при выполнении расчета; 

-использовать разные методы определения НМЦК в различных усло-

виях осуществления закупок; описывать объект закупки, порядок согласова-

ния и формирования требований к закупаемым товарам, работам, услугам; 

формировать требования, предъявляемые к участнику закупки, составлять 

техническое задание, проекта контрактов,  

-подготовить извещения об осуществлении закупки  

-анализировать поступившие заявки;  

-оценивать результаты и подводить итоги закупочной процедуры; 

оформлять протоколы заседаний закупочных комиссий на основании реше-

ний, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;  

-составлять необходимую документацию для заключения контрактов;  

-оформлять документы, необходимые для открытия лицевого счета по-

лучателя средств бюджета в органах Федерального казначейства; 

-оформлять документы, необходимые для сопровождения закупочных 

процедур и оплаты контракта; 

-выполнять расчеты эффективности планирования закупок, конкурент-

ности и экономичности закупок, проводить расчет и анализ сокращения бюд-

жетных средств при проведении закупок;  

-осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

в сфере закупок; 

-составлять отчёт, содержащий информацию об исполнении контракта, 

о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения кон-

тракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных 

нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены 

в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением, об 
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изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения 

 

Иметь практический опыт: 

- планирования закупок для государственных и муниципальных нужд; 

-расчета начальной (максимальной) цены контракта различными мето-

дами; 

-составления плана- графика закупок и плана закупок государственного 

(муниципального) заказчика, извещения об осуществлении закупки, докумен-

тации о закупках, проектов контрактов;  

-планировании и обеспечении закупок для государственных и муници-

пальных нужд; 

-оформления и составления протоколов заседаний закупочных комис-

сий на основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок, отчёта, содержащего информацию об исполнении контракта;  

-оформления и представления документов поставщика по раскрытию 

структуры цены контракта; 

-расчета показателей экономической эффективности проведенных заку-

пок, показателей выполнения плановых показателей по закупкам; 

-анализа проведения закупочных процедур на основе установленных 

критериев. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы про-

фессионального модуля: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 316 часов, включая: 

- обязательной учебной нагрузки обучающегося – 240 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося – 22 часа; 

- учебной практики – 36 часов; 

- экзамен по модулю -18 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и  

корпоративных нужд» 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: финансово-эконо-

мическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансо-

вой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармониза-

ции межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

ПК 4.1  Осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, це-

нах на товары, работы, услуги.  

ПК 4.2 Выполнять работу по подготовке закупочной документации.  

ПК 4.3 Проводить обработку результатов закупки. 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ «Обеспечение закупок для государствен-

ных, муниципальных и корпоративных нужд» 

3.1 Тематический план профессионального модуля 
Код профес-

сиональных 

компетенций 

Наименования 

разделов профес-

сионального мо-

дуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учеб-

ная 

нагруз

ка и 

прак-

тики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисци-

плинарного курса 

Кон-

суль-

та-

ции 

 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

Все

го, 

ча-

сов 

в т.ч. 

лекци-

онные 

заня-

тия, 

часов 

Лабо-

ратор. 

и 

практ., 

часов 

в  т.ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

в т.ч., 

курсо-

вая 

работа 

(про-

ект), 
часов 

Всего, 

часов 

Учеб-

ная, 
часов 

в  т.ч. в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки 

Производ-

ственная (по 

профилю 

специально-

сти), 
часов 

(если преду-

смотрена 

рассредото-

ченная прак-

тика) 

в  т.ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 

МДК.04.01 Органи-

зация и функциони-

рование контракт-

ной системы в 

сфере закупок 

116 104 52 52   12      

ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 

МДК.04.02 Финан-

совый механизм 

контрактной си-

стемы в сфере заку-

пок 

146 136 68 68   10      

ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 

Учебная практика 36        36    

 ПАТт 18       18     

 ВСЕГО 316 240 120 120   22 18 36    
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3.2 Тематический план и содержание профессионального модуля 

«Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд» 
Наименование раз-

делов профессио-

нального модуля 

(ПМ), междисци-

плинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-

тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Объем 

часов на 

практиче-

скую подго-

товку 

Коды ком-

петенций 

формирова-

нию кото-

рых способ-

ствует эле-

мент 

программы 

Раздел 1. Осуществ-

ление закупок для 

государственных 

(муниципальных) и 

корпоративных 

нужд 

МДК 04.01 Органи-

зация и функциони-

рование контракт-

ной системы в сфере 

закупок 

 116   

Тема 1.1. Основы 

контрактной си-

стемы в сфере заку-

пок 

 

Содержание теоретического материала: 20  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
1. Сущность и значение государственных (муниципальных) закупок, их роль в экономике. 

Цели, задачи и принципы контрактной системы. Нормативно-правовое регулирование си-

стемы закупок для государственных (муниципальных) нужд. Соотношение законодатель-

ства Российской Федерации о закупках и международных норм и правил. Основы граж-

данского, бюджетного, земельного, трудового и административного законодательства в ча-

сти применения к закупкам. Этапы закупочного процесса. 

2. Субъекты государственных (муниципальных) закупок. Полномочия органов исполни-

тельной власти в системе государственного (муниципального) заказа. Централизация за-

купок в контрактной системе. Порядок формирования контрактной службы. Объем ком-

петенции контрактного управляющего и специалиста контрактной службы. Деятельность 

комиссий по осуществлению закупок. 

10  
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Практическое занятие №1 «Формирование комиссий для проведения закупочных проце-

дур, определение состава комиссии и ее полномочий.» 

Рубежная контрольная точка №1 

10  

Тема 1.2. Планиро-

вание закупочных 

процедур 

 

Содержание теоретического материала: 16  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
1. Планирование закупок. Порядок формирования и утверждения планов-графиков, вне-

сения в них изменений и размещения в ЕИС в сфере закупок.  

2. Обоснование осуществления закупок. Нормирование закупочной деятельности заказ-

чика. Порядок проведения общественного обсуждения закупок. 

3. Понятие начальной (максимальной) цены контракта. Способы формирования и обосно-

вания начальной (максимальной) цены контракта или единичных расценок. 

Преимущества в системе контрактных отношений. Порядок применения национального 

режима. 

8  

Практическое занятие №2 «Формирования идентификационного кода закупок с 

использованием каталога товаров, работ, услуг в ЕИС в сфере закупок». 

Рубежная контрольная точка №2 

4  

Практическое занятие №3 «Выполнение обоснований методов расчета начальной (мак-

симальной) цены контракта. Обработка и анализ информации о ценах на товары, работы и 

услуги.» 

4  

Тема 1.3 Порядок 

определения постав-

щиков (подрядчи-

ков, исполнителей) 
 

Содержание теоретического материала 28  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
1. Способы осуществления закупок для государственных (муниципальных) нужд и основ-

ные правила выбора поставщика. Конкурентные способы: аукцион, конкурс, запрос ко-

тировок. Закрытые способы определения поставщика. Основания и особенности за-

купки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). Требования к описа-

нию товаров (работ, услуг), предъявляемые заказчиком в составе извещения. Требова-

ние к участникам закупок. 

14  

Практическое занятие №4 «Формирование требований к участнику, объекту закупки. 

Обзор проектов технического задания.» 

Рубежная контрольная точка №3 

14  

Тема 1.4 Осуществ-

ление закупочных 

процедур 
 

Содержание теоретического материала 16  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
1. Порядок формирования пакета закупочной документации (извещение, документация о 

закупке, проект договора). Применение обеспечительных мер в закупках: заявки и ис-

полнение. Публикация закупочной процедуры в единой информационной системе и на 

электронной торговой площадке.  

2. Прием заявок на участие в конкурентных процедурах. Размещение изменений докумен-

тации (извещения), разъяснений положений закупочной документации. 

8 
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3. Основания возврата заявок участникам закупок операторами электронных площадок, 

установленные Законом о контрактной системе. 

4. Порядок рассмотрения, отбора и оценки заявок участников. Размещение протоколов 

закупки.  

Практическое занятие №5 Формирование проекта извещения с привязкой к позиции 

плана-графика на примере конкурса или аукциона. 

2  

Практическое занятие №6 «Формирование проекта извещения без привязки к позиции 

плана-графика на примере запроса котировок». 

2  

Практическое занятие №7 «Формирование заявки участников закупки». 2  

Практическое занятие №8 «Осуществление подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. Виды и содержание протоколов решений закупочных комиссий. 

Формирование приглашений для заключения контрактов». 

2  

Тема 1.5 Заключение 

и исполнение кон-

трактов и договоров  
. 

Содержание теоретического материала 12  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
1. Понятие государственного (муниципального) контракта (договора). Порядок заключе-

ния, изменения, исполнения, расторжения государственного (муниципального) кон-

тракта (договора). Существенные условия государственного (муниципального) кон-

тракта (договора). Изменение существенных условий государственного, муниципаль-

ного контракта (договора). Расторжение контракта (договора). Реестр недобросовест-

ных поставщиков и порядок его ведения. 

Проведение экспертизы результатов исполнения контракта (договора) по основаниям, 

предусмотренным Законом о контрактной системе. Оформление экспертного заключения 

по итогам проведения экспертизы. Осуществление приемки результатов через организа-

цию работы приемочной комиссии заказчика. Электронное актирование. 

6  

Практическое занятие №9 Формирование проекта контракта. Особенности 

государственного контракта как вида гражданско-правового договора. Перечень 

обязательных условий государственного контракта. Особенности заключения контракта. 

2  

Практическое занятие №10 «Составление и оформление документа о приемке 

результатов отдельного этапа исполнения контракта.» 

2  

Практическое занятие №11 «Составление претензии и искового заявления за нарушение 

договорных обязательств. Размещение информации о неисполнении контракта, о санк-

циях, об изменении или о расторжении контракта.» 

2  

Тема 1.6 Монито-

ринг, аудит, кон-

троль  в системе 

Содержание теоретического материала 

Виды контроля в системе контрактных отношений и органы, его осуществляющие. 

Понятие мониторинга закупок.  

12 

6 
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контрактных отно-

шений 

Аудит в системе контрактных отношений 
Практическое занятие №12 «Составление жалобы на действия (бездействие) заказчика 

(участника закупки)».  

Практическое занятие №13 «Составление возражения на жалобу участника в ФАС.» 

 

4 

 

2 

 Самостоятельная работа 12   

Раздел 2. Финан-

сово-экономическое 

сопровождение за-

купок для государ-

ственных (муници-

пальных) и корпо-

ративных нужд 

МДК 04.02 Финан-

совый механизм 

контрактной си-

стемы в сфере заку-

пок 

 146   

Тема 2.1. Финансо-

вый механизм дея-

тельности заказ-

чика в контрактной 

системе в сфере за-

купок 

 

Содержание теоретического материала 32  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
1.Виды заказчиков в контрактной системе в сфере закупок для государственных (муници-

пальных) нужд. Нормативно-правовое регулирование закупочной деятельности заказчи-

ков. Структурные элементы финансового механизма государственных (муниципальных) 

закупок. 

2.Органы и организации, обслуживающие закупочный процесс для государственных (му-

ниципальных) нужд. Взаимодействие заказчиков с этими органами и организациями. 

3.Единая информационная система в сфере закупок, ее содержание и значение. Порядок 

ведения документооборота в ЕИС. Использование заказчиком функционала ЕИС в сфере 

закупок. Идентификация заказчика в контрактной системе с сфере закупок. 

4.Лицевые счета, открываемые заказчику для осуществления закупок, порядок их откры-

тия, режим лицевых счетов. 

16  

Практическое занятие №1 «Формирование и разбор идентификационных кодов 

заказчика, идентификационных кодов закупок различных заказчиков с использованием 

ЕИС в сфере закупок. Заполнение документов для открытия лицевых счетов заказчика в 

органах Федерального казначейства, формирование номера лицевого счета». 

Практическое занятие №2  «Анализ закупочной деятельности заказчиков с использова-

нием функционала ЕИС». 

8 

 

 

 

 

8 
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Рубежная контрольная точка №1 

Тема 2.2. Планиро-

вание закупочной 

деятельности заказ-

чика 
 

Содержание теоретического материала 40  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
1.Планирование закупочной деятельности заказчика. Порядок составления плана-графика 

закупок, его содержание и значение. Порядок составления плана закупок, особенности 

планирования закупочной деятельности отдельными видами юридических лиц. 

2.Понятие начальной (максимальной) цены контракта, алгоритм ее определения. Методы 

обоснования начальной (максимальной) цены контракта. 

20  

Практическое занятие №3 «Расчет (обоснование) начальной (максимальной) цены 

контракта рыночным методом». 

Практическое занятие №4 «Расчет (обоснование) начальной (максимальной) цены 

контракта тарифным методом.» 

Практическое занятие №5«Расчет (обоснование) начальной (максимальной) цены 

контракта другими методами». 

Практическое занятие №6 «Составление плана-графика закупок государственного 

(муниципального) заказчика.» 

Практическое занятие №7 «Составление планов закупок отдельных видов юридических 

лиц.»  

Рубежная контрольная точка №2 

4 

 

4 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

Тема 2.3. Финансо-

вый механизм дея-

тельности постав-

щика в контракт-

ной системе в сфере 

закупок 
 

Содержание теоретического материала 24   

1.Поставщик (подрядчик, исполнитель) по государственному (муниципальному) кон-

тракту, их права и обязанности в системе контрактных отношений. Взаимодействие по-

ставщиков (подрядчиков, исполнителей) с органами и организациями в сфере закупок. 

Идентификация поставщика в контрактной системе в сфере закупок. 

2.Роль органов Федерального казначейства в закупочном процессе. Порядок открытия, ве-

дения и закрытия лицевых счетов исполнителям по государственным (муниципальным) 

контрактам. 

4.Раздельный учет средств по государственным контрактам. 

Особенности исполнения государственных контрактов с обязательным раскрытием струк-

туры цены контракта. 

12  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09  

Практическое занятие №8 «Оформление документов, необходимых для открытия 

лицевого счета исполнителю по контракту». 

Практическое занятие №9 «Формирование расходной декларации исполнителя по 

государственному контракту» 

Рубежная контрольная точка №3 

6 

 

 

6 

2 

Содержание теоретического материала 28  ПК4.1 – ПК 
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Тема 2.4. Обеспече-

ние исполнения и 

сопровождения гос-

ударственных (му-

ниципальных) кон-

трактов. 
 

1.Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения государственных (муници-

пальных) контрактов. 

2.Цели и принципы внедрения сопровождения государственных контрактов.  Банковское и 

казначейское сопровождение. Полномочия органов Федерального казначейства по обеспе-

чению исполнения и сопровождения государственных контрактов. Идентификатор госу-

дарственного контракта, его формирование поставщика. Требования к участникам закупки 

и применение обеспечительных мер. 

3.Открытие лицевых счетов в органах Федерального казначейства государственным заказ-

чикам и исполнителям (соисполнителям) по государственным контрактам. Порядок санк-

ционирования и проведения оплаты по государственным контрактам. Казначейский аккре-

дитив. Расширенное казначейское сопровождение государственных контрактов 

14  4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09  

Практическое занятие №10 Формирование идентификаторов государственных (муници-

пальных) контрактов.  

Практическое занятие №11 Оформление сведений о целевых направлениях расходов.  

Рубежная контрольная точка №1 

Практическое занятие №12 Оформление документов по казначейскому сопровождению 

государственного контракта. 

Практическое занятие №13 Оформление расчетов по государственному контракту. 

Рубежная контрольная точка №2 

4 

 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

Тема 2.5. Эффектив-

ность контрактной 

системы в сфере за-

купок 
 

Содержание теоретического материала 12  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09  
1.Оценка экономической эффективности системы государственных (муниципальных) 

закупок 

2  

2.Методика определения эффективности размещения государственного (муниципального) 

заказа. Оценка экономической эффективности размещения заказов на поставки товаров для 

государственных (муниципальных) нужд. 

4   

Практическое занятие №14 «Расчет сокращения расходов бюджета за счет применения 

конкурентных закупочных процедур». 

2   

Практическое занятие №15  «Расчет сравнительной эффективности закупок для 

государственных (муниципальных) нужд» 

2   

Практическое занятие №16 «Анализ проведенных закупок государственного 

(муниципального) заказчика за отчетный период» 

Рубежная контрольная точка №3 

2   

 Самостоятельная работа 10   
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 Учебная практика  

В целях индивидуализации работы обучающегося по учебной практике рекомендуется про-

водить занятия по закупкам для государственных (муниципальных) нужд в различных субъ-

ектах Российской Федерации  

Виды работ к разделу 1: 

Ознакомиться с реестром государственных контрактов, реализуемых на территории соответ-

ствующего субъекта Российской Федерации 

Изучить организационно-правовые основы государственных закупок субъекта Российской 

Федерации и муниципальных закупок, осуществляемых на территории выбранного субъекта 

Российской Федерации 

Изучить и проанализировать полномочия региональных органов исполнительной власти и 

органов контроля в сфере закупок 

Изучить систему исполнения государственных (муниципальных) контрактов на территории 

субъекта Российской Федерации 

 

Виды работ к разделу 2: 

Изучить закупки государственных (муниципальных) заказчиков – казенных учреждений 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования) по выбору обучающегося, 

проанализировать структуру закупок. Проанализировать планы-графики закупок товаров, 

работ и услуг на очередной финансовый год и плановый период. Выполнить расчеты и обос-

нования расчета НМЦК различными методами не менее чем по трем контрактам. 

Изучить закупки государственных (муниципальных) заказчиков – бюджетных учреждений 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования) по выбору обучающегося. 

Проанализировать план-график закупок товаров, работ и услуг на очередной финансовый 

год и плановый период. Выполнить расчет и обоснование расчета НМЦК различными мето-

дами не менее чем по трем контрактам. Проанализировать план закупок товаров, работ и 

услуг на очередной финансовый год. 

Изучить закупки государственных (муниципальных) заказчиков – автономных учреждений 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования) по выбору обучающегося. 

Проанализировать план-график закупок товаров, работ и услуг на очередной финансовый 

год и плановый период. Выполнить расчет и обоснование расчета НМЦК различными мето-

дами не менее чем по трем контрактам. Проанализировать план закупок товаров, работ и 

услуг на очередной финансовый год. 

Выбрать реализованные закупки региональных (муниципальных) учреждений и выполнить 

расчеты их экономической эффективности 

осуществления закупочных процедур региональными (муниципальными) заказчиками и 

определения их эффективности 

36  ПК4.1 – ПК 

4.3, ОК01 – 

ОК06, ОК09 
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 Консультации 18   

 Всего 316   

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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4. Условия реализации профессионального модуля «Обеспечение заку-

пок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд» 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению  

№ 

п/п 

Наименование учебных 

помещений и помеще-

ний для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность учебных помещений и поме-

щений для самостоятельной работы 

1. 

Лаборатория «Финансы 

сектора государствен-

ного (муниципального) 

управления» (УЛК-317) 

Стол – 14, кресло – 14, персональный компь-

ютер с необходимым комплектом лицензион-

ного программного обеспечения – 11, МФУ – 

5, экран – 1, меловая доска –1, проектор (пе-

реносной) – 1, портативный компьютер с не-

обходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения -1 

2. 

Компьютерный класс 

УЛК-413, обеспечиваю-

щий проведение лабора-

торных и практических 

занятий. 

Парта – 19, стул – 26, меловая доска – 1, персо-

нальный компьютер с необходимым комплек-

том лицензионного программного обеспече-

ния – 12, экран на штативе – 1, проектор – 1, 

портативный компьютер с необходимым ком-

плектом лицензионного программного обеспе-

чения - 1 

3. 

Помещение для самосто-

ятельной работы: биб-

лиотека, читальный зал с 

выходом в сеть интер-

нет. 

Персональные компьютеры с необходимым 

комплектом лицензионного программного 

обеспечения, столы, стулья 

Перечень информационных технологий  

(комплект лицензионного и свободного ПО) 

№ Название  (лицензия\свободное ПО) 

1. Windows 7 лицензия 

2 Windows XP лицензия 

3 Paint.NET свободное ПО 

4 Cистема управления дистанционным обу-

чением Moodle 

свободное ПО 

5 Информационно-правовые системы" Га-

рант" и "Консультант+"  

свободное ПО для обучаю-

щихся 

6 Мicrosoftoffice 2007 лицензия 

7 AcrobatReader DC свободное ПО 

8  Cистемы антивирусной защиты лаборато-

рии Касперского 

лицензия 

Cпециализированное ПО 

1 WindowsHyper-V Server свободное ПО 

2 Microsoft SQL server лицензия 
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3 HiediSQL свободное ПО 

4 BlueStaks 5(эмулятор Андройд) свободное ПО 

5 ОneSolisScouting свободное ПО 

6 DirectFarm свободное ПО 

7 VisualStudioCode свободное ПО 

8 AndroidStudio свободное ПО 

 

 
4.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень основной, дополнительной литературы, необходимой 

для освоения профессионального модуля 
 

Основная литература 

1. Борисова О. В. Финансово-экономический механизм государственных 

закупок : учебник / О. В. Борисова, М. А. Ажмуратова, М. Н. Прокофьев. – 

Москва : КноРус, 2024. - 273 с. - ISBN 978-5-406-12800-8. - URL: 

https://book.ru/book/952688. — Текст : электронный. 

2. Скворцов Е. А. Управление закупками : учебное пособие / Е. А. Сквор-

цов, А. С. Лылов. — Екатеринбург : УрГЭУ, 2023. — 84 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/339371.– Текст : электронный.  

 

Дополнительная литература 

1.Акаева В. Р. Управление логистическими процессами в закупках, про-

изводстве и распределении+Еприложение : учебник / В. Р. Акаева, Г. Р. Стре-

калова. — Москва : КноРус, 2023. — 228 с. — ISBN 978-5-406-10551-1. — 

URL: https://book.ru/book/946418. — Текст : электронный. 

2.Бюджетный кодекс Российской Федерации.- URL:  https://www.consult-

ant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/.- Режим доступа для зарегистрирован-

ных пользователей..– Текст : электронный. 

3.Григорян Т. Р. Государственный контракт на закупку товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд: проблемы теории и практики : 

монография / Т. Р. Григорян. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2021. — 210 

с. — ISBN 978-5-394-04390-1. — URL: https://e.lanbook.com/book/173952. — 

Текст : электронный.  

4.Косаренко Н. Н., Финансовый контроль деятельности экономического 

субъекта : учебное пособие / Н. Н. Косаренко. — Москва : КноРус, 2026. — 

149 с. — ISBN 978-5-406-15178-5. — URL: https://book.ru/book/959444  — 

Текст : электронный. 

5.Прохоров В. М., Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении : учебник / В. М. Прохоров, В. А. Медведев, В. 

А. Чирухин. — Москва : КноРус, 2025. – 365 с. — ISBN 978-5-406-13869-4. — 

URL: https://book.ru/book/955666 . — Текст : электронный. 

https://book.ru/book/946418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/.-
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/.-
https://e.lanbook.com/book/173952
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6.Российская Федерация. Закон. О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд: Федеральный закон № 44 :  принят 05 апреля 2013 года.– URL:      

http://www.kremlin.ru/acts/bank/37056/.- Текст : электронный. 

7.Тяпухин, А. П. Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении : учебник / А. П. Тяпухин, Р. С. Видищева, Е. 

А. Тарасенко. — Москва : КноРус, 2025. — 354 с. — ISBN 978-5-406-14491-6. 

— URL: https://book.ru/book/957428. — Текст : электронный. 

8.Управление закупками : учебное пособие / составители Г. Е. Мекуш [и 

др.]. — Кемерово : КемГУ, 2022. — 137 с. — ISBN 978-5-8353-2937-3. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/307373.– Текст : электронный.  

9.Штанько Н. А. Управление закупками : учебное пособие / Н. А. 

Штанько, О. А. Лукашова. — Хабаровск : ДВГУПС, 2021. — 109 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/259502.– Текст : электронный.  

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимые для освоения дисциплины 

1.Единое окно доступа к образовательным ресурсам: сайт.– URL: 

http://window.edu.ru/ (дата обращения 26.05.2025).– Режим доступа : свобод-

ный.– Текст : электронный.– Текст: электронный. 

2.Министерство образования и науки РФФГАУ «ФИРО» : сайт. –

URL:http://www.firo.ru/. (дата обращения 26.05.2025). – Режим доступа : сво-

бодный.– Текст : электронный. 

3.Портал«Всеобуч»-справочно-информационный образовательный 

сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам.– URL: http://www.edu-

all.ru/ (дата обращения 26.05.2025). – Режим доступа : свободный.– Текст : 

электронный. 

4.Экономико–правовая библиотека: сайт.—

URL:http://www.vuzlib.net (дата обращения 26.05.2025). – Режим доступа : сво-

бодный.–Текст: электронный. 

5.Справочно-правовая система «КонсультанПлюс»:сайт.—

URL:http://www.consultant.ru (дата обращения 26.05.2025). – Режим доступа : 

свободный.– Текст : электронный. 

6.eLIBRARY.RU:научная электронная библиотека : сайт.–

URL:http://elibrary.ru/ (дата обращения 26.05.2025).– Режим доступа: для заре-

гистрированных пользователей.–Текст: электронный. 

7.Министерство Финансов Российской Федерации : сайт.—

URLhttps://www.minfin.ru/ (дата обращения 26.05.2025). – Режим доступа : 

свободный.–Текст: электронный. 

8.Федеральная налоговая служба Российской Федерации : сайт.–URL 

https:// www.nalog.ru/ (дата обращения 26.05.2025). – Режим доступа : свобод-

ный.– Текст : электронный. 

9.Пенсионный фонд России : сайт.—URL:  http://www.pfrf.ru/ (дата об-

ращения 26.05.2025). – Режим доступа : свободный.- Текст: электронный. 

10.Центральный Банк Российской Федерации : сайт.–

http://www.kremlin.ru/acts/bank/37056
http://www.firo.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
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URL:http://www.cbr.ru/ (дата обращения 26.05.2025). – Режим доступа : свобод-

ный. –Текст: электронный. 

 

Официальные, справочно-библиографические 

и периодические издания 

1. Конституция Российской Федерации : от 12.12.1993.– URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_ LAW_28399/ (дата обращения 

26.05.2025). – Режим доступа : зарегистрированных пользователей. — Текст : 

электронный.– Текст : электронный. 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации : от 31.07.1998 N 145-ФЗ  

: ред. от28.06.2022 : с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2022.–URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_(дата обращения 26.05.2025). – Режим 

доступа : зарегистрированных пользователей. — Текст : электронный. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): от 

30.11.1994 N 51-ФЗ : ред. от 01.03.2025 // Собрание законодательства РФ. 

05.12.1994. N 32. ст. 3301.– URL: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 

01.04.2025).– Режим доступа : зарегистрированных пользователей. — Текст : 

электронный. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-

ниях :  от 30.12.2001 N 195-ФЗ : ред. от 11.06.2022 : [с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.07.2022]. — URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661(дата обращения: 

01.04.2025).– Режим доступа : зарегистрированных пользователей. — Текст : 

электронный. 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ): от 31 июля 1998 

; N 146-ФЗ. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_ 19671/ 

(дата обращения: 01.04.2025).– Режим доступа : зарегистрированных пользо-

вателей. – Текст : электронный. 
 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального 

модуля должно предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: 

«Статистика», «Экономика организаций», «Финансы, денежное обращение и 

кредит», «Основы бухгалтерского учета». Занятия проводятся в учебных ауди-

ториях и лабораториях, оснащенных необходимым учебным, методическим, 

информационным, программным обеспечением.  

В преподавании могут использоваться лекционные, семинарские (прак-

тические) формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: практи-

кум, рейтинговая технология оценки знаний студентов, информационно-ком-

муникационные технологии, кейс-технологии, игровые технологии. Реализа-

ция программы модуля предполагает проведение учебной практики.  

Итоговое испытание представлено экзаменом по профессиональному 

модулю. Промежуточная аттестация представлена итоговой контрольной ра-

ботой по междисциплинарным курсам по МДК04.01 Организация и функцио-

нирование контрактной системы в сфере закупок  и МДК 04.02 Финансовый 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_
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механизм контрактной системы в сфере закупок; комплексным зачетом с оцен-

кой в четвертом семестре по МДК04.01 Организация и функционирование 

контрактной системы в сфере закупок  и МДК 04.02 Финансовый механизм 

контрактной системы в сфере закупок; зачетом с оценкой по учебной практике 

в виде защиты отчета, а также экзаменом по модулю. 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение задач, обо-

значенных на теоретических и практических занятиях. 
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4.4 Особенности реализации профессионального модуля 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты-

ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвали-

дов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой реа-

билитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор-

мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе-

чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается при-

сутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практи-

ческие задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письмен-

ной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требова-

ния к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодей-

ствие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъ-

являемые к письменным работам (качество оформления текста и списка лите-

ратуры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.).  

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в 

письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 

необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. Для лиц с 

нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а 

также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств 

(диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощ-

ника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе-

нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции могут быть предоставлены необходимые технические средства (персо-

нальный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ас-

систента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техниче-

скую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 

задание, оформить ответ, общаться с преподавателем. 

 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профес-

сионального образования, соответствующего профилю модуля, и опыта дея-

тельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.  

Преподаватели должны проходить стажировку в профильных органи-

зациях не реже 1 раза в 3 года. Требования к квалификации педагогических 
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кадров, осуществляющих руководство практикой: Преподаватели: высшее 

профессиональное образование по профилю и опыт деятельности в организа-

циях соответствующей профессиональной сферы.  

Руководители практики - представители организации, на базе которой 

проводится практика: специалисты финансовых органов (органов государ-

ственных внебюджетных фондов), органов Федерального казначейства, орга-

нов государственного (муниципального) финансового контроля, государ-

ственных (муниципальных) учреждений 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ) «Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и  

корпоративных нужд» 

 

5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессионального 

модуля (вида профессиональной деятельности) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны поз-

волять проверять у обучающихся не только сформированность профессио-

нальных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих 

их умений. 

 
Результаты (осво-

енные общие и 

профессиональ-

ные компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 01 - Демонстрирует способность распозна-

вать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, 

анализирует и выделяет её составные ча-

сти 

- Правильно определяет этапы решения 

задачи, составляет план действия, реали-

зует составленный план, определяет не-

обходимые ресурсы 

- Выявляет и эффективно осуществляет 

поиск информации, необходимой для ре-

шения задачи и/или проблемы 

- Владеет актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах 

- Правильно оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 

ОК 02 - Верно определяет задачи для поиска ин-

формации, планирует процесс поиска, 

выбирает необходимые источники ин-

формации 

- Правильно выделяет наиболее значимое 

в перечне информации, верно структури-

рует получаемую информацию, оформ-

ляет результаты поиска 

- Демонстрирует способность оценивать 

практическую значимость результатов 

поиска 

- Правильно применяет средства инфор-

мационных технологий для решения про-

фессиональных задач 

- Использует современное программное 
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обеспечение в профессиональной дея-

тельности 

- Использует различные цифровые сред-

ства для решения профессиональных за-

дач 

ОК 03 - Демонстрирует способность определять 

актуальность нормативно-правовой до-

кументации в профессиональной дея-

тельности 

- Правильно применяет современную 

научную профессиональную терминоло-

гию 

- Определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и самообра-

зования 

- Выявляет достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

- Правильно определяет инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности, 

выявляет источники финансирования 

- Презентует идеи открытия собствен-

ного дела в профессиональной деятель-

ности 

- Правильно определяет источники до-

стоверной правовой информации 

- Составляет различные правовые доку-

менты 

- Демонстрирует способность находить 

интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

- Верно оценивает жизнеспособность 

проектной идеи, составляет план проекта 

 

ОК 04 Организовывает работу коллектива и ко-

манды 

Взаимодействует с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональ-

ной деятельности 

 

ОК 05 Грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

Проявляет толерантность в рабочем кол-

лективе 

 

ОК 06 Проявляет гражданско-патриотическую 

позицию 

Демонстрирует осознанное поведение 

Описывает значимость своей 

специальности 

Применяет стандарты антикоррупцион-

ного поведения 

 

ОК 09 Понимает общий смысл четко  
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произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимает тексты на базовые 

профессиональные темы 

Участвует в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

Строит простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

Кратко обосновывает и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

Пишет простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессио-

нальные темы 

ПК 4.1 

 

 

Осуществляет планирование закупок для 

государственных и муниципальных 

нужд; 

Производит расчет начальной (макси-

мальной) цены контракта различными 

методами; 

Использует основы законодательства 

Российской Федерации и нормативных  

правовых актов, регулирующих деятель-

ность в сфере закупок; основы граждан-

ского, бюджетного, земельного, трудо-

вого и административного законодатель-

ства в части применения к закупкам;  

Обобщает и анализирует информацию о 

ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; обосновывает начальную (мак-

симальную) цену закупки; 

Обосновывает закупку с учетом соблю-

дения положений о нормировании заку-

пок 

 

Контрольные работы, 

практические 

самостоятельные 

работы, зачеты по 

междисциплинарным 

курсам, защита отчета 

по учебной практике, 

защита дипломных 

проектов (работ), 

экзамен по модулю.  

 

Интерпретация 

результатов 

выполнения 

практических и 

лабораторных заданий, 

оценка решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 

ПК 4.2 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся составляет план- график 

закупок и план закупок государствен-

ного (муниципального) заказчика, изве-

щения об осуществлении закупки, доку-

ментацию о закупках, проекты контрак-

тов 

Использует ресурсы единой информаци-

онной системы в сфере закупок; 

Применяет идентификационные коды за-

купок;  

Использовать разные методы определе-

ния НМЦК в различных условиях осу-

ществления закупок;  

Описывает объект закупки, порядок со-

гласования и формирования требований 

к закупаемым товарам, работам, услу-

гам; Формирует требования, предъявляе-

мые к участнику закупки, составляет 
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техническое задание, проекты контрак-

тов,  

Подготавливает извещения об осуществ-

лении закупки 

ПК 4.3 

 

 

 

 

Обучающийся оформляет протоколы за-

седаний закупочных комиссий на осно-

вании решений, принятых членами ко-

миссии по осуществлению закупок,  

формирует отчёт, содержащий информа-

цию об исполнении контракта;  

оформляет и представляет документы 

поставщика по раскрытию структуры 

цены контракта; 

рассчитывает показатели экономической 

эффективности проведенных закупок, 

показатели выполнения плановых пока-

зателей по закупкам; 

анализирует проведение закупочных 

процедур на основе установленных 

критериев 

 

 

Итоговое испытание представлено квалификационным экзаменом по 

профессиональному модулю. Промежуточная аттестация представлена итого-

вой контрольной работой по междисциплинарным курсам по МДК 04.01 Ор-

ганизация и функционирование контрактной системы в сфере закупок и 

по МДК.04.02 Финансовый механизм контрактной системы в сфере заку-

пок в третьем семестре и комплексным зачетом с оценкой в четвертом се-

местре по МДК 04.01 Организация и функционирование контрактной си-

стемы в сфере закупок и по МДК.04.02 Финансовый механизм контракт-

ной системы в сфере закупок; зачетом с оценкой по учебной практике в виде 

защиты отчета, а также экзаменом по модулю. 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение задач, обо-

значенных на теоретических и практических занятиях. 

 

5.2 Форма промежуточной аттестации студентов по междисципли-

нарному курсу. Методика проведения итоговой контрольной работы 

(ИКР). Примерные вопросы и задания к итоговой контрольной работе 

(ИКР). Примерные вопросы к комплексному зачету с оценкой. Критерии 

оценки на итоговой контрольной работе (ИКР). Критерии оценки на ком-

плексном зачете с оценкой. 

 

5.2.1 Форма промежуточной аттестации  

Форма промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу по МДК 

04.01 Организация и функционирование контрактной системы в сфере за-

купок и по МДК.04.02 Финансовый механизм контрактной системы в 

сфере закупок установленная рабочим учебным планом – итоговая контроль-

ная работа (ИКР) в 3 семестре, комплексный зачет с оценкой в 4 семестре по 



30  

МДК 04.01 Организация и функционирование контрактной системы в 

сфере закупок и по МДК.04.02 Финансовый механизм контрактной си-

стемы в сфере закупок. 

 

5.2.2 Методика проведения итоговой контрольной работы (ИКР) по 

междисциплинарному курсу МДК 04.01 Организация и функционирова-

ние контрактной системы в сфере закупок и по МДК.04.02 Финансовый 

механизм контрактной системы в сфере закупок. 

 

В соответствии с действующим в Курском ГАУ Положением о текущей 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов факультета СПО обуча-

ющиеся, проявившие особые успехи в изучении МДК, выполнившие все ру-

бежные контрольные точки (РКТ) на «4» и «5», могут быть освобождены пре-

подавателем от сдачи итоговой контрольной работы или комплексного зачета. 

Им выставляется итоговая оценка за семестр на основе результатов, получен-

ных на рубежных контрольных точках. 

При отсутствии возможности аттестовать студента автоматически про-

водится промежуточная аттестация (итоговая контрольная работа, комплекс-

ный зачет с оценкой), которые осуществляется в виде письменного ответа на 

один теоретический вопрос. Итоговая контрольная работа проводятся в конце 

семестра на предпоследнем занятии. Во время проведения ИКР в аудитории 

одновременно присутствуют все студенты.  

Ответ студента предполагает полное обоснование выбранного реше-

ния, наличия причинно-следственной связи условия и решения, опору на име-

ющиеся знания, актуальную и действующую нормативно-правовую базу.  

 

 

5.2.3 Примерные вопросы и задания к итоговой контрольной ра-

боте, комплексному зачету по междисциплинарному курсу МДК 04.01 

Организация и функционирование контрактной системы в сфере заку-

пок и по МДК.04.02 Финансовый механизм контрактной системы в 

сфере закупок 

 

Вопросы к итоговой контрольной работе 

(ПК4.1 – ПК 4.3, ОК01 – ОК06, ОК09) 

 

Вопросы к итоговой контрольной работе по МДК04.01 Организация 

и  функционирование контрактной системы в сфере закупок 

1 Сущность и значение государственных (муниципальных) закупок, их 

роль в экономике.  

2 Цели, задачи и принципы контрактной системы.  

3 Нормативно-правовое регулирование системы закупок для государ-

ственных (муниципальных) нужд.  

4 Соотношение законодательства Российской Федерации о закупках и 

международных норм и правил.  
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5 Основы гражданского, бюджетного, земельного, трудового и админи-

стративного законодательства в части применения к закупкам.  

6 Этапы закупочного процесса. 

7 Субъекты государственных (муниципальных) закупок.  

8 Полномочия органов исполнительной власти в системе государствен-

ного (муниципального) заказа.  

9 Централизация закупок в контрактной системе.  

10 Порядок формирования контрактной службы.  

11 Объем компетенции контрактного управляющего и специалиста кон-

трактной службы.  

12 Деятельность комиссий по осуществлению закупок. 

13 Планирование закупок. 

14 Порядок формирования и утверждения планов-графиков, внесения в 

них изменений и размещения в ЕИС в сфере закупок. 

15 Обоснование осуществления закупок.  

16 Нормирование закупочной деятельности заказчика.  

17 Порядок проведения общественного обсуждения закупок. 

18 Понятие начальной (максимальной) цены контракта.  

19 Способы формирования и обоснования начальной (максимальной) 

цены контракта или единичных расценок. 

20 Преимущества в системе контрактных отношений.  

21 Порядок применения национального режима. 

22 Способы осуществления закупок для государственных (муниципаль-

ных) нужд и основные правила выбора поставщика. Конкурентные спо-

собы: аукцион, конкурс, запрос котировок.  

23 Закрытые способы определения поставщика.  

24 Основания и особенности закупки у единственного поставщика (под-

рядчика, исполнителя).  

25 Требования к описанию товаров (работ, услуг), предъявляемые заказ-

чиком в составе извещения.  

26 Требование к участникам закупок. 

 

Вопросы к итоговой контрольной работе по МДК.04.02 Финансовый ме-

ханизм контрактной системы в сфере закупок 

1 Виды заказчиков в контрактной системе в сфере закупок для государ-

ственных (муниципальных) нужд.  

2 Нормативно-правовое регулирование закупочной деятельности заказ-

чиков.  

3 Структурные элементы финансового механизма государственных (му-

ниципальных) закупок. 

4 Органы и организации, обслуживающие закупочный процесс для госу-

дарственных (муниципальных) нужд.  

5 Взаимодействие заказчиков с этими органами и организациями. 

6 Единая информационная система в сфере закупок, ее содержание и зна-

чение. Порядок ведения документооборота в ЕИС. 
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7 Использование заказчиком функционала ЕИС в сфере закупок.  

8 Идентификация заказчика в контрактной системе с сфере закупок. 

9 Лицевые счета, открываемые заказчику для осуществления закупок, по-

рядок их открытия, режим лицевых счетов. 

10 Планирование закупочной деятельности заказчика.  

11 Порядок составления плана-графика закупок, его содержание и значе-

ние.  

12 Порядок составления плана закупок, особенности планирования заку-

почной деятельности отдельными видами юридических лиц. 

13 Понятие начальной (максимальной) цены контракта, алгоритм ее опре-

деления.  

14 Методы обоснования начальной (максимальной) цены контракта. 

15 Поставщик (подрядчик, исполнитель) по государственному (муници-

пальному) контракту, их права и обязанности в системе контрактных 

отношений.  

16 Взаимодействие поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с органами 

и организациями в сфере закупок.  

17 Идентификация поставщика в контрактной системе в сфере закупок. 

18 Роль органов Федерального казначейства в закупочном процессе.  

19 Порядок открытия, ведения и закрытия лицевых счетов исполнителям 

по государственным (муниципальным) контрактам. 

20 Раздельный учет средств по государственным контрактам. 

21 Особенности исполнения государственных контрактов с обязательным 

раскрытием структуры цены контракта. 

 

Вопросы к комплексному зачету с оценкой по МДК 04.01 Органи-

зация и функционирование контрактной системы в сфере закупок и по 

МДК.04.02 Финансовый механизм контрактной системы в сфере заку-

пок 

(ПК4.1 – ПК 4.3, ОК01 – ОК06, ОК09) 

 

1. Порядок формирования пакета закупочной документации (извещение, 

документация о закупке, проект договора).  

2. Применение обеспечительных мер в закупках: заявки и исполнение.  

3. Публикация закупочной процедуры в единой информационной системе 

и на электронной торговой площадке.  

4. Прием заявок на участие в конкурентных процедурах.  

5. Размещение изменений документации (извещения), разъяснений поло-

жений закупочной документации. 

6. Основания возврата заявок участникам закупок операторами электрон-

ных площадок, установленные Законом о контрактной системе. 

7. Порядок рассмотрения, отбора и оценки заявок участников.  

8. Размещение протоколов закупки. 

9. Понятие государственного (муниципального) контракта (договора).  
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10. Порядок заключения, изменения, исполнения, расторжения государ-

ственного (муниципального) контракта (договора).  

11. Существенные условия государственного (муниципального) контракта 

(договора).  

12. Изменение существенных условий государственного, муниципального 

контракта (договора).  

13. Расторжение контракта (договора). Реестр недобросовестных постав-

щиков и порядок его ведения. 

14. Проведение экспертизы результатов исполнения контракта (договора) 

по основаниям, предусмотренным Законом о контрактной системе.  

15. Оформление экспертного заключения по итогам проведения экспер-

тизы.  

16. Осуществление приемки результатов через организацию работы прие-

мочной комиссии заказчика.  

17. Электронное актирование. 

18. Виды контроля в системе контрактных отношений и органы, его осу-

ществляющие.  

19. Понятие мониторинга закупок.  

20. Аудит в системе контрактных отношений 

21. Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения государ-

ственных (муниципальных) контрактов. 

22. Цели и принципы внедрения сопровождения государственных контрак-

тов.   

23. Банковское и казначейское сопровождение.  

24. Полномочия органов Федерального казначейства по обеспечению ис-

полнения и сопровождения государственных контрактов.  

25. Идентификатор государственного контракта, его формирование постав-

щика.  

26. Требования к участникам закупки и применение обеспечительных мер. 

27. Открытие лицевых счетов в органах Федерального казначейства госу-

дарственным заказчикам и исполнителям (соисполнителям) по государ-

ственным контрактам. Порядок санкционирования и проведения 

оплаты по государственным контрактам.  

28. Казначейский аккредитив.  

29. Расширенное казначейское сопровождение государственных контрак-

тов 

30. Оценка экономической эффективности системы государственных (му-

ниципальных) закупок 

31. Методика определения эффективности размещения государственного 

(муниципального) заказа.  

32. Оценка экономической эффективности размещения заказов на по-

ставки товаров для государственных (муниципальных) нужд 

 

Примерные задания 

1. Определите особенности структурированных документов, 
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используемых в системе контрактных отношений. Ответ обо 

2.Составьте сравнительную таблицу, выделив основные акты, регламен-

тирующие деятельность заказчиков определенного уровня. При заполнении 

актов муниципальных образований необходимо выделить акты одного или не-

скольких муниципальных образований 

 

3.В декабре 2023 г. заказчику были выделены денежные средства для 

осуществления закупок. Данный заказчик не успел осуществить закупки, так 

как была произведена его реорганизация. Опишите действия заказчика в дан-

ной ситуации.  

4.Государственному заказчику были выделены денежные средства в ка-

честве субсидии на выполнение государственного задания. Каким образом 

должна быть осуществлена работа с этими денежными средствами? Какими 

нормами законодательства регламентируется данная ситуация? 

 

 

5.2.4 Критерии оценки качества знаний студента на итоговой кон-

трольной работе, комплексном зачете с оценкой по междисциплинарному 

курсу МДК 04.01 Организация и функционирование контрактной си-

стемы в сфере закупок и по МДК.04.02 Финансовый механизм контракт-

ной системы в сфере закупок. 

 

Критерии оценки качества знаний студентов по междисципли-

нарному курсу МДК 04.01 Организация и функционирование контракт-

ной системы в сфере закупок на итоговой контрольной работе и по 

МДК.04.02 Финансовый механизм контрактной системы в сфере заку-

пок 

 

Оценка «зачтено» предполагает, что студент при ответе показал знание 

учебно-программного материала, не допускает при ответе существенных не-

точностей, самостоятельно выполнил основные предусмотренные програм-

мой задания, усвоил основную литературу, рекомендованную программой, от-

личался достаточной активностью на практических занятиях, показал систе-

матический характер знаний по дисциплине. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного учебно-про-

граммного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные 

программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в 
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выполнении предусмотренных программой заданий, не отработавшему основ-

ные практические занятия, допускающему существенные ошибки при ответе. 

Методика проведения комплексного зачета с оценкой по меж-

дисциплинарным курсам МДК 04.01 Организация и функционирова-

ние контрактной системы в сфере закупок и по МДК.04.02 Финансо-

вый механизм контрактной системы в сфере закупок.  

Комплексный зачет с оценкой предполагает ответ студента на 1 во-

прос и решение 1- ой ситуационной задачи. Комплексный зачет с оценкой 

проводится в установленное расписанием время. Во время проведения за-

чета с оценкой в аудитории одновременно присутствует не более 5 студен-

тов. На подготовку к ответу дается не более 20 минут. Далее – один студент 

отвечает, остальные готовятся. 

 

5.3 Методика проведения экзамена по модулю. 

Примерные вопросы к экзамену по модулю и задания на квалифи-

кационную работу. Критерии оценки на экзамене по модулю 

5.3.1 Методика проведения экзамена по модулю 

Экзамен по модулю принимается квалификационной комиссией, вклю-

чая представителя работодателя.  

Председателем квалификационной комиссии назначается специалист 

соответствующего профиля базового предприятия. 

Состав комиссии утверждается приказом ректора академии ежегодно.  

При проведении экзаменов группа делится на подгруппы, сдающие эк-

замен одна после другой в один и тот же день. В каждой подгруппе использу-

ется полный комплект билетов. Во время сдачи экзаменов в аудитории может 

находиться одновременно не более 4 экзаменующихся. 

Студент получает экзаменационный билет, который содержит один во-

проса и одно задание на квалификационную работу, соответствующее теоре-

тическому вопросу.  

На подготовку к ответу на теоретический вопрос и к выполнению квали-

фикационной работы первому студенту предоставляется до 30 минут, осталь-

ным студентам – в порядке очереди. 

 

5.3.2 Примерные вопросы к экзамену по модулю 

 (ПК4.1 – ПК 4.3, ОК01 – ОК06, ОК09 ) 

 

1. Основы контрактной системы в сфере закупок 

2. Планирование закупочных процедур 

3. Порядок определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

4. Осуществление закупочных процедур 

5. Заключение и исполнение контрактов и договоров  

6. Мониторинг, аудит, контроль  в системе контрактных отношений 

7. Финансовый механизм деятельности заказчика в контрактной си-

стеме в сфере закупок 
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8. Планирование закупочной деятельности заказчика 

9. Финансовый механизм деятельности поставщика в контрактной 

системе в сфере закупок 

10. Обеспечение исполнения и сопровождения государственных (му-

ниципальных) контрактов. 

11. Эффективность контрактной системы в сфере закупок 

 

5.3.3 Примерные задания на квалификационную работу 
(ПК4.1 – ПК 4.3, ОК01 – ОК06, ОК09) 
 

ЗАДАНИЕ 1 

 

ИНН 2127303521 

КПП 213001001 

Код формы собственности 2 

Номер позиции в плане графике 147 

Наименование товара с ОКПД 2 21.20.23.199 - Пакет для сбора, хранения 

и транспортировки 

медицинских отходов 

Код вида расходов 244 

Задание: 

1) Составьте ИКЗ закупки, если закупка выставляется в первый раз. 

2) Составьте ИКЗ закупки, если закупка выставляется во второй раз 

 

ЗАДАНИЕ 2 

Бюджетное учреждение в 2021-2023 годах заключило следующие кон-

тракты: 

1) Цена контракта, заключенного в 2022 году - 3 000 000 рублей. Из них 

поставлено и 

оплачено в 2022 году – 1 750 000 рублей, в 2023 году – 1 250 000 рублей. 

2) Цена контракта, заключенного в 2021 году - 45 000 000 рублей. Из них 

поставлено и 

оплачено в 2021 году – 21 000 000 рублей, в 2022 году – 18 000 000 руб-

лей, в 2023 году – 6 000 000 

рублей. 

3) Цена контракта, заключенного в 2022 году - 28 000 000 рублей. Из них 

поставлено и 

оплачено в 2022 году – 28 000 000 рублей. 

4) Цена контракта, заключенного в 2022 году - 84 750 000 рублей. Из них 

поставлено и 

оплачено в 2022 году – 35 680 000 рублей, в 2023 году – 49 070 000 руб-

лей. 

5) Цена контракта, заключенного в 2023 году - 6 215 089 рублей. Из них 

поставлено и 

оплачено в 2023 году – 6 215 089 рублей. 
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6) Цена контракта, заключенного в 2023 году - 12 456 325 рублей. Кон-

тракт с поставщиком 

расторгнут. Сумма поставленных товаров равна 0 

7) Цена контракта, заключенного в 2023 году - 850 000 рублей. Из них 

поставлено и оплачено 

в 2023 году – 850 000 рублей. 

8) Цена контракта, заключенного в 2023 году - 32 145 000 рублей. Из них 

поставлено и 

оплачено в 2023 году –325 742 рублей, остальная поставка запланиро-

вана на 2024 год. 

Рассчитайте СГОЗ за 2023 год. 

 

ЗАДАНИЕ 3 

Используя коммерческие предложения поставщиков в приложении Б к 

образцам задания, 

произведите расчет начальной (максимальной) цены контракта объекта 

закупки. Для расчета 

следует использовать метод сопоставимых рыночных цен (анализа 

рынка). 

Для выполнения задания следует воспользоваться положениями ст. 22 

Федерального закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 14.02.2024) О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-

ных и муниципальных нужд (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.03.2024); прика-

зом Минэкономразвития России от 02.10.2013 N 567 "Об утверждении 

Методических рекомендаций по применению методов определения 

начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)". 

Объект закупки: приобретение специализированного транспорта - водо-

воза для нужд сельского поселения (машина водовозная на базе, а/м ГАЗ 

NEXT C41 RB3). 

 

 
 

 

ЗАДАНИЕ 4 

Казенное учреждение Чувашской Республики "Региональный центр за-

купок Чувашской Республики" разместило информацию о закупке расходных 

материалов для нужд БУ " Канашский межтерриториальный медицинский 
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центр" Минздрава Чувашии да. Способ определения поставщика – электрон-

ный аукцион. Требуется обеспечение исполнения контракта в размере 1 % от 

цены контракта. 

Для обоснования начальной (максимальной) цены контракта на по-

ставку расходных материалов был использован метод сопоставимых рыноч-

ных цен (анализ рынка). 

В таблицах приведены данные об объекте закупки и цены поставщиков 

(исполнителей, подрядчиков) за единицу товара (работы, услуги), которые 

были использованы БУ " Канашский межтерриториальный медицинский 

центр " Минздрава Чувашии для определения НМЦК и итоговый протокол. 

 
 

1) Вычислите начальную (максимальную) цену контракта и коэффициент ва-

риации. 

2) Определите победителя закупки. 

3) Если победитель отклонится от заключения контракта, с кем будет заклю-

чен контракт? 

4) Определите размер обеспечения по контракту с учетом антидемпинговой 

процедуры (увеличение ОИК в 

1,5 раза) 

 

Критерии оценки качества знаний, умений и сформированности компе-

тенций студентов по профессиональному модулю 

 

Положительное решение квалификационной комиссии предполагает: 
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полный ответ студента на один теоретический вопрос, выполнение квалифи-

кационной работы (практического задания) и положительные отзывы руково-

дителей практик. 

По итогам экзамена квалификационного выставляются оценки: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценка «5» (отлично) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие осознанные знания по теоретическому вопросу, владеет ос-

новными понятиями, терминологией, конкретными знаниями и умениями;  

- умения правильно, без ошибок выполнять квалификационную работу 

(практическое задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной прак-

тике профессионального модуля должны быть не ниже «хорошо». 

Таким образом, прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, т.к. ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, практи-

ческие навыки сформированы на «продвинутом» уровне. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие знания по теоретическому вопросу, владеет основными поня-

тиями, терминологией, но допускает отдельные незначительные неточности в 

формулировках, определениях и т.п.;  

- умения выполнять квалификационную работу (практическое задание), 

но допускает отдельные незначительные ошибки; 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной прак-

тике профессионального модуля должны быть не ниже «удовлетворительно». 

В целом ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, т.е. просле-

живается сформированность соответствующих компетенций, практические 

навыки сформированы на «базовом» уровне.  

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если студент показы-

вает: 

- знания по теоретическому вопросу, владеет основными понятиями, 

терминологией, но допускает ошибки;   

- умения частично выполнять квалификационную работу (практическое 

задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной прак-

тике профессионального модуля должны быть не ниже «удовлетворительно». 

В целом прослеживается сформированность соответствующих компе-

тенций, однако ответ недостаточно последователен, доказателен, грамотен, 

практические навыки сформированы на «пороговом» уровне.  

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если студент не пока-

зывает: 

- знания по теоретическому вопросу, допускает ошибки, не выделяет 

главного, существенного в ответе;  

- умения правильно, без ошибок выполнять квалификационную работу 

(практическое задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной прак-

тике профессионального модуля «неудовлетворительно». 
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Таким образом, ответ поверхностный, бездоказательный, допускаются 

речевые ошибки, т.е. компетенции не сформированы, не владеет практиче-

скими навыками.  

 


