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Программа производственной практики составлена с учетом требова-

ний: 

 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 19.02.11 Технология продук-

тов питания из растительного сырья, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от «18» мая 2022 г. № 341; 

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального об-

разования» от 24.08.2022 № 762. 

- приказа Министерства образования и науки России от 18 апреля 2013 

г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваиваю-

щих основные профессиональные образовательные программы среднего про-

фессионального образования». 

 

 

 

 

Автор-составитель – к.т.н., заведующий кафедрой инженерных техноло-

гий в АПК И.И. Полупан. 

 

Рассмотрено на заседании предметной (цикловой) комиссии по специ-

альности 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном ком-

плексе (АПК). 

Протокол № 4 от «19» мая 2025 г. 
 

 

Председатель П(Ц)К _  / И.И. Полупан/ 

 

 

Согласовано с работодателем 

 
 

 

 

Генеральный директор 

ООО «ТД «Аграрник»             М. И. Семенов 
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Лист рассмотрения/пересмотра программы производственной практики 

по профессиональному модулю «Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих (12976 Контролёр 

КИП)» 

 

Программа производственной практики одобрена на 2025-2026 учеб-

ный год. 

Протокол № 10 от «20» мая 2025 г. заседания кафедры инженерных тех-

нологий в АПК. 

Зав. кафедрой    /И.И. Полупан / 
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1 Цель практики 

Цель производственной практики – комплексное освоение студентами 

вида профессиональной деятельности: выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих (12976 Контролёр 

КИП), формирование общих и профессиональных компетенций, а так же при-

обретение необходимых умений и практического опыта по наладке, эксплуа-

тации, текущему обслуживанию и ремонту контрольно-измерительных прибо-

ров и систем автоматики. 
 

2 Задачи практики 

Задачи производственной практики: 

- приобретение практического опыта участия в текущем обслужива-

нии, наладки, несложном ремонте отдельных узлов автоматических систем и 

контрольно-измерительных приборов. 

приобретение умений: 

- вести наблюдение за показаниями приборов; 

- определять по отдельным признакам и показаниям приборов непо-

ладки в работе оборудования; 

- устранять несложные повреждения контрольно-измерительных прибо-

ров; 

- проводить частичную разборку и замену отдельных узлов автоматиче-

ских систем. 

 

3 Место практики в структуре программы подготовки специали-

стов среднего звена 

Производственная практика проводится в рамках профессионального 

модуля ПМ.07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих (12976 Контролёр КИП). 

Для эффективного прохождения учебной практики студентам необхо-

димо освоить такие дисциплины как: Процессы и аппараты пищевых произ-

водств, Автоматизация технологических процессов, Прикладные компьютер-

ные программы в профессиональной деятельности/Адаптивные прикладные 

компьютерные программы в профессиональной деятельности.  

Производственная практика по ПМ.07 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12976 Контролёр 

КИП) относится к блоку производственных практик. В результате прохожде-

ния практики, у студентов складываются навыки по замене, наладке и ремонту 

элементов систем автоматического управления на сахароперерабатывающем 

предприятии. 

Практика проводится на 3 курсе по завершении теоретического курса 

МДК.07.01 Технологии выполнения работ по профессии 12976 Контролёр 

КИП и учебной практики по ПМ.07 Выполнение работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служащих (12976 Контролёр КИП). 
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Во время прохождения производственной практики (по профилю специ-

альности) студенты учатся применять полученные теоретические знания, 

углубляют представление о наладке, эксплуатации, техническом обслу-
живании и ремонте систем автоматического управления. 

Работая под руководством руководителя практики, студенты приобре-

тают практические навыки по текущему обслуживанию и ремонту отдельных 

элементов автоматических систем, наладке и замене контрольно-измеритель-

ных приборов. 

Таким образом, производственная практика по выполнению работ по од-

ной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12976 Кон-

тролёр КИП) позволяет приобрести опыт работы по выбранной специальности 

и тем самым закладывает основы для дальнейшего профессионального разви-

тия будущего специалиста в области автоматизации сахарного производства. 
 

4 Форма проведения практики  

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика по формированию у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение умений и практиче-

ского опыта. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Производственная практика проводится на предприятиях и в организа-

циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся, на основании договоров, заключаемых между университетом и 

этими организациями.  

Форма проведения практики – концентрированная. 

 

 

5 Место и время проведения учебной практики 

Производственная практика по ПМ.07 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12976 Контролёр 

КИП) проводится по завершении теоретического курса МДК.07.01 Техноло-

гии выполнения работ по профессии 12976 Контролёр КИП и предшествует 

сдаче экзамена по профессиональному модулю. Практика проводится на пред-

приятиях агропромышленного комплекса, учебных и опытных хозяйствах; ма-

стерских, цехах, производственных базах предприятий по переработке про-

дукции растениеводства и других организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Время проведения практики - 4 семестр. 

Продолжительность учебной практики - 1 неделя. 

Выполняемые студентом виды работ устанавливаются согласно распо-

рядку дня на предприятии, в котором студент проходит практику.  

 

 

6 Компетенции, формируемые у студента во время практики 
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В результате прохождения производственной практики у студентов фор-

мируются следующие компетенции: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК.1.1 

Осуществлять техническое обслуживание технологического оборудования 

для производства продуктов питания из растительного сырья в соответствии 

с эксплуатационной документацией. 

ПК.2.2 Осуществлять технологическое обеспечение процессов хранения и пе-

реработки зерна и семян. 

ОК.01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК.02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК.06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизаций межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК.07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК.08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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7 Структура и содержание практики 
 

7.1 Структура практики 

N п/п 

и название 

этапа практики 

Виды/формы 

работы студента 

Трудоемость 

в днях 

Форма 

текущего 

контроля 

1 Организацион-

ный 

Рабочее совещание. 1 день 

2 ч 

-ежедневный кон-

троль посещаемо-

сти практики; 

- контроль за ве-

дением дневника 

практики; 

Знакомство со службой 

КИП на предприятии.  

Инструктаж по ТБ на 

рабочем месте. 

Оформление пропус-

ков, выдача спец-

одежды, оформление 

на рабочие места, 

назначение руководи-

телей практики от пред-

приятия.  

Разработка графика пе-

ремещения студентов 

по участкам, проведе-

ния экскурсий, работы 

в библиотеке. Уточне-

ние плана работы с ма-

стером и инженером 

КИПиА. 

2 Основной Наладка, обслужива-

ние, дефектация и за-

мена датчиков 

1 день 

36 ч. 

-ежедневный кон-

троль посещаемо-

сти практики; 

- наблюдением за 

выполнением ви-

дов работ на 

практике (в соот-

ветствии с кален-

дарно-тематиче-

ским планом 

практик), 

- контроль каче-

ства выполнения 

видов работ по 

практике (уро-

вень овладения 

ПК и ОК при вы-

полнении работ 

оценивается в ат-

тестационном ли-

сте и 

Наладка, обслужива-

ние, дефектация и за-

мена PID регуляторов 

2 день 

8 ч. 

Наладка, обслужива-

ние, дефектация и за-

мена запорной арма-

туры 

3 день 

8 ч. 

Изучение системы ком-

пьютерного управления 

сахарным заводом 

4 день 

6 ч. 
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характеристике с 

практики), 

- контроль за ве-

дением дневника 

практики, 

- контроль сбора 

материала для от-

чета по практике в 

соответствии с за-

данием на прак-

тику 

Заключительный 

 

Собеседование по ито-

гам практики 

5 день 

6 ч. 

Зачет с оценкой 

 

7.2 Содержание практики 

 

1 Организационный этап 

Рабочее совещание: определение цели и задач практики, знакомство с 

содержанием практики, согласование плана работы с руководителем практики 

от университета, проведения вводного инструктажа по технике безопасности, 

выдача задания на практику и т.д. 

Знакомство со службой КИП на предприятии: структура, штат, органи-

зация рабочего места, нормативная и техническая документация.  

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте: соблюдение 

правил внутреннего распорядка; соблюдение межотраслевых правил охраны 

труда. Техника безопасности, пожарная и экологическая безопасность. Нали-

чие инструкций по охране труда, работа по созданию безопасных условий 

труда, рассмотрение и учет несчастных случаев. Проведение и оформление 

инструктажей по технике безопасности, обучение специалистов и рабочих 

предприятия безопасными методами работы. 

Оформление пропусков, выдача спецодежды, оформление на рабочие 

места, назначение руководителей практики от предприятия. Разработка 

графика перемещения обучающихся по участкам, проведения экскурсий, ра-

боты в библиотеке. Уточнение плана работы с мастером и инженером КИ-

ПиА:  

1) ознакомление со своими обязанностями, с рабочим местом; описание 

организации рабочего места; 

2) ознакомление с материалами, инструментами, приспособлениями и 

механизмами, используемыми при работах с контрольно-измерительными 

приборами; указание наименования, назначения, применения; 

3) рассмотрение нормативной и технической документации, ведом-

ственных инструкций слесаря КИПиА перерабатывающих предприятий; ука-

зание названия документов. 
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2 Основной этап 

Наладка, обслуживание дефектация и замена датчиков: выполнение 

несложных технологических операций с датчиками уровня, потока, расхода, 

температуры под надзором ответственного сотрудника. 

Наладка, обслуживание дефектация и замена PID-регуляторов: выпол-

нение несложных технологических операций с пропроционально-инте-

грально-дифференциальными регуляторами под надзором ответственного со-

трудника. 

Наладка, обслуживание дефектация и замена запорной арматуры: вы-

полнение несложных технологических операций с задвижками и клапанами 

под надзором ответственного сотрудника. 

Изучение системы компьютерного управления сахарным заводом: изу-

чение особенностей технологической схемы переработки сахарной свеклы на 

конкретном предприятии. 

 

3 Заключительный этап 

Собеседование по итогам практики: рассмотрение документов, беседа 

по содержанию практики и представленного обучающимся 

 

8 Структура и содержание отчета о практике 

Формы отчетности (дневник, отчет и т.п.) обучающихся о прохожде-
нии практики определены учебно-методическим управлением университета 

с учетом требований ФГОС СПО/ОПОП. 

Примерная структура отчета о практике:  
• Титульный лист.  
• Содержание.  
• Введение.  
• Основная часть отчета.  
• Заключение.  
• Список использованных источников.  
• Приложения. 

 

 

9 Технологии, используемые студентом на практике 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских и 

научно-производственных технологий, используемых в процессе практиче-

ской деятельности, целесообразны вовлечение и участие обучающихся в ра-

боте различных рабочих совещаний, «группах мозгового штурма» сложных 

проблем, советах, включение в работу комиссий по выработке нестандартных 

решений, поручение подготовки докладов и информаций по новейшим техно-

логическим решениям, уникальных инновационных подходах к проблемам и 

т.п. 
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10 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы сту-

дента на практике 

Для самостоятельной работы во время производственной практики сту-

дент использует следующие учебно-методические материалы: 

- учебно-методический комплекс по ПМ.07 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12976 Контро-

лёр КИП), 

- литература по соответствующей тематике, 

- формы и бланки самостоятельно заполненных документов. 

Эффективное учебно-методическое обеспечение самостоятельной ра-

боты студента на практике возможно только при тесном взаимодействии и 

объединении усилий руководителей практики от университета и организации.  

 

11 Формы отчетности студентов о практике 

По итогам производственной практики студент представляет заполнен-

ный в соответствии с требованиями, подписанный руководителем практики от 

организации, отчет, выполненный по установленной структуре с приложени-

ями к нему заполненных бланков документов, дневник практики, а также со-

держащиеся в нем аттестационный лист по практике об уровне освоения обу-

чающимся профессиональных компетенций и характеристику на обучающе-

гося по освоению общих и профессиональных компетенций в период прохож-

дения производственной практики. 

 

12 Контроль и оценка результатов прохождения практики 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой по ПМ.07 Вы-

полнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (12976 Контролёр КИП) и программой производственной практики 

предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освое-

ния. 

 

12.1 Текущий контроль 

Текущий контроль результатов прохождения производственной прак-

тики происходит при использовании следующих обязательных форм кон-

троля: 

-ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике (в соответствии 

с календарно-тематическим планом практик), 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень овла-

дения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и 

характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики, 

- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с за-

данием на практику. 
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12.2 Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике по 

ПМ.07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (12976 Контролёр КИП) - комплексный зачет с оцен-

кой. 

Практика завершается зачетом с оценкой при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и университета об уровне освоения 

профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики на обучающегося по 

освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения 

практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики про-

водится с учетом результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 

соответствующих организаций. 

Зачет с оценкой проходит в форме защиты отчета по практике. 

 

12.3 Виды работ и проверяемые результаты производственной 

практики  

 

Виды работ 

Результаты (сформированные 

компетенции, приобретенные 

умения и практический опыт) 

Формы и методы 

контроля для 

оценки результа-

тов обучения 

1. Наладка, обслуживание, 

дефектация и замена датчи-

ков 

2. Наладка, обслуживание, 

дефектация и замена PID ре-

гуляторов 

3. Наладка, обслуживание, 

дефектация и замена запор-

ной арматуры 

4. Изучение системы компь-

ютерного управления сахар-

ным заводом. 

- практический опыт: 

- участия в текущем обслуживании, 

наладки, несложном ремонте от-

дельных узлов автоматических си-

стем и контрольно-измерительных 

приборов; 

- умения:  

- вести наблюдение за показаниями 

приборов; 

- определять по отдельным призна-

кам и показаниям приборов непо-

ладки в работе оборудования; 

- устранять несложные поврежде-

ния контрольно-измерительных 

приборов; 

- проводить частичную разборку и 

замену отдельных узлов автомати-

ческих систем. 

- компетенции: 

ОК.01; 

ОК.02; 

ОК.03; 

Наличие положи-

тельного аттестаци-

онного листа по 

практике от органи-

зации и образова-

тельной организа-

ции об уровне осво-

ения профессио-

нальных компетен-

ций; Наличие поло-

жительной характе-

ристики организа-

ции на обучающе-

гося по освоению 

общих и профессио-

нальных компетен-

ций в период прак-

тики; полнота и 

своевременность 

представления днев-

ника практики и от-

чета о практике в 
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ОК.04; 

ОК.05; 

ОК.06; 

ОК.07; 

ОК.08; 

ОК.09; 

ПК.1.1.; 

ПК.2.2. 

соответствии с зада-

нием на практику. 

 

12.4 Критерии оценки результатов производственной практики при 

проведении промежуточной аттестации 

 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, качественно выполнил все виды работ, предусмотрен-

ные программой практики, предоставил заполненный в соответствии с требо-

ваниями, подписанный руководителем практики дневник, содержащиеся в 

нем: аттестационный лист по практике руководителей практики от организа-

ции и университета о высоком уровне освоения профессиональных компетен-

ций и положительную характеристику по освоению общих и профессиональ-

ных компетенций в период прохождения практики, а также подписанный ру-

ководителем практики от организации отчет, выполненный в полном объеме 

и в соответствии с требованиями;  

- при защите отчета показал глубокие знания по всем видам работ, 

предусмотренных программой практики, грамотное и доказательное изложе-

ние материала, высокий уровень освоения компетенций, способность самосто-

ятельно применять приобретенные умения и практический опыт при выполне-

нии всех видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих (электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-

вания). 

Таким образом, вид профессиональной деятельности выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (элек-

тромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) освоен. 

 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, но с незначительными отклонениями выполнил все 

виды работ, предусмотренные программой практики, предоставил заполнен-

ный в соответствии с требованиями, подписанный руководителем практики 

дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по практике руководите-

лей практики от организации и университета высоком уровне освоения про-

фессиональных компетенций и положительную характеристику по освоению 

общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики, а 

также подписанный руководителем практики от организации, отчет выпол-

ненный в полном объеме и в соответствии с требованиями, но имеющий  от-

дельные ошибки, которые носят несущественный характер; 
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- при защите отчета показал хорошие знания по всем видам работ, преду-

смотренных программой практики, не всегда последовательное изложение ма-

териала, высокий уровень освоения компетенций, способность применять 

приобретенные умения и практический опыт при выполнении всех видов ра-

бот по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования). 

Таким образом, вид профессиональной деятельности выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (элек-

тромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) освоен. 

 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил в полном объеме виды работ, предусмотренные программой 

практики, однако часть заданий вызвала затруднения,  предоставил заполнен-

ный в соответствии с требованиями, подписанный руководителем практики 

дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по практике руководите-

лей практики от организации и университета о среднем уровне освоения про-

фессиональных компетенций, характеристику по освоению общих и профес-

сиональных компетенций в период прохождения практики имеющею суще-

ственные замечания руководителя практики, а также подписанный руководи-

телем практики от организации, отчет, выполненный в полном объеме и в со-

ответствии с требованиями, но имеющий поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность изложения; 

- при защите отчета показал поверхностные знания по отдельным видам 

работ, предусмотренных программой практики, средний уровень освоения 

компетенций, испытывает затруднения в применении приобретенных умений 

и практического опыта при выполнении отдельных видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования). 

В целом, вид профессиональной деятельности выполнение работ по од-

ной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (электро-

монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)освоен. 

 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, 

предусмотренные программой практики, предоставил заполненный с наруше-

нием требований, подписанный руководителем практики дневник, содержа-

щиеся в нем: аттестационный лист по практике руководителей практики от ор-

ганизации и университета о низком уровне освоения профессиональных ком-

петенций, характеристику по освоению общих и профессиональных компетен-

ций в период прохождения практики, имеющею существенные критические 

замечания руководителя практики, а также подписанный руководителем прак-

тики от организации, отчет, составленный не в полном объеме и с нарушением 

требований; 
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- при защите отчета показал фрагментарные знания по всем видам работ, 

предусмотренных программой практики, низкий уровень освоения компетен-

ций, испытывает серьезные затруднения в применении приобретенных уме-

ний и практического опыта при выполнении отдельных видов работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования). 

Таким образом, вид профессиональной деятельности выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (элек-

тромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) не освоен. 

 

13 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, до-

полнительной литературы 

 

Основная литература 

1. Аполлонский, С. М. Электрические аппараты управления и автома-

тики : учебное пособие / С. М. Аполлонский, Ю. В. Куклев, В. Я. Фролов. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 256 с. — ISBN 978-5-8114-

4601-8. — URL: https://e.lanbook.com/book/206918.–  Текст : электронный.  

2. Гаштова, М. Е. Технология формирования систем автоматического 

управления типовыми технологическими процессами, средствами измерений, 

несложными мехатронными устройствами и системами / М. Е. Гаштова, М. А. 

Зулькайдарова, Е. И. Мананкина. - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 

2022. - 212 с. - ISBN 978-5-507-45346-7. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/265172.–Текст : электронный.  

 

Дополнительная литература 

1. Гаштова, М. Е. Теоретические основы контроля и анализа функциони-

рования систем автоматического управления : учебное пособие для спо / М. Е. 

Гаштова, М. А. Зулькайдарова, Е. И. Мананкина. - 2-е изд., стер. - Санкт-Пе-

тербург : Лань, 2021. - 108 с. - ISBN 978-5-8114-8398-3. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/175491 .– Текст : электронный.   

2. Цифровые технологии, автоматизированные системы и роботы в жи-

вотноводстве / В. И. Трухачев, И. В. Атанов, И. В. Капустин, Д. И. Грицай. - 

2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2023. - 104 с. - ISBN 978-5-507-45759-

5. - URL: https://e.lanbook.com/book/282677 .- Текст : электронный. 

3. Канаев, М. А. Автоматизация технологических процессов : методиче-

ские указания и рекомендации / М. А. Канаев. - Самара : СамГАУ, 2022. - 35 

с. - URL: https://e.lanbook.com/book/278996.–Текст : электронный.  

4. Юденич, Л. М. Системы автоматизации сельскохозяйственных пред-

приятий. Курсовое проектирование / Л. М. Юденич. - 2-е изд., стер. - Санкт-

Петербург : Лань, 2023. - 108 с. - ISBN 978-5-507-46355-8. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/306833 .– Текст : электронный.  
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Единое окно доступа к информационным ресурсам : сайт - URL: 

http://window.edu.ru/catalog.– Текст : электронный. 

2. КИПиА от А до Я : сайт - URL: http://knowkip.ucoz.ru. – Текст : элек-

тронный. 

3. Школа для электрика : сайт - URL: http://electricalschool.info.– Текст : 

электронный. 

4. Электроэнергетика. Оборудование. Документация : сайт - URL: http: 

https://forca.ru/.– Текст : электронный. 

 

14 Материально-техническое обеспечение практики 

Производственная практика осуществляется на конкретном предприя-

тии (организации).  

Для проведения производственной практики необходимы: 

- предприятия по переработке сахарной свёклы; 

- нормативно-техническая документация. 

 

15 Особенности прохождения практики инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов, по заявлению, проводится с учетом особенностей их психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Вы-

бор мест прохождения практик для данных обучающихся производится с уче-

том требований их доступности и рекомендаций медико-социальной экспер-

тизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда.  

При направлении на практику данной категории обучающихся в органи-

зации, Университет согласовывает с организацией условия и виды труда с уче-

том рекомендаций медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения 

практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с харак-

тером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентом трудовых функций. 

http://knowkip.ucoz.ru/
https://forca.ru/

