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Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

профиль «Гражданское и корпоративное право», реализуемая федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего об-

разования «Курский государственный аграрный университет имени 

И.И. Иванова», представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную на основе федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 13.08.2020 № 1011. 

 

 

ОПОП утверждена на Ученом совете Курского государственного аг-

рарного университета имени И.И. Иванова (протокол № 5 от 25 июня 

2024 г.). 

 

ОПОП по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция про-

филь «Гражданское и корпоративное право» разработана кафедрой эконо-

мики и права. 

 

Разработчики: 

заведующий кафедрой д-р эк. наук, доцент Святова О.В. 

доцент кафедры канд. юр. наук, доцент Кривоухов А.А. 
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1. Нормативные правовые и методические документы для ОПОП 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования – бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруден-

ция, утвержденным приказом Минобрнауки России от 13 августа 2020 г. 

№ 1011 (с изменениями и дополнениями); 

- Профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву», 

утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Феде-

рации, приказ от 16 сентября 2021 г. N 637н; 

- Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. N 245 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (с изменени-

ями и дополнениями); 

- Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры» (с изменениями и допол-

нениями); 

- Устав Университета; 

- иные нормативные и локальные документы. 

 

 

2. Цели основной профессиональной образовательной программы 

 

Целью ОПОП в области воспитания является формирование и развитие 

высоконравственной, разносторонне развитой личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Целью ОПОП в области обучения является подготовка квалифициро-

ванных юристов посредством формирования у обучающихся универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция профиль «Гражданское и корпоративное право», а 

также развитие профессионально важных качеств личности, позволяющих ре-

ализовать сформированные компетенции в эффективной профессиональной 

деятельности по профилю подготовки. 
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3. Требования к уровню образования при приеме для обучения 

 

К освоению основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция профиль «Гражданское и 

корпоративное право» допускаются лица, имеющие образование не ниже 

среднего общего. 

 

 

4. Срок получения образования 

 

Срок получения образования по программе бакалавриата по направле-

нию подготовки 40.03.01 Юриспруденция (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года; в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивает-

ся не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования в очной форме обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравне-

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

 

 

5.Объем программы бакалавриата 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (да-

лее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с исполь-

зованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивиду-

альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при уско-

ренном обучении - не более 80 з.е. 

 

 

6. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров 

 

6.1 Область(и) профессиональной деятельности и сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бака-

лавриата (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: 
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09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм, 

обеспечения законности и правопорядка, оказания правовой помощи физиче-

ским и юридическим лицам). 

 

 

6.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности вы-

пускника 

 

Направленность (профиль) программы бакалавриата соответствует 

направлению подготовки в целом путем ориентации ее на следующие типы 

задач профессиональной деятельности:  

- правоприменительный; 

- экспертно-консультационный. 

 

 

6.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Направленность основной профессиональной образовательной програм-

мы конкретизирует содержание программы в рамках направления подготовки 

40.03.01 Юриспруденция профиль «Гражданское и корпоративное право» пу-

тем ориентации ее на следующие объекты профессиональной деятельности 

выпускников: общественные отношения в области разработки и реализации 

правовых норм, обеспечения законности и правопорядка, оказания правовой 

помощи физическим и юридическим лицам. 

 
Область  

профессиональной  

деятельности 

 

Тип(ы) задач(и) 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Профессиональный (ые) стан-

дарт(ы) 

09 Юриспруденция, 

реализации правовых 

норм 

Правоприме-

нительный  

 

Применение норм 

материального и 

процессуального 

права в професси-

ональной дея-

тельности 

Профессиональный стан-

дарт «Специалист по кон-

курентному праву», утвер-

жденный Министерством 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации, 

приказ от 16 сентября 

2021 г. N 637н 

09 Юриспруденция, 

реализации правовых 

норм 

Правоприме-

нительный  

 

Применение норм 

материального и 

процессуального 

права в професси-

ональной дея-

тельности 

Задачи профессиональной 

деятельности определены 

на основе анализа требова-

ний к профессиональным 

компетенциям, предъявля-

емых к выпускникам на 
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09 Юриспруденция, 

оказание юридиче-

ской правовой помо-

щи физическим и 

юридическим лицам 

Экспертно-

консультаци-

онный 
Консультирова-

ние по правовым 

вопросам и пра-

вовая экспертиза 

документов 

рынке труда, обобщения 

отечественного и зарубеж-

ного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателями, объедине-

ниями работодателей от-

расли, в которой востребо-

ваны выпускники 

 

 

7. Требования к результатам освоения ОПОП 

 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подго-

товки 40.03.01 Юриспруденция профиль «Гражданское и корпоративное пра-

во» у выпускника должны быть сформированы установленные программой 

бакалавриата универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции и индикаторы их достижения. 
 

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы  

достижения компетенций 
 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника и ин-

дикатор достижения компетенции 

Системное и критиче-

ское   мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1 Выполняет поиск необходимой информации 

УК-1.2 Критически анализирует информацию и обобщает 

результаты анализа для решения поставленной за-

дачи 

УК-1.3 Применяет системный подход для решения поставлен-
ных  задач 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках  поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокуп-

ность  задач, обеспечивающих ее достижение 

УК-2.2 Выбирает оптимальные способы решения задач,  обес-
печивающих достижение цели 

УК-2.3 Применяет действующие правовые нормы и учитывает 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения при реше-

нии задач, обеспечивающих достижение цели 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие  и реали-

зовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Осуществляет эффективное социальное взаимодействие 
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УК-3.2 Определяет стратегию поведения для реализации своей 

роли в команде 

УК-3.3 Взаимодействует с другими членами команды для  до-
стижения запланированного результата 

УК-3.4 Взаимодействует в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидностью 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает приемлемый стиль делового общения,  вер-
бальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

УК-4.2 Демонстрирует умение вести обмен деловой информа-

цией в устной и письменной формах на государствен-

ном и иностранном(ых) языках 

УК -4.3 Использует современные информационно- коммуника-

тивные средства 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, этическом и философском кон-

текстах 

УК-5.1 Анализирует современное состояние общества и ин-

терпретирует проблемы современности с позиций эти-

ки, исторических и философских знаний 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историче-

скому наследию и традициям различных социальных 

групп в контексте истории, религии и философии 

УК-5.3 Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного вы-

полнения поставленных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 Эффективно планирует собственное время 

УК-6.2 Планирует траекторию профессионального развития 

УК-6.3 
Реализует траекторию саморазвития на основе прин-

ципов  образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подго-

товленности для обеспечения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

 

УК-7.1 

Применяет основы физической культуры для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.2 
Применяет методики и методы для укрепления здоро-
вья и  профилактики профессиональных заболеваний 

УК-7.3 
Выполняет индивидуально подобранные комплексы 

оздоровительной физической культуры 
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Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 

УК-8.1 

Выявляет возможные угрозы для жизни и здоровья че-

ловека в чрезвычайных ситуациях и в зонах военных 

конфликтов 

 

УК-8.2 

Обеспечивает безопасные и (или) комфортные условия 

труда на рабочем месте, в том числе с помощью 

средств защиты 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникно-

вения чрезвычайных ситуаций на рабочем месте, а так-

же в зоне военных действий 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

 

УК-9.1 

Применяет понятие инклюзивной компетентности; ее 

компоненты и структуру; базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.2 Планирует и осуществляет профессиональную дея-

тельность с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

УК-9.3 Взаимодействует в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидностью 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения 

в различных областях  жизнедеятельности 

 

УК-10.1 

Выбирает законы, регламентирующие экономическую 

деятельность; источники финансирования профессио-

нальной деятельности; принципы планирования эконо-

мической деятельности 

 

УК-10.2 

Обосновывает принятие экономических решений, ис-

пользуя методы экономического планирования для до-

стижения поставленных целей 

УК-10.3 
Применяет экономические инструменты в  профессио-

нальной деятельности 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, терроризма,   коррупционному поведению и про-

тиводействовать им в профессиональной деятельности 

 
УК-11.1 

Использует действующие правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с проявлениями экстремизма, терро-

ризма,  коррупционного поведения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

 

УК-11.2 

Планирует, организовывает и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции 

и  предотвращение коррупции в социуме 

УК-11.3 
Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям экстремизма, терроризма,   

коррупционного поведения 
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Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции  

 и индикаторы достижения компетенций 
 

Наименование катего-

рии (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускни-

ка и индикатор достижения компетенции 

Юридический анализ ОПК-1. Способен анализировать основные закономерности фор-

мирования, функционирования и развития права 

ОПК-1.1 Использует методологию юридической науки и со-

временные цифровые технологии в целях анализа 

основных закономерностей формирования, функци-

онирования и развития права 

ОПК-1.2 Имеет сформированное представление о законо-

мерностях и исторических этапах развития права 

ОПК-1.3 Формирует и аргументирует собственную позицию 

при решении профессиональных задач, используя 

юридически значимую информацию 

Решение юридических 

проблем 

ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессу-

ального права при решении задач профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-2.1 Определяет субъекты, уполномоченных на приме-

нение конкретных норм права и демонстрирует 

умения по установлению юридических фактов 

ОПК-2.2 Анализирует обстоятельства с целью применения 

конкретных норм материального и процессуального 

права 

ОПК-2.3 Предвидит правовые последствия применения норм 

материального и процессуального права 

Юридическая экспер-

тиза 

ОПК-3. Способен участвовать в экспертной юридической дея-

тельности в рамках поставленной задачи 

ОПК-3.1 Понимает характер и значение экспертной юриди-

ческой деятельности 

ОПК-3.2 Принимает участие в проведении юридической экс-

пертизы нормативных правовых актов и актов при-

менения норм права, в том числе в целях выявления 

в них положений, не соответствующих действую-

щему законодательству 

ОПК-3.3 Владеет навыками оформления документов о 

назначении и проведении экспертиз, итоговых экс-

пертных документов 

Толкование права ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права 

ОПК-4.1 Понимает сущность и значение толкования норм 

права в профессиональной юридической деятельно-

сти 

ОПК-4.2 Владеет навыками применения различных способов 

толкования 

ОПК-4.3 Владеет навыками по разъяснению норм права 
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Юридическая аргу-

ментация 

ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и ясно 

строить устную и письменную речь с единообразным и коррект-

ным использованием профессиональной юридической лексики 

ОПК-5.1 Логично, аргументировано и юридически грамотно 

строит устную и письменную речь 

ОПК-5.2 Излагает факты и обстоятельства, выражает право-

вую позицию с помощью устной и письменной речи 

ОПК-5.3 Корректно применяет юридическую лексику при 

осуществлении профессиональной коммуникации 

Юридическое письмо ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проектов норматив-

ных правовых актов и иных юридических документов 

ОПК-6.1 Определяет необходимость подготовки норматив-

ных правовых актов и иных юридических докумен-

тов и их отраслевую принадлежность 

ОПК-6.2 Выделяет особенности различных видов норматив-

ных правовых актов и иных юридических докумен-

тов 

ОПК-6.3 Применяет правила юридической техники для под-

готовки нормативных правовых актов и иных юри-

дических документов 

Профессиональная 

этика 

ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в том чис-

ле в части антикоррупционных стандартов поведения 

ОПК-7.1 
Проявляет готовность честно и добросовестно ис-

полнять профессиональные обязанности на основе 

принципов законности, беспристрастности и спра-

ведливости, уважения чести и достоинства, прав и 

свобод человека и гражданина 

 

ОПК-7.2 
Обладает высоким уровнем личной и правовой 

культуры, поддерживает квалификацию и профес-

сиональные знания на высоком уровне 

 

ОПК-7.3 

Выявляет коррупционные риски, дает оценку и пре-

секает коррупционное поведение, разрабатывает и 

осуществляет мероприятия по выявлению и устра-

нению конфликта интересов 

Информационные тех-

нологии 

 

ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно получать юри-

дически значимую информацию из различных источников, вклю-

чая правовые базы данных, решать задачи профессиональной де-

ятельности с применением информационных технологий и с уче-

том требований информационной безопасности 

ОПК-8.1 
Получает из различных источников, включая пра-

вовые базы данных, юридически значимую инфор-

мацию, обрабатывает и систематизирует ее в соот-

ветствии с поставленной целью 

 

ОПК-8.2 

Применяет информационные технологии для реше-

ния конкретных задач профессиональной деятель-

ности 

 

ОПК-8.3 
Демонстрирует готовность решать задачи профес-

сиональной деятельности с учетом требований ин-

формационной безопасности 
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ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных ин-

формационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-9.1 
Понимает принципы работы современных инфор-

мационных технологий 

ОПК-9.2 Демонстрирует базовые навыки работы с современ-

ными информационными технологиями 

ОПК-9.3 Реализует принципы работы современных инфор-

мационных технологий для решения задач профес-

сиональной деятельности 

 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые основной професси-

ональной образовательной программой, формируются на основе профессио-

нального стандарта, соответствующего профессиональной деятельности вы-

пускников, а также на основе анализа требований к профессиональным компе-

тенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими рабо-

тодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники.  

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция профиль 

«Гражданское и корпоративное право» у выпускника должны быть сформиро-

ваны следующие профессиональные компетенции и индикаторы их дости-

жения. 

 

Таблица 4. Профессиональные компетенции и индикаторы достижения 

компетенций, устанавливаемые программой бакалавриата,  

формируемые на основе профессиональных стандартов 
Вид профессиональной деятельности: 

09.002 Правовое сопровождение и контроль соответствия деятельности организаций 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации 
Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

Обобщенные 

трудовые функ-

ции 

Трудовые  

функции 

Трудовые  

действия 

Необходимые 

умения 

Необходимые 

знания 

А Вспомога-

тельная дея-

тельность по 

правовому со-

провождению и 

(или) контролю 

соответствия 

деятельности 

организаций 

требованиям 

антимонополь-

ного законода-

тельства Рос-

А/01.6 Сбор и 

предваритель-

ный анализ 

данных о соот-

ветствии дея-

тельности орга-

низации требо-

ваниям антимо-

нопольного за-

конодательства 

Российской Фе-

дерации 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

сбор и обработ-

ку информации 

при подготовке 

и проведении 

проверок на со-

ответствие тре-

бованиям анти-

монопольного 

законодатель-

ства Российской 

Федерации 

ПК-1.1. Исполь-

зует информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

для анализа ин-

формации на со-

ответствие тре-

бованиям анти-

монопольного 

законодательства 

Российской Фе-

дерации 
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сийской Феде-

рации 

 ПК-1.2. Знает 

основы антимо-

нопольного за-

конодательства 

Российской Фе-

дерации и осо-

бенности анти-

монопольного 

регулирования в 

отдельных от-

раслях эконо-

мики 

ПК-1.3. Анали-

зирует локаль-

ные норматив-

ные акты орга-

низации на соот-

ветствие требо-

ваниям антимо-

нопольного за-

конодательства 

Российской Фе-

дерации 

 

А/02.6 Пред-

ставление инте-

ресов организа-

ции в судах и 

антимонополь-

ных органах 

ПК-2. Сбор и 

изучение ин-

формации для 

представления 

интересов орга-

низации в су-

дебных инстан-

циях, антимоно-

польных и ад-

министратив-

ных органах 

ПК-2.1. Анали-

зирует информа-

цию и докумен-

ты о признаках 

нарушений ан-

тимонопольного 

законодательства 

Российской Фе-

дерации и их по-

следствиях 

 

 ПК-2.1. Знает 

антимонополь-

ное, граждан-

ское, арбитраж-

ное и админи-

стративное за-

конодательство 

Российской Фе-

дерации 

ПК-2.3. Состав-

ляет и подготав-

ливает проекты 

документов для 

представления 

интересов орга-

низации в судеб-

ных, антимоно-

польных и адми-
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нистративных 

органах 

В Выявление 

признаков и 

рисков наруше-

ния требований 

антимонополь-

ного законода-

тельства Рос-

сийской Феде-

рации 

В/01.7 Выявле-

ние и устране-

ние признаков 

нарушения тре-

бований анти-

монопольного 

законодатель-

ства Российской 

Федерации 

ПК-3. Выявле-

ние признаков 

нарушения тре-

бований анти-

монопольного 

законодатель-

ства Российской 

Федерации и 

подготовка до-

кументов о вы-

явленных нару-

шениях 

ПК-3.1. Оцени-

вает акты, со-

глашения, ин-

формацию о дей-

ствиях органов 

государственной 

власти, органов 

местного само-

управления и ор-

ганизаций на 

предмет их соот-

ветствия требо-

ваниям законо-

дательства Рос-

сийской Федера-

ции 

 

 ПК-3.2. Знает 

гражданское и 

гражданско-

процессуальное, 

административ-

ное и админи-

стративно-

процессуальное, 

земельное зако-

нодательство 

Российской Фе-

дерации в части, 

касающейся ан-

тимонопольного 

регулирования 

ПК-3.3. Пользу-

ется справочно-

правовыми си-

стемами 

 

 

Таблица 5. Профессиональные компетенции и индикаторы достижения  

компетенций на основе анализа требований к профессиональным компетенци-

ям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники 
 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции выпускника  

Индикатор достижения компетенции  

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

ПК-4. Способен квалифици-

рованно применять правовые 

нормы и принимать право-

ПК-4.1. Знает виды правовых актов и требования, предъяв-

ляемые к юридическим документам 

ПК-4.2. Умеет выявлять особенности различных видов 
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применительные акты в кон-

кретных сферах профессио-

нальной деятельности 

юридической деятельности, применять эти навыки для ре-

шения задач в сфере гражданского и корпоративного права 

ПК-4.3. Умеет обосновывать нормами права принятые ре-

шения 

ПК-6. Способен применять 

цифровые технологии в юри-

дической деятельности 

ПК-6.1. Анализирует правовые явления и юридические 

факты с использованием цифровых технологий 

ПК-6.2. Решает профессиональные задачи с применением 

современных цифровых технологий 

ПК-6.3. Владеет знаниями в области профессиональной 

юридической коммуникации с использованием цифровых 

технологий 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-консультационный 

ПК-5. Способен оказывать 

правовую помощь и различ-

ные виды юридических услуг, 

давать квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической деятель-

ности 

ПК-5.1. Знает сущность и содержание основных понятий, 

категорий, институтов права, основные законы логики, ме-

тодику, принципы и алгоритм осуществления юридиче-

ской помощи 

ПК-5.2. Выбирает наиболее эффективный способ оказания 

правовой помощи гражданам и организациям 

ПК-5.3. Умеет составлять правовые документы и заключе-

ния 

 


