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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности: выполнение работ по должности 

служащего и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

Переченьобщихкомпетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 9. Использовать информационные технологии 

в профессиональной деятельности 

 

Переченьпрофессиональныхкомпетенций 

 

Код Наименованиевидовдеятельностиипрофессиональныхкомпе- 
тенций 

ПК1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 
кассовыедокументы 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практи- 

ческий опыт 

документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации 



уметь - проводить учет кассовых операций, денежных документов 

и переводов в пути; 

-проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

-учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

-оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 

знать -учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

-учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

-особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

-порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

-правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 

 

Количество часов на освоение рабочей программы профессионального 

модуля 

Всего часов– 220часа. 

Из них на освоение МДК05.01– 134 часов 

в том числе самостоятельная работа –10 часов. 

Учебная практика–36часов. 

Производственная практика – 36 часов. 

Квалификационный экзамен–14часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Тематический план профессионального модуля 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям) 

Структурапрофессиональногомодуля 
 

 

 

 

Коды профессио- 

нальных и 

общихкомпетенц 

ий 

 

 

Наименованияр 

азделов про- 

фессионального 

модуля 

 

 

Суммар- 

ныйобъ- 

емнагруз 

ки,час. 

Объемпрофессиональногомодуля,ак.час. 

Работаобучающихся вовзаимодействииспреподавателем Само- 

стоя- 

тельная 

работа 

Квали- 

фика- 

цион- 

ный 

экза- 

мен 

Обучение поМДК 
Практики 

Всего 
В томчисле 

Лабораторных и прак- 

тическихзанятий 

В форме 

практическо 

й подготовки 

Производ- 

ственная 

Учебная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ПК 1.3. 

МДК 05.01 

Ведение кассовых 

операций 

 

 

134 

 

 

124 

 

 

72 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9,  ПК 1.3. 

Учебная практи- 

ка,часов 
36 

 
36 

 
- 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9,  ПК 1.3. 

Производствен- 

ная практика, 

часов 

36 

 

36 

   

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 
ОК 9,  ПК 1.3. 

Квалификаци- 

онный экзамен 
14 

  
- - 

  
14 

 Всего: 220 124 72 - 36 36 10 14 
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Содержаниеобученияпопрофессиональномумодулю 
 

 

 

 

Наименование раз- 

делов профессио- 

нального 

модуля(ПМ), 

междисципли- 

нарных 

курсов(МДК)и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические за- 

нятия,самостоятельнаяработаобучающихся,курсоваяработ(проект) 
Объемчасов 

 

 

 

 

всего 

вт.ч.в 

форме 

прак- 

тиче- 

скойп 

од-го- 

товки 

1 2 3 4 

МДК.05.01Ведение кассовых операций 134 72 

 

 

Тема 1. 

Правилаорганизации 

наличногоденежного 

ибезналичного 

обращениявРоссийской 

Федерации 

Содержание  

8 

 

1. ПравилаорганизацииналичногоденежногообращениявРФ.Правилаорг 
анизации кассы напредприятии. 

Практическиезанятия  

6 

 

6 

 

 

2 

 

6 

 

6 

1. Работа с нормативными документами о порядке ведения 

кассовыхоперацийвРФ.Изучениеизменений 
вучетекассовыхопераций 

2. Ознакомление с должностной инструкцией кассира. 
Составлениедоговораоматериальной ответственности 

Самостоятельнаяработа 

Тема 2. 

Организациякассовой 

работыэкономическогосу 

бъекта 

Содержание  

22 

 

1. Организациякассовойработыэкономического субъекта 

Практическиезанятия  

24 

 

24 1. Оформлениекассовыхоперацийпополучениюивыдаченаличныхденег 
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 2. Оформлениеденежногочеканаполучениеналичыхденег   

3. Оформлениеобъявлениянавзносналичными 

4. Оформлениекассовойкниги 

5. Оформлениекассовыхопераций повыдачеденежных средств вподотчет 

6. 

 

7. 

8 

9 

10 
11 

12 

Решение ситуационных задач по оформлению кассовых 

операций(представительскиерасходы) 

Решение ситуационных задач по оформлению кассовых 

операций(командировочныерасходы) 

Порядокустановленияирасчетлимитакассы 

Осуществлениеоперацийс ценными бумагамии 

бланкамистрогойотчетности 

Осуществлениеоперацийспластиковымикартами 

Оформление операций по выдаче заработной платы наличными 

деньгамиСдача денежной наличностивбанк 

Самостоятельнаяработа 2  

 Рубежнаяконтрольнаяточкапотемам1-2   

 

 

Тема 3. 

Правилаопреде 

ленияпризнаковподлиннос 

ти 

иплатежностиде 

нежныхзнаков 

российской 

валюты 

идругихгос 
ударств 

Содержание 

8 

 

1. Правилаопределенияпризнаковподлинностииплатежностиденежных 
знаковроссийскойвалютыидругихгосударств 

Практическиезанятия  

 

6 
6 

6 

 

1. Определениепризнаковподлинностииплатежностиденежных знаков 
6 

2. 
3. 

Решениеситуационныхзадачпоизъятиюизкассыветхихкупюр 

Решениеситуационныхзадачпоподготовкеденежнойналичностиксдачеинкас 

сатору 

6 
6 
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 Самостоятельнаяработа 2  

 

 

 

Тема 4. Организация ра- 
ботынаконтрольно- 
кассовых 

машинах 
(ККМ) 

Содержание 
8 

 

1. Организацияработы наконтрольно -кассовыхмашинах(ККМ) 

Практическиезанятия  

 

10 

 

10 
1. Ознакомлениесинструкциейпо работена кассовомаппарате 
2. Выполнениекассовых операцийсприменениемККМ 
3. Оформление документов:Х-отчетиZ-отчет 

Самостоятельнаяработа 2  

 

 

 

 

 

 

Тема5.Ревизияценно- 
стей и проверка органи- 
зациикассовойработы.От 
ветственность 

занаруш 
ения 

кассовой 
дисциплины 

Содержание 

6 

 

1. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой 
работы.Ответственностьзанарушениекассовойдисциплины 

Практическиезанятия  

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

8 

1. Подготовкадокументовкревизиикассы 

2. 

3. 

4. 

Заполнениедокументовипроведение ревизиикассы 

Работаснормативнымидокументами:ответственностьзанарушениекас 

совойдисциплины 

Решение ситуационных задач по оформлению кассовых и 

банковскихдокументов 

Самостоятельнаяработа 2  

 Рубежнаяконтрольнаяточкапотемам3-5   

Самостоятельная(внеаудиторная)работаприизучениираздела1. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы 

(повопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение 

домашнихзаданийпотемам: 
1.Самостоятельноеизучениенормативнойдокументации(указаниеЦБРФот11.03.2014№3210УОпо- 

 

10 
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рядкеведениякассовыхоперацийюридическимилицамииупрощенномпорядкеведениякассовыхопе- 

рацийиндивидуальными предпринимателямии субъектамималогопредпринимательства ) 

2. Составление кроссвордов,ребусов,тестовпотемам 

3. Решениезадачпотемам 

4. Разработкасообщенийна тему:«Организациякассовойработынапредприятии» 
5. Заполнениерегистровбухгалтерскогоучётапоучетукассовыхопераций 

6. Разработкасообщенийнатему:«Организацияработыснеплатежными,сомнительнымииимею-щие 
признакиподделки денежной наличностью» 

7. Разработкасхем-конспектовдлязакрепленияматериалаиупорядоченияинформации 

Подготовкакпрактическимработамсиспользованиемметодическихрекомендацийпреподавателя,оформлени 

епрактических работ кихзащите. 

  

   

Учебная 

практикаВиды 

работ 

1. Изучениедолжностныхобязанностей кассира. 

2. Изучениедоговора о материальной ответственности скассиром. 

3. Изучениеорганизациикассынапредприятии. 

4. Изучениеоформления первичных документовпо кассовымоперациям 

5. Проверканаличиявпервичныхбухгалтерскихдокументахобязательныхреквизитов.Формальнаяпровер 

кадокументов,проверкапо существу, арифметическая проверка. 

6. Проведениегруппировкипервичныхбухгалтерскихдокументовпорядупризнаков.Проведениетаксиров 

кии контировки первичных бухгалтерскихдокументов. 

7. Изучениепорядкаустановления ирасчеталимита кассы. 

8. Изучениеработынаконтрольно-кассовойтехнике. 

9. Изучениеправил работы наККМ. 

 

 

36 
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10. Изучениеинструкциидлякассира. 

11. Прохождениеинструктажапо работескассовыми 

аппаратами.12.Изучениепроведения оплатытоваров черезККМ. 

13. Изучениепередачиденежныхсредствинкассатору.Изучениесоставленияпрепроводительнойве- 

домости. 

14. Ознакомлениесработой пластиковымикартами. 

15. Изучениепорядкапроведенияревизиикассыэкономическогосубъекта.16. 

Исправлениеошибок в первичных бухгалтерскихдокументах. 

17. Ознакомлениес номенклатуройдел. 

18. Подготовкапервичныхбухгалтерскихдокументовдляпередачивтекущийбухгалтерскийархив. 

  

Производственная 

практикаВиды работ 

1. Изучитьпорядокприеманаработукассира,ознакомитьсясдолжностнымиобязанностямикассира,оформлен 

иемдоговорао полнойиндивидуальнойматериальной ответственности. 

2. Изучить порядок приема и выдачи наличных денег, оформить кассовые и банковские документы 

набумажных бланках и в программе «1С».Заполнить кассовыеибанковские документы, бланки 

строгойотчетности. 

3. Порядок приемаивыдачиналичныхденег. 

4. Составление расчёта на установление лимита остатка кассы предприятияи оформление разрешения 

нарасходованиеналичных денегиз выручки, поступающей вего кассу. 

5. Оформить первичные документыпо кассовым операциям (приходные и расходные кассовые 

ордера),формальнаяпроверкадокументов,проверкапосуществу, арифметическаяпроверка. 

6. Изучить  порядок  синтетического  и  аналитического  учета  кассовых  операций,  особенности 
кассовыхоперацийсиностраннойвалютой. 

 

 

36 
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7. Заполнить учетные регистры по счету 50 «Касса» вручную и в условиях автоматизированной 

обработкиинформации в программе«1С». 

8. Изучить виды и порядка учета денежных документов, рассмотреть практические 

ситуации.9.Проведение ревизии кассыиоформлениерезультатовпроверки. 

10. Строениеипорядокведениякассовойкниги,составлениекассовойотчетности. 
11. Рассмотрение и решение ситуационных задач: решение заданий и ситуаций, требующих от 

студентаумениеориентироватьсяв       действующем 

законодательствеРоссийскойФедерации,умениеприменятьнужные положения Кодексов и правильные 

статьи закона в каждой конкретной ситуации, а так же при-нятьверное управленческоерешение 

  

Экзаменпомодулю 14  

Всего 220  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИ И ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля долж- 

ны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализацияпрофессиональногомодуляпредполагаетналичиелабора- 

торииучебнойбухгалтерии. 

Оборудованиелабораторииирабочихместлаборатории: 

п/п Наименование учебных помещений 

ипомещенийдлясамостоятельнойра- 

боты 

Оснащенностьучебныхпом 

ещенийипомещенийдля 

самостоятельной рабо-ты 

1 Лаборатория учебной бухгалтерии Стол –14,кресло–14, 

(УЛК-317) персональныйкомпьютер с 
 необходимымкомплектом 
 лицензионногопрограмм- 
 ногообеспечения–11, 
 МФУ – 5, экран – 1,мело- 
 вая доска – 1,проектор 
 (переносной)– 1, порта- 
 тивныйкомпьютерс необ- 
 ходимымкомплектомли- 
 цензионногопрограммного 
 обеспечения -1 

 

Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуще 

ствленииобразовательного процесса подисциплине 

 

 Название (лицензия\свободное 
ПО) 

1 Windows7 лицензия 
2 Paint.NET свободноеПО 

3 Cистема управления 
дистанционнымобучениемMoodle 

свободноеПО 

4 Информационно-правовые системы" Га- 
рант" и "Консультант+" 

свободное ПО 
дляобучающихся 

5 Мicrosoftoffice2007 лицензия 
6 Acrobat Reader свободноеПО 

7 Cистемы антивирусной защиты лабора- 

торииКасперского 

лицензия 

CпециализированноеПО 
1 FreeCAD свободноеПО 
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2 WindowsHyper-VServer свободноеПО 
3 NotePad++ свободноеПО 
4 MicrosoftSQLserver лицензия 
5 HiediSQL свободноеПО 
6 BlueStaks5(эмуляторАндройд) свободноеПО 
7 ОneSolisScouting свободноеПО 
8 DirectFarm свободноеПО 
9 AutoCAD лицензия 
10 VisualStudioCode свободноеПО 
11 CorelDrawGraphicsSuite 2021 лицензия 
12 RealtimeLandscapingArchitect 2020 лицензия 
13 Наш сад Кристалл 10.0 лицензия 
14 Dia свободноеПО 
15 КОМПАС 3D v19 лицензия 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

 

4 .2 Информационное обеспечениеобучения 

Перечень основной, дополнительной литературы, необходимой для 

освоения профессионального модуля 

Основная литература 

 

1.Костюкова, Е. И., Освоение должности служащего 23369 «Кассир» : учебное 

пособие / Е. И. Костюкова, В. С. Германова, Ю. А. Цисельская. — Москва : КноРус, 

2024. — 188 с. — ISBN 978-5-406-13244-9. — URL: https://book.ru/book/954154 . — 

Текст : электронный. 
 

 

Дополнительная литература 

 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации. : учебник / У. Ю. Блинова, Е. Ю. Астахова, Н. И. Голышева 

[и др.] ; под ред. У. Ю. Блиновой. — Москва : КноРус, 2025. — 311 с. — ISBN 978-5- 

406-14022-2. — URL: https://book.ru/book/956931 . — Текст : электронный. 

 

2. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации : учебное пособие / И. А. Варпаева, В. В. Жаринов, Л. Г. 

Ивашечкина [и др.] ; под ред. Н. П. Любушина. — Москва : КноРус, 2024. — 374 с. 

— ISBN 978-5-406-12384-3. — URL: https://book.ru/book/951134. — Текст : 

электронный. 

3. Костюкова, Е. И., Освоение должности служащего 23369 «Кассир» : учебное 

пособие / Е. И. Костюкова, В. С. Германова, Ю. А. Цисельская. — Москва : КноРус, 
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2025. — 188 с. — ISBN 978-5-406-13977-6. — URL: https://book.ru/book/955911.— 

Текст : электронный. 

 

 

 

 

Нормативные документы: 

1. Российская Федерация. Закон. О бухгалтерском учет : фед. закон РФ от 06.12.2011 

№ 402-ФЗ. – URL: http://docs.cntd.ru/document/902316088 – Режим доступа: 

Консорциум Кодекс: электронный фонд правовой и нормативно-технической 

документации: [сайт]; доступ свободный. – Текст : электронный. 

 

2. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность 

организации" (ПБУ 4/99) : приказ Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н. – URL: 

http://docs.cntd.ru/document/901742636 . – Режим доступа: Консорциум Кодекс: 

электронный фонд правовой и нормативно-технической документации: [сайт]; 

доступ свободный. – Текст : электронный. 

 

3. О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном 

порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и 

субъектами малого предпринимательства : указание ЦБ РФ от 11.03.2014 № 3210 У. –

URL: https://www.audar- 

info.ru/na/editArticle/index/type_id/5/doc_id/11569/release_id/35127/ – Режим доступа : 

свободный. – Текст : электронный. 

4. Основные нормативные акты и документы, регулирующие бухгалтерский учет в 

РФ [Электронный ресурс] // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».– 

Режим доступа: www.consultant.ru 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения профессионального модуля 

1. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации : сайт. – URL: 

http:/www.mcx.ru – Режим доступа: свободный. – Текст : электронный. 

2. Экономика. Социология. http://ecsocman.hse.ru – Режим доступа: 

свободный. – Текст : электронный. 

3. Гарант. Ру: информационно - правовой портал: сайт. – URL: 

http://www.garant.ru/ . – Режим доступа: свободный. – Текст : электронный 

Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru. 

http://docs.cntd.ru/document/902316088
http://docs.cntd.ru/document/901742636
https://www.audar-info.ru/na/editArticle/index/type_id/5/doc_id/11569/release_id/35127/
https://www.audar-info.ru/na/editArticle/index/type_id/5/doc_id/11569/release_id/35127/
http://www.consultant.ru/
http://www.mcx.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.gks.ru/
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3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Изучению междисциплинарного курса данного профессионального 

модуля должно предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: 

«Документационное обеспечение управления», «Налоги и налогообложение», 

«Основы бухгалтерского учета». Занятия проводятся в учебных аудиториях и 

лабораториях, оснащенных необходимым учебным, методическим, 

информационным, программным обеспечением. 

В преподавании могут использоваться лекционные, семинарские 

(практические) формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: 

практикум, рейтинговая технология оценки знаний студентов, информационно- 

коммуникационные технологии, кейс-технологии, игровые технологии. 

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной и 

производственной практики в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся: в коммерческих 

организациях г. Курска и Курской области. Обязательным условием допуска к 

производственной практике в рамках профессионального модуля «Выполнение 

работ по должности служащего (Кассир)» является освоение 

междисциплинарного курса для получения первичных профессиональных 

навыков в рамках данного профессионального модуля. 

Итоговое испытание представлено экзаменом по модулю. Промежуточная 

аттестация представлена зачетом с оценкой по МДК 05.01 Ведение кассовых 

операций в четвертом семестре; комплексным зачетом с оценкой по учебной 

практике и производственной практике в виде защиты отчета, а также 

экзаменом по модулю. 

 

4.4Особенностиреализациипрофессиональногомодулядляинвалидов 

илицсограниченнымивозможностямиздоровья 

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты- 

ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов 

осуществляется    также в    соответствии    с   индивидуальной 

программойреабилитации инвалида (при наличии). Для лиц с нарушением слуха 

возможно предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий 

конспектлекций;текстызаданий,напечатанныеувеличеннымшрифтом),нааудиторн 

ых занятиях   допускается    присутствие  ассистента,  а  также 

сурдопереводчиковитифлосурдопереводчиков.Текущийконтрольуспеваемостиосу 

ществляется в  письменной  форме: обучающийся   письменно отвечает 

навопросы,письменновыполняетпрактическиезадания.Доклад(реферат)также 

может быть представлен в письменной форме, при этом требования ксодержанию 

остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, 

качество речи, взаимодействие с  аудиторией и т.   д.)  заменяются на 

соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество 
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оформления текста и списка литературы, грамотность, наличиеиллюстрационных 

материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц снарушениями слуха 

проводится в письменной форме, при этом используютсяобщие критерии 

оценивания. При необходимости время подготовки к ответуможет быть 

увеличено. Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих 

устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимсянеобходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляетсяв устнойформе. Припроведении 

промежуточнойаттестациидля лиц с нарушением зрения тестирование может 

быть заменено на 

устноесобеседованиеповопросам.Длялицсограниченнымивозможностямиздоровья 

, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, на аудиторныхзанятиях, а 

также при проведении процедур текущего контроля успеваемостии 

промежуточной аттестации могут быть предоставлены необходимые технические 

средства (персональный компьютер, ноутбук или другой 

гаджет);допускаетсяприсутствиеассистента(ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, 

передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля, и опыта 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Преподаватели должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. Требования к квалификации 

педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее 

профессиональное образование по профилю и опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Руководители практики - представители организации, на базе которой 

проводится практика: главные бухгалтера или начальники отдела финансовой 

или экономической службы. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «Выполнение работ по 

должности служащего ( Кассир)» 

5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессионального 

модуля (вида профессиональной деятельности 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
 

 

Результатыобучения Критерии оценки Методы оценки 

Умение проводить проверку 

правильностисоставленияи 

обработкипервичныхбухгалтерскихдокуме 

нтов 

Оценка«отлично» вы- 

ставляется обучающе- 

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про- 

граммный материал 

курса, 

исчерпывающе,последо 

вательно, четко и 

логически стройноего 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, сво-бодно 

справляется с задачами 

и вопросами,не 

затрудняется с отве- 

тами при видоизмене- 

нии заданий,правиль- 

но обосновывае тпри- 

нятые решения, владе- 

ет разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практиче- 

ских задач; 

оценка «хорошо» вы- 

ставляется обучающе- 

муся, если он твердо 

знает материал 

курса,грамотно и по 

существу излагает 

его, недопуская 

существенных 

неточностей в от- 

ветена вопрос, пра- 
вильноприменяеттео- 

Экспертная оценка 

деятельности обу- 

чающихся при вы- 

полнении и защите 

результатов прак- 

тических 

занятий,выполнени 

и домашних 

работ,опроса, 

результатов 

внеаудиторной са- 

мостоятельной ра- 

боты 

обучающихся,контр 

ольных работ и 

других видов те- 

кущего контроля. 

Умение проводить формальную 
проверкуоформленияденежныхикассовыхдо 

кумен-тов 

Умениеорганизовыватьдокументооборот 

Умение заносить данные по сгруппирован- 
нымдокументамврегистрыбухгалтерскогоуч 

ета 

Умениепроводитьпроверку 
правильностипроведения инвентаризации 

кассовых опера-ций, денежных документов и 

переводов в пу-ти и документального 
оформления ее резуль-татов 

Умениепроводитьпроверкунасоответствиетр 
ебований правовой и нормативной базы 

ивнутреннихрегламентов 

Умение учитывать особенности учета кассо- 
выхоперацийв иностраннойвалюте 

Умение оформлять денежные и кассовые до- 
кументы 

Умение заполнять кассовую книгу и 

отчеткассира 

Умение исправлять ошибки в 

первичныхбухгалтерскихдокументах 
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 ретические 
положенияпри 

решении практиче- 

ских вопросов и 

задач,владеет 

необходимыми 

навыками и 

приемамиих 

выполнения; 

оценка «удовлетвори- 

тельно» 

выставляетсяобучающе 

муся,еслионимеет 

знания 

толькоосновного 

материала,ноне 

усвоилего деталей, 

допускает неточ- 

ности,недостаточнопра 

вильные формули- 

ровки,нарушенияло- 

гическойпоследова- 

тельности в 

изложениипрограммно 

го материала, 

испытывает за- 

трудненияпривыпол- 

нениипрактическихзад 

ач; 

оценка «неудовлетво- 

рительно» выставляет- 

ся обучающемуся, ко- 

торый не знает значи- 

тельной части про- 

граммного 

материала,допускает 

существен- 

ныеошибки,неуверен- 

но, с большими за- 

труднениями 

решаетпрактические 

задачиили не 

справляется сними 

самостоятельно. 

 

Знание первичнойбухгалтерскойдокумента- 
ции 

Оценка«отлично» вы- 

ставляется обучающе- 

муся, если он глубоко 

ипрочноусвоилпро- 

граммный 

материалкурса, 

исчерпывающе,последо 

вательно, 
четкоилогическистрой 

Экспертная 

оценкадеятельности 

обучающихся при 

вы-полнениии 

защитерезультатовп 

рактических 

занятий,выполнени 

и домашних 
работ,опроса, 

Знание формпервичныхбухгалтерскихдо- 
кументов, содержащих обязательные рекви- 

зитыпервичного учетного документа 

Знаниепорядка 

проведенияпроверкиучетаденежныхсредстви 

оформленияденежныхи 
кассовыхдокументов 
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Знание порядка проведенияпроверкипер- 

вичных бухгалтерских документов, формаль- 

нойпроверкидокументов,проверкипосуще- 
ству,арифметическойпроверки 

ноего излагает, 
умееттесно увязывать 

тео-рию с практикой, 

сво-бодносправляется 

сзадачами и 

вопросами,не 

затрудняется с отве- 

тами при видоизмене- 

ниизаданий,правиль- 

результатоввнеауди 

торнойса- 

мостоятельной ра- 

боты 

обучающихся,контр 

ольных работи 

другихвидов те- 

кущего контроля 

Знаниепорядкасоставлениярегистровбух- 
галтерскогоучета 

Знание порядка проведенияпроверкипра- 
вильностипроведенияинвентаризацийорга- 
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низации идокументальногооформленияее 
результатов 

но обосновывает при- 

нятые решения, владе- 

ет 

разносторонниминавы 

ками и 

приемамивыполнения 

практиче-скихзадач; 

оценка «хорошо» вы- 

ставляется обучающе- 

муся, если он 

твердознает материал 

курса,грамотнои 

посуще-ству излагает 

его, недопуская 

существен-ных 

неточностей в от-вете 

на вопрос, пра-вильно 

применяет тео- 

ретические 

положенияпри 

решении практиче- 

скихвопросовизадач,вл 

адеет 

необходимыминавыка 

ми и приемамиих 

выполнения; 

оценка «удовлетвори- 

тельно» 

выставляетсяобучающе 

муся,еслионимеет 

знания 

толькоосновного 

материала,ноне 

усвоилего дета-лей, 
допускает неточ- 

ности,недостаточнопра 

вильные формули- 

ровки,нарушенияло- 

гическойпоследова- 

тельности в 

изложениипрограммно 

го матери-ала, 

испытывает за- 

трудненияпривыпол- 

нениипрактическихзад 

ач; 

оценка «неудовлетво- 

рительно» выставляет- 

ся обучающемуся, ко- 

торый не знает значи- 

тельной части про- 

граммного 
материала,допускает 

 

Знание правил исроковхраненияпервичной 
бухгалтерской документации 

Знание учетакассовыхопераций, денежных 
документов и переводовв пути 

Знаниеособенностей учетакассовыхопера- 
цийвиностраннойвалюте 

Знание правилзаполненияотчетакассирав 
бухгалтерию 

Знание нормативные правовые акты, регули- 

рующиепорядокпроведенияинвентаризации 
активов иобязательств 

Знание процесса подготовки к инвентариза- 

ции, порядок подготовки регистров аналити- 

ческогоучетапо объектаминвентаризации 
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 существен- 
ныеошибки,неуверен- 

но, с большими за- 

труднениями 

решаетпрактические 

задачиили не 

справляется сними 

самостоятельно. 
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Кодинаименованиепро- 
фессиональныхиобщихком 

петенций,формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.3.Проводить учет де- 

нежных средств, оформлять 

денежные и кассовые доку- 

менты. 

Умение: 
- проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира 

в бухгалтерию 

Текущий кон- 

троль в форме: 

-устного и пись- 

менного опроса; 

-защиты практи- 

ческих занятий; 

-выполнения те- 

стовых заданий; 

-контрольных ра- 

бот по темам. 

Решение практи- 

коориентированн 

ых ситуационных) 

заданий. 

Контрольные ра- 

боты по темам 

МДК. 

Экзамен по меж- 

дисциплинарному 

курсу 

Экзамен по про- 

фессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной 

и производствен- 

ной практике. 

ОК01.Выбирать способы 

решения  задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Выбор оптимальных способов решения 

профессиональных задач применительно к 

различным контекстам. 

Оценка эффек- 

тивности и каче- 

ства выполнения 

задач 

ОК02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Оценка эффек- 

тивности и каче- 

ства выполнения 

задач 

ОК03.Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное 

и личностное развитие 

определять актуальность нормативно- 
правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминологию; 

определять 
и выстраивать траектории 

Оценка эффек- 

тивности и каче- 

ства выполнения 

задач 



22 
 

 профессионального развития и 

самообразования 
 

ОК04.Работать в 

коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, руководством, 

клиентами 

организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействоватьс коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Оценка эффек- 

тивности и каче- 

ства выполнения 

задач 

ОК05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию 

на государственном языке 

Российской   Федерации 

с учетом особенностей 

социального 
и культурного контекста 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 
государственном языке,проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Оценка эффек- 

тивности и каче- 

ства выполнения 

задач 

ОК06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую  позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 
поведения 

описывать значимость своей 
специальности;применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Оценка эффек- 

тивности и каче- 

ства выполнения 

задач 

ОК09. Использовать 

информационные 

технологии 

в профессиональной 

деятельности 

понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты 

на базовые профессиональные темы; 

участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Оценка эффек- 

тивности и каче- 

ства выполнения 

задач 
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Итоговое испытание представлено экзаменом по модулю. Промежуточная 

аттестация представлена зачетом с оценкой по междисциплинарному курсу 

МДК05.01 Ведение кассовых операций в четвертом семестре; комплексным 

зачетом с оценкой по учебной практике и производственной практике в виде 

защиты отчета, а также экзаменом по модулю. 

 

5.2 Форма промежуточной аттестации студентов по 

междисциплинарному курсу. Методика проведения зачета с оценкой. 

Примерные вопросы к зачету с оценкой. Критерии оценки на зачете с 

оценкой. 

5.2.1 Форма промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу 

МДК05.01 Ведение кассовых операций, установленная рабочим учебным 

планом –зачет с оценкой в 4 семестре. 

5.2.2 Методика проведения зачета с оценкой по междисциплинарному 

курсу МДК 05.01 Ведение кассовых операций 

 

В соответствии с действующим в Курском ГАУ Положением о текущей 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов факультета СПО 

обучающиеся, проявившие особые успехи в изучении МДК, выполнившие все 

рубежные контрольные точки (РКТ) на «4» и «5», могут быть освобождены 

преподавателем от сдачи зачета с оценкой. Им выставляется итоговая оценка за 

семестр на основе результатов, полученных на рубежных контрольных точках. 

При отсутствии возможности аттестовать студента автоматически 

проводится промежуточная аттестация (зачет с оценкой), которые 

осуществляется в виде письменного ответа на один теоретический вопрос. 

Зачет с оценкой проводится в конце семестра на последнем занятии. Во время 

проведения зачета с оценкой в аудитории одновременно присутствуют все 

студенты. 

Ответ студента предполагает полное обоснование выбранного решения, наличия 

причинно-следственной связи условия и решения, опору на имеющиеся знания, 

актуальную и действующую нормативно-правовую базу. 

5.2.3 Вопросы к зачету с оценкой по МДК 05.01Ведение кассовых 

операций (ПК1.3, ОК 1; ОК2; ОК3; ОК4; ОК5; ОК6; ОК9 ) 

Вопросы к зачету с оценкой 

1. Нормативное регулирование порядка ведения операций с наличными 

денежными средствами. 

2. Правила организации наличного и безналичного денежного обращения в РФ. 

3. Организация кассы на предприятии. 

4. Порядок приема на работу кассира. 
5. Понятие о материальной ответственности кассира, права и обязанности 

работодателя и кассира. 
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6. Обеспечение сохранности денежных средств при их хранении и 

транспортировке. 

7. Порядок инкассации наличных денежных средств: проведение, 

документальное оформление и отражение в учете. 

8. Документальное оформление и учет поступления наличных денег 

9.Документальное оформление и учет расходования наличных денег. 

10.Понятие лимита остатка наличных денег и порядок расчета. 

11. Порядок приема денежной наличности учреждениями банков. 

12. Порядок ведения кассовой книги. 

13. Синтетический учет кассовых операций. 

14. Учет кассовых операций с иностранной валютой. 
15. Порядок учета денежных документов и их виды 

16. Правила определения признаков подлинности и платежности денежных 

знаков российской валюты и других государств. 

17. Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки 

подделки денежной наличностью. 

18. Характеристика современной контрольно-кассовой техники 

19. Правила эксплуатации и порядок работы на ККТ. 
20. Ревизия кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины. 

21. Порядок учета и оформление расчетов с подотчетными лицами. 
22. Особенности ведения кассовых операций с применением современных 

бухгалтерских программ. 

23. Нарушения и ответственность за несоблюдение правил ведения кассовых 

операций. 

 

5.2.4 Критерии оценки качества знаний студента на зачете с оценкой по 

МДК05.01 Ведение кассовых операций 

Критерии оценки качества знаний студента по междисциплинарному 

курсу МДК 05.01 Ведение кассовых операций на зачете с оценкой 

 

Оценка «отлично» предполагает: 

- глубокое знание теоретических вопросов - свободное владение специальной 

терминологией; 

- умение аргументировано, последовательно, выделяя главное отвечатьна 

экзаменационные вопросы; 

- умение применять знания для выполнения конкретных производственно- 

ситуационных заданий; 

Оценка «хорошо» предполагает: 

- знание основных теоретических вопросов - владение специальной 

терминологией; 

- умение выделять главное при ответе на вопросы; 

- умение применять знания для выполнения конкретных производственно- 

ситуационных заданий; 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 
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- фрагментарные, поверхностные знания основных теоретических вопросов; 
- затруднения с использованием специальной терминологии; 

- частичные затруднения при выполнении конкретных производственно- 

ситуационных заданий; 

Оценка «неудовлетворительно» предполагает: 

- отрывочное представление или отсутствие знания об основных разделах 

программы. 

- неумение выполнять конкретных производственно-ситуационных заданий; 

грубые ошибки в определениях и терминах. 

 

5.3 Методика проведения экзамена по модулю 

Примерные вопросы к экзамену по модулю и задания на 

квалификационную работу. Критерии оценки на экзамене по модулю 

5.3.1 Методика проведения экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю принимается квалификационной комиссией, включая 

представителя работодателя. 

Председателем квалификационной комиссии назначается специалист 

соответствующего профиля базового предприятия. 

Состав комиссии утверждается приказом ректора университета ежегодно. 
При проведении экзаменов по модулю группа делится на подгруппы, сдающие 

экзамен одна после другой в один и тот же день. В каждой подгруппе используется 

полный комплект билетов. Во время сдачи экзаменов в аудитории может находиться 

одновременно не более 5 экзаменующихся. 

Студент получает экзаменационный билет, который содержит один вопрос и 

одно задание на квалификационную работу, соответствующее теоретическому 

вопросу. 

На подготовку к ответу на теоретический вопрос и к выполнению 

квалификационной работы первому студенту предоставляется до 30 минут, 

остальным студентам – в порядке очереди. 

 

 

5.3.2 Примерные вопросы к экзамену по модулю и задания на 

квалификационную работу( ПК1.3, ОК 1; ОК2; ОК3; ОК4; ОК5; ОК6; ОК9) 

Вопросы к экзамену 

1. Нормативное регулирование порядка ведения операций с наличными 

денежными средствами. 

2. Правила организации наличного и безналичного денежного обращения в РФ. 

3. Организация кассы на предприятии. 

4. Порядок приема на работу кассира. 
5. Понятие о материальной ответственности кассира, права и обязанности 

работодателя и кассира. 
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6. Обеспечение сохранности денежных средств при их хранении и 

транспортировке. 

7. Порядок инкассации наличных денежных средств: проведение, 

документальное оформление и отражение в учете. 

8. Документальное оформление и учет поступления наличных денег 

9.Документальное оформление и учет расходования наличных денег. 

10.Понятие лимита остатка наличных денег и порядок расчета. 

11.Порядок приема денежной наличности учреждениями банков. 

12.Требования к ведению кассовой книги. 

13. Синтетический учет кассовых операций. 

14. Учет кассовых операций с иностранной валютой. 
15. Порядок учета денежных документов и их виды 

16. Правила определения признаков подлинности и платежности денежных 

знаков российской валюты и других государств 

17. Правила определения признаков подлинности и платежности денежных 

знаков зарубежных государств 

18. Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки 

подделки денежной наличностью. 

19. Характеристика современной контрольно-кассовой техники 

20. Правила эксплуатации и порядок работы на ККТ. 

21. Ревизия кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины. 

22. Порядок учета и оформление расчетов с подотчетными лицами. 

23. Особенности ведения кассовых операций с применением современных 

бухгалтерских программ. 

24. Нарушения и ответственность за несоблюдение правил ведения кассовых 

операций. 

 

Задание1 ООО «Мир» для определения лимита остатка денежной наличности на 

2024 год берет за основу следующие показатели: 

- расчетный период (период пиковых поступлений) - 4 квартал предыдущего 

года, составляет 90 рабочих дней; 

- объем наличной выручки за расчетный период – 3155327 руб.; 
- период инкассации сверхлимитной наличной выручки на основании договора о 

расчетно-кассовом обслуживании с Курское отделение № 8596 ПАО Сбербанк г. 

Курск - три рабочих дня. 

Рассчитать лимит остатка денежной наличности для предприятия и оформить 

распоряжение об установлении лимита остатка наличных денег в кассе на 2024 год. 

 

Задание2 ООО «Мир» для определения лимита остатка денежной наличности на 

2024год берет за основу следующие показатели: 

- расчетный период - III квартал предыдущего года, составляет 66 рабочих дней; 
- объем выдачи наличных денежных средств за расчетный период - 3 674 236 

руб.; 

- периодичность поступления денежных средств с расчетного счета - один раз в 
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пять дней. 
Рассчитать лимит остатка денежной наличности для предприятия и оформить 

распоряжение об установлении лимита остатка наличных денег в кассе на 2024 год. 

 

Задание3Согласно учетной политики ООО «Мир» лимит остатка наличных денег в 

кассе определяется ежеквартально на основании данных об объеме поступления 

наличной выручки за аналогичный период предыдущего года. Для расчета лимита 

остатка наличных денег в I квартале 2024 г. главный бухгалтер организации 

использует данные об объеме поступления наличной выручки за I квартал 

предыдущего года. 

Сумма наличной выручки за указанный период составила 2 124 978 руб. 

В I квартале 2022г. организация фактически работала 90 рабочих дней. 

ООО «Мир» сдает наличную выручку один раз в четыре дня. 

Рассчитать лимит остатка денежной наличности для предприятия и оформить 

распоряжение об установлении лимита остатка наличных денег в кассе на I квартал 

2024 года. 

Задание4Составить договор о полной индивидуальной материальной 

ответственности, заключенный между директором ООО «Мир» и принятым на 

работу кассиром Тепловой Оксаной Сергеевной от 22 марта 2022 года. 

 

Задание 5В ООО «Луч» 5 апреля 2022 г. имели место следующие кассовые операции: 
- получены по чеку денежные средства с расчетного счета для выдачи 

заработной платы и на хозяйственные нужды в сумме 197 000 руб.; 

- получены денежные средства от покупателя за реализованный ему ранее товар 

- 60 200 руб.; 
- получены денежные средства от подотчетного лица П.Н. Иванова как остаток 

неиспользованного аванса - 3895 руб.; 

- получены денежные средства от работника В.В. Петрова в погашение 

выданного ему ранее займа и процентов по нему - 250 000 руб.; 

- выдана заработная плата работникам организации за март 2022 г. - 172 000 

руб.; 

- выдано под отчет И.А. Иванову на хозяйственные нужды 25 000 руб.; 
- внесены денежные средства на расчетный счет (сверхлимитная наличность) - 

70 000 руб. 

По приведенным хозяйственным операциям составить корреспонденцию счетов, 

по последней операции оформить объявление на взнос наличных денег. 

Задание6 В ООО «Луч» проведена инвентаризация. Документально оформить акт 

инвентаризации наличных денежных средств (форма № ИНВ-15) и отразить 

результаты инвентаризации на счетах бухгалтерского учета. 

Для выполнения задания использовать данные: 

- остатки по учетным документам денежных средств 18045,00 руб. 
- при  проведении  инвентаризации  фактические  остатки  денежных  средств 
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составили 17094,00 руб. 
Инвентаризация проведена комиссией в составе директора Иванова В.И., главного 

бухгалтера Зиминой З.Я., бухгалтера по о/т Кеповой Е.А., кассира Пархоменко А.П. 

15 декабря 2022 г. 

Задание7 30 мая 2022 года ООО «Заря» приобрело у санатория имени Черняховского 

6 путевок сроком на 24 дня. Стоимость одной путевки составляет 30 000 руб. Оплата 

за путевки произведена наличными через подотчетное лицо. 

Отразить произведенные операции на счетах бухгалтерского учета, составить 

расходный кассовый ордер № 156 на выдачу денежных средств Озерову К.М. для 

приобретения путевок. 

 

Критерии оценки качества знаний, умений и сформированности 

компетенций студентов по профессиональному модулю 

Положительное решение квалификационной комиссии предполагает: 

полный ответ студента на один теоретический вопрос, выполнение 

квалификационной работы (практического задания) и положительные отзывы 

руководителей практик. 

По  итогам  экзамена  по  модулю  выставляются  оценки:  «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие осознанные знания по теоретическому вопросу, владеет 

основными понятиями, терминологией, конкретными знаниями и умениями; 

- умения правильно, без ошибок выполнять квалификационную работу 

(практическое задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не ниже 

«хорошо». 
Таким образом, прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, т.к. ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, 

практические навыки сформированы на «продвинутом» уровне. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие знания по теоретическому вопросу, владеет основными 

понятиями, терминологией, но допускает отдельные незначительные неточности 

в формулировках, определениях и т.п.; 

- умения выполнять квалификационную работу (практическое задание), но 

допускает отдельные незначительные ошибки; 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не ниже 

«удовлетворительно». 

В целом ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, т.е. 

прослеживается сформированность соответствующих компетенций, практические 

навыки сформированы на «базовом» уровне. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если студент показывает: 



29 
 

- знания по теоретическому вопросу, владеет основными понятиями, 

терминологией, но допускает ошибки; 

- умения частично выполнять квалификационную работу (практическое 

задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не ниже 

«удовлетворительно». 
В целом прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, однако ответ недостаточно последователен, доказателен, грамотен, 

практические навыки сформированы на «пороговом» уровне. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если студент не 

показывает: 

- знания по теоретическому вопросу, допускает ошибки, не выделяет 

главного, существенного в ответе; 

- умения правильно, без ошибок выполнять квалификационную работу 

(практическое задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной  практикам профессионального   модуля 

«неудовлетворительно». 

Таким образом, ответ поверхностный, бездоказательный, допускаются 

речевые ошибки, т.е. компетенции не сформированы, не владеет практическими 

навыками. 


