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1. Перечень компетенций, индикаторов компетенций и дескрипторов: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

ПК1.1 Выполнять приемку, монтаж, сборку и обкатку новой сельскохозяйственной техники, 

оформлять соответствующие документы..  
ПК1.2 Проводить техническое обслуживание сельскохозяйственной техники при 

эксплуатации, хранении и в особых условиях эксплуатации, в том числе сезонное 

техническое обслуживание 

ПК1.3 Выполнять настройку и регулировку почвообрабатывающих, посевных, посадочных и 

уборочных машин, а также машин для внесения удобрений, средств защиты растений 

и ухода за сельскохозяйственными культурами. 

ПК1.4 Выполнять настройку и регулировку машин и оборудования для обслуживания 
животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик. 

ПК1.5 Выполнять настройку и регулировку рабочего и вспомогательного оборудования 
тракторов и автомобилей. 

ПК1.6 Выполнять оперативное планирование работ по подготовке и эксплуатации 

сельскохозяйственной техники. 

ПК1.7 Осуществлять подбор сельскохозяйственной техники и оборудования для выполнения 

технологических операций, обосновывать режимы работы, способы движения 

сельскохозяйственных машин по полю. 

ПК1.8 Осуществлять выдачу заданий по агрегатированию трактора и сельскохозяйственных 

машин, настройке агрегатов и самоходных машин. 

ПК1.9 Осуществлять контроль выполнения ежесменного технического обслуживания 

сельскохозяйственной техники, правильности агрегатирования и настройки машинно-

тракторных агрегатов и самоходных машин, оборудования на заданные параметры 

работы, а также оперативный контроль качества выполнения механизированных 

операций. 

ПК1.10 Осуществлять оформление первичной документации по подготовке к эксплуатации и 

эксплуатации сельскохозяйственной техники и оборудования, готовить предложения 

по повышению эффективности ее использования в организации. 
ПК 2.1 Выполнять обнаружение и локализацию неисправностей сельскохозяйственной 

техники, а также постановку сельскохозяйственной техники на ремонт 

ПК2.10 Оформлять документы о проведении ремонта сельскохозяйственной техники и 

оборудования, составлять техническую документацию на списание 

сельскохозяйственной техники, непригодной к эксплуатации, готовить предложения 

по повышению эффективности технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники и оборудования в организации. 



 
 

В результате освоения учебной дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности и охрана труда» обучающийся должен обладать знаниями: 

-основные положения Конституции Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

- воздействия негативных факторов на человека; 

- правовых, нормативных и организационных основ охраны труда в организации; 

- правила оформления документов; 

- организацию технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и правил 

безопасности при выполнении этих работ; 

- причины возникновения пожаров, пределов распространения огня и огнестойкости, средств 

пожаротушения; 

- технические способы и средства защиты от поражения электротоком; 

- правила технической эксплуатации электроустановок, 

электроинструмента, переносных светильников; 

- правила охраны окружающей среды, бережливого производства. 

и умениями: 

- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 

деятельность; 

- защищать свои права в соответствии с действующим 

законодательством; 

- применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических 

процессов; 

- обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности 

- анализировать в профессиональной деятельности; 

- оформлять документы по охране труда на предприятии АПК; 

- проводить ситуационный анализ несчастного случая с составлением схемы причинно-следственной 

связи; 

- проводить обследование рабочего места и составлять ведомость 

соответствия рабочего места требованиям техники безопасности; 

- пользоваться средствами пожаротушения; 

- проводить контроль выхлопных газов на СО, СН и сравнивать с предельно допустимыми 

значениями. 

 

3. Описание показателей (типов заданий) и критериев оценки (указания по 

оцениванию и результат оценивания) индикаторов компетенций для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тип заданий Указания по оцениванию 

для каждого типа заданий 

Результат оценивания 

(баллы, полученные за 

выполнение 

задания/характеристика 

правильности ответа) 
Задание закрытого 

типа с выбором 

правильного ответа 

Задание закрытого типа с выбором правильного 

ответа считается верным, если правильно 

установлен ответ 

Совпадение с верным ответом 

оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его 

отсутствие – 0 баллов. 

Либо указывается «верно»/ 
«неверно» 

consultantplus://offline/ref%3D1A54BA8B87F45C34DBEEAF9293E47C00F424BCB4EF9096778AFC67EEz5O


Задание закрытого 

типа на установление 

соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным, если правильно 

установлены все соответствия (позиции из 

одного столбца верно сопоставлены с позициями 

другого) 

Полное совпадение с верным 

ответом оценивается 1 баллом; 

неверный ответ или его 

отсутствие – 0 баллов. 

Либо указывается «верно»/ 
«неверно» 

Задание закрытого 

типа на установление 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

последовательности считается верным, если 

правильно указана вся последовательность цифр 

Полное совпадение с верным 

ответом оценивается 1 баллом; 

если допущены ошибки или 

ответ отсутствует – 0 баллов. 

Либо указывается 
«верно»/«неверно». 

Задание 
комбинированного 
типа с выбором одного 

Задание комбинированного типа с выбором 
одного верного ответа из предложенных с 
обоснованием выбора ответа считается верным, 

Совпадение с верным ответом 
оценивается 1 баллом; 
неверный ответ или его 



верного ответа из 

четырех 

предложенных и 
обоснованием выбора 

если правильно указана цифра и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

отсутствие – 0 баллов. 

Либо указывается 

«верно»/«неверно». 

Задание 

комбинированного 

типа с выбором 

нескольких вариантов 

ответа из 

предложенных и 

развернутым 

обоснованием выбора 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких вариантов ответа из предложенных с 

обоснованием выбора ответов считается верным, 

если правильно указаны цифры и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Полное совпадение с верным 

ответом оценивается 1 баллом; 

если допущены ошибки или 

ответ отсутствует – 0 баллов. 

Либо указывается 

«верно»/«неверно». 

Задание открытого 

типа с развернутым 

ответом 

Задание открытого типа с развернутым ответом 

считается верным, если ответ совпадает с 

эталонным по содержанию и полноте. 

Полный правильный ответ на 

задание оценивается 3 

баллами; если допущена одна 
ошибка/неточность/ответ 

правильный, но не полный – 1 

балл, если допущено более 

одной ошибки/ответ 

неправильный/ ответ 

отсутствует – 0 баллов 

Либо указывается 
«верно»/«неверно». 

 

4. Уровни сложности оценочных материалов 

 
Наименование Характеристика Время выполнения 

Базовый Воспроизведение, терминология, факты, параметры, теории, 

принципы. 

Тип задания: задания с выбором ответа, комбинированные 
задания 

1-3 мин. 

Повышенный Применение зданий в типичной ситуации, решение типовых 

задач, сопоставление, последовательность. 
Тип задания: комбинированные задания, задания с 

развернутым ответом 

3-5 мин. 

Высокий Применение знаний в нестандартной ситуации, решение 
нетиповых задач, алгоритмы, доказательства, обоснования. 
Тип задания: задания на установление последовательности и 
соответствия, задания с развернутым ответом 

5-10 мин. 

 

5. Сценарии выполнения тестовых заданий. 

 
Тип задания Последовательность действий при выполнении задания 

Задание закрытого типа с 

выбором правильного ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания. 
2. Внимательно прочитать список предполагаемых ответов. 
3. Записать ответ. 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, утверждения, 

факты, понятия и т.д.; список 2 – утверждения, 

свойства объектов и т.д. 

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, сформировать 

пары элементов. 

4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа (например, А1 или Б4) 

Задание закрытого типа на 

установление 

последовательности 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается последовательность элементов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 
3. Построить верную последовательность из предложенных элементов. 

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) вариантов ответа в 

нужной последовательности без пробелов и 



 знаков препинания (например, БВА или 135) 

Задание комбинированного типа 

с выбором одного верного ответа 

из четырех предложенных и 

обоснованием выбора 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один ответ, наиболее верный. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа 

Задание комбинированного типа 

с выбором нескольких вариантов 

ответа из предложенных и 

развернутым обоснованием 

выбора 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидаются несколько из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать несколько вариантов ответа, наиболее верных. 

4. Записать только номера (или буквы) выбранных вариантов ответов. 
5. Записать аргументы, обосновывающие ваш выбор. 

Задание открытого типа с 

развернутым ответом 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса. 
2. Продумать логику и полноту ответа. 

3. Записать ответ, используя четкие компактные формулировки. 
4. В случае расчетной задачи, записать решение и ответ. 

 

 

5. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации закрытого типа. 

8 семестр 

 
№ 

п/ 

п 

Текст задания Варианты ответов 

/ последовательн 

ость ответов 

Правильн 

ый ответ 

(ключ) 

Код 

компетенц 

ии 

(индикато 

ра) 

Код 

планируем 

ых 

результато в 

обучения по 

дисциплин е 

Время 

выполнен 

ия (мин.) 

Тип задания: задание закрытого типа с выбором правильного ответа 

Инструкция: прочитайте текст и выберите правильный ответ 

1. Присущ ли риск 

предпринимательств

у? 

 

а) Да, риск – это 

неотъемлемая 

составляющая 

предпринимательства 

б)  Да, но лишь в 

условиях кризисов и 

инфляции 

в)  Нет 
 

а ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 

2. Ключевые слова, 

определяющие 

понятие 

«предпринимательст

во»: 

 

а)  Риск, прибыль, 

потребности, 

конкуренция 

б)  Риск, прибыль, 

инициатива, 

инновации 

в)  Конкуренция, 

прибыль, налоги 

 

б ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 

3 Целью 

предпринимательс 

тва является: 

а) удовлетворение 

потребностей 

населения в товарах и 
услугах б) 

пополнение 
бюджета 

в ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 
- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 



  государства 

налоговыми 

поступлениями в) 

систематическое 

получение прибыли 

г) развитие отрасли 
хозяйства 

    

4 Виды трудового 

договора 

а) срочный трудовой 

договор б) трудовой 

контракт в) трудовой 

договор, 

заключенный на 

неопределенный 

срок г) договор 

подряда 

а, в ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 
 

З,У 1-3 мин. 

5 Виды 

административных 

наказаний 

 

а) штраф 

б) 

административный 

арест 

в) лишение права 

заниматься 

определенной 

деятельностью 
г) дисквалификация 

б,г ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 

6 Субъектами 

предпринимательс 

тва могут быть: 

а) физические лица 

б) предприятия 

в) физические и 

юридические лица 

г) юридические лица 

в ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 

7 Какое существует 

основание 

возникновения, 

изменения и 

прекращение 

трудовых 

правоотношений ? 

а) Юридический 

факт 

б) Юридический 

состав 

в) Трудовой договор 

г) 

Административный 

акт 

в ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 
 

З,У 1-3 мин. 

8 Что считается 
прогулом? 

а) Отсутствие на 

рабочем месте 

свыше 3-х часов 

б) Отсутствие на 

работе свыше 3х 

часов 

в) Отсутствие на 

рабочем месте в 

течении дня 

г) Неявка на работу 

более 2х дней 

б ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 

9 Экономической 
основой 
индивидуального 

предпринимательс 
тва является … 

а) частная 
б) государственная 

в) общественная 

г) муниципальная 

а ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 



 собственность.      

10 Отрасль права, 

регулирующая 

имущественные и 

связанные с ними 

личные 

неимущественные 

отношения 

а) уголовное право 

б) 

административное 

право 
в) гражданское 
право 

г) налоговое право 

в ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 

11 Какое условие 

является важным 

при переводе 

работника на 

другое 

предприятие, или 

переводе на другую 

должность? 

а) Согласие 

работника. 

б) Необходимость 

рабочего процесса. 

в) Требование 

руководства 
г) Решение 
трудового 
коллектива. 

а. ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 

12  

Что такое 

кооператив? 

а). Добровольное 

общественное 

объединение 

граждан, связанных 

общими 

производствами и 

профессиональным 

и интересами в 

целях защиты 

трудовых прав и 
интересов своих 

членов 

б)объединение 

граждан на основе 

членства, 

организованное для 

совместного 

ведения 

хозяйственной или 

иной деятельности 

в). Добровольный 
союз 

предпринимателей 

для совместного 

решения 

производственных 

задач 

г). Добровольная 

ассоциация 

юридических лиц 

для 

представительства 
и сотрудничества с 

юридическими 

лицами за рубежом 

б ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 

 

З,У 1-3 мин. 



13 При приеме на 

работу работнику, 

по общему 

правилу, может 

быть установлен 

испытательный 

срок 

продолжительнос 

тью 

а) 1 месяц 
б) 3 месяца 

в) 7 месяцев 

г) 9 месяцев 

б ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 

14  Работа по охране 

труда должна 

проводиться: 

 

а) целенаправленно  

б) выборочно 

в) бесконтрольно 

а ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 

15 Назовите все 

виды 

инструктажей по 

охране труда: 

 

а) вводный, 

внеклассный, 

целевой, повторный 

б) вводный, 

первичный, 

повторный, 

целевой, 
внеплановый  

в) вводный, 

первичный, 

внеплановый, 

внешкольный, 

повторный 

б ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 

16 Форма 

ответственности 

для 

индивидуальных 
предпринимателе 

а) Субсидиарная 

ответственность 

принадлежащим 

ему имуществом 
б) Полная 

б ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 



 й ответственность 

принадлежащим 

ему имуществом 

в) Ответственность 

в виде штрафов и 

административных 

взысканий 

г) уголовная 

ответственность 

    

17 Форма 

заключения 
договора 

а) устная 

б) письменная 

в) нотариально 

удостоверенная 
г) только письменная 

а,б,в ОК 1-ОК 4; 

ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 

- ПК 1.10; ПК 

2.1; ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 

18  Работа по 

охране труда 

должна 

проводиться: 

 

а) выборочно 

б) 

бесконтрольно 

в) комплексно 

и постоянно  

в ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

19 По каким 

документам 

проводится 

инструктаж по 
охране труда с 

вновь принятым 

работником до 

начала 

деятельности: 

 

а) по программе 
вводного 

инструктажа  
б) по инструкциям по 
охране труда по 7 
направлениям 

в) по программе 
первичного 
инструктажа 

а ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

20 К основным 

терминам и 

определения

м по охране 

и 

улучшению 

условий 
труда 

относится: 

 

а) предельно 

допустимый 

уровень (ПДУ)  

б) предельно 

допустимый сброс 

(ПДС) 

в) предельно 
допустимый 

выброс (ПДВ) 

а ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

21 В течение какого 

времени 

расследуются 

обстоятельства и 

причины 

несчастного 

случая с 

обучающимися: 

 

а) двое суток 

б) трое суток  

в) пять суток 

б ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 
- ПК 1.10; 
ПК 2.1; ПК 
2.10 

З,У 1-3 мин. 



       

22 Управление охраной 

и безопасностью 

труда в организации 

осуществляет:  

а) собственник 

организации 

б) персонал 

организации 

в) руководитель 

организации  

в ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

23 Срок расследования 

несчастных случаев 

по заявлению 

пострадавшего 

работника: 

 

 

а) 10 дней 
б) месяц  
в) 45 дней 

б ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

24 Дисциплинарное 

взыскание, 

предусмотренное 

Трудовым 

Кодексом РФ 

а) предупреждение 

б) замечание 

в) строгий выговор 

г) лишение права 

занимать 

определенную 
должность 

б ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 

ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

25 Односторонний 

отказ от 

исполнения 

обязательства, 

связанного с 

осуществлением 

его сторонами 
предпринимательс 

кой деятельности, 

и одностороннее 

изменение 

условий такого 

обязательства 

а) допускаются в 

случаях, 

предусмотренных 

законом, иными 

правовыми актами 

и соглашением 

сторон 
б) допускаются в 

случаях, 

предусмотренных 

законом и не 

противоречащим 

ему соглашением 

сторон 

в) допускаются 

лишь в случаях, 

предусмотренных 

законом 
г) не допускается 

б ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 
- ПК 1.10; 
ПК 2.1; ПК 
2.10 

З,У 1-3 мин. 

26 По собственному 
желанию 

а) срочный 
трудовой договор 

г ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 
- ПК 1.10; 
ПК 2.1; ПК 
2.10 

З,У 1-3 мин. 



 работник не 

может 

расторгнуть 

б) трудовой 

договор на срок до 

двух месяцев 

в) трудовой 

договор, если 

работает по 

совместительству 
г) может расторгнуть 
трудовой договор в 
любом случае 

    

27 Какой вид 

инструктажа по 

охране труда 

проводится после 

расследования 

несчастного случая 

на производстве: 

а) 

внеплановый  

б) первичный 

в) повторный 

а ОК 1-ОК 4; ОК 

6; ОК 7; ОК 9; 

ПК 1.1 - ПК 

1.10; ПК 2.1; 

ПК 2.10 
 

З,У 1-3 мин. 

28 Периодичност

ь проведения 

повторных 

инструктажей 

на обычных 

работах: 

а) 3 месяца 

б) 12 месяцев 

в) 6 месяцев  

в ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

29 Способы 
обеспечения 

исполнения 

обязательств 

а) банковская 
гарантия 

б) залог 

в) акцепт 

г) реинтеграция 

а,б ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

30 Гражданское 

право регулирует 

а) имущественные 

отношения 

б) личные 

неимущественные 

отношения 

в) организационные 

отношения 

г) отношения 
гражданства 

а,б ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 1-3 мин. 

Тип задания: задание закрытого типа на установление последовательности 

Инструкция: прочитайте текст и установите последовательность 
31.  Расположите в 

правильной 

последовательности 

действия, 

необходимые для 

правильного 

ношения каски 

защитной: 

1Провести 

визуальный осмотр 

каски, убедиться в 

отсутствии 

повреждений корпуса 

и внутренней 

оснастки, 

2Застегнуть и 
правильно 

отрегулировать 

подбородочный 

ремень, 

3Отрегулировать 

длину несущей ленты 

по размеру головы и 

высоту ношения 

путем перестановки 

подвесок в пазах 

несущей ленты, 
4Одеть каску. 

1-3-4-2 
 

ОК 1-ОК 4; 
ОК 6; ОК 7; 
ОК 9; ПК 1.1 - 
ПК 1.10; ПК 
2.1; ПК 2.10 

З,У 5-10 мин. 



       

32. Установите 

последовательность 

при эксплуатации 

одежды специальной 

для защиты от 

вредных 

биологических 

факторов (ВБФ), 

клещей и 

кровососущих 
насекомых: 

1Храните костюм в 

полиэтиленовом 

пакете, 

2Убедитесь в 

отсутствии 

повреждений изделия, 

3Обработайте 

складки-ловушки 

инсектоакарицидным 

средством, 
4Эксплуатируйте 

спустя 60 минут 

(после высыхания), 

5В случае намокания 

обработайте 

инсектоакарицидным 

средством, 

2-3-4-1-5 ОК01,-ОК 04, 

ОК 06, ОК 07, 
ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10, 
 

З,У 5-10 мин. 

33 Расположите суды 

общей 

юрисдикции в 

соответствии с их 

иерархией в 
судебной системе: 

а) мировой суд, 

б) Верховный суд 

РФ, 

в) суды субъектов 

РФ, 
г) кассационный 

суд, 

д) апелляционный 

суд, 

е) районный суд. 

а- е-в -д-г-б ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10, 
 

З,У 5-10 мин. 

34 Расположите 

виды 

преступлений по 

степени 

общественной 
опасности: 

а) небольшой 
тяжести, 

б) тяжкие, 

в) средней тяжести, 

г) особо тяжкие. 

а-в-б-г ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10, 
 

З,У 5-10 мин. 

35 Выберите 

правильную 

последовательнос 

ть действий 

работодателя и 

работника при 
установлении 

факта 

дисциплинарного 

проступка: 

а) ознакомление с 

приказом 

б) установление 

факта 

дисциплинарного 

проступка 
в) издание приказа 

г)истребование 

объяснения от 

работника; 

д) установление 

предела 

дисциплинарного 

взыскания 

б-г-д-в-а ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10, 
 

З,У 5-10 мин. 



Тип задания: задание закрытого типа на установление соответствия 

Инструкция: прочитайте текст и установите соответствие 
36. Соотнесите суд с 1) 1Г, 2АБВ   5-10 мин. 

 его функциями: Конституционный 

Суд РФ 

2) Верховный Суд 

РФ 

А) Осуществляет 

надзор за 

деятельностью 

военных судов 

Б) Является 

высшим судебным 
органом по 

разрешению 

экономических 

споров. 

В) Обеспечивает 

проведение в 

государстве единой 

финансовой 

политики. 
Г) Решает споры о 
компетенции между 
федеральными 
органами власти 

 ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10, 

З,У  

37 Соотнесите 

понятия и их 

определения: 

1. Кодекс 
2. Правовой обычай 

3. Нормативный 

правовой акт 

4. Юридический 

прецедент 

 

А) Официальный 

письменный 

документ, 

принятый 

уполномоченным 

органом и 

содержащий нормы 

права. 

 

Б) Сводный 

целостный 

юридический 

документ, 

регулирующий 

определенные 

группы 

общественных 

отношений. 

В) Исторически 

сложившееся в 

данном 

обществе правило 

поведения 

Г) Судебные 

решения по 

конкретному 
делу, которому 

придается сила 

нормы 

права, и которым 

руководствуются 

при 
решении схожих 

1Б, 2В, 3Д, 
4Г 

ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10, 

З,У 5-10 мин. 



  дел. 
Д) Акты, 

устанавливающие 

нормы права 

    

38 Соотнесите виды 

ответственности с 

видами наказаний: 

А) 
административная 

ответственность; 

Б) уголовная 

ответственность; 

1. Лишение 

специального права 

2. Лишение 

специального 

звания 
3. Лишение права 

заниматься 

определенной 

деятельностью 

4.Дисквалификация 

5. Штраф 
6. Арест 

7. Предупреждение 

А47, Б12356 ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10, 

З,У 5-10 мин. 

39 Соотнесите 

освобождение и 

исключение 

юридической 

ответственности с 

конкретными 

основаниями: 

1.Исключение 

юридической 

ответственности 

2.Освобождение от 

юридической 

ответственности 

А. деятельное 

раскаяние 
Б. необходимая 
оборона 

В. крайняя 
необходимость 

Г. примирение с 

потерпевшим 

Д. истечение сроков 

давности 

Е. исполнение 

приказа или 

распоряжения 

Ж. обоснованный 
риск 

1БВДЕ, 
2АГЖ 

ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10, 
 

З,У 5-10 мин. 

40 Соотнесите названия  

 

1. Повторный 

инструктаж  
А) Проводится при 

выполнении разовых 

работ 

2. Вводный 

инструктаж  

Б) Проводится один 

раз в полгода 

3. Целевой 

инструктаж  

В) Проводится при 

поступлении на 

работу службой 

охраны труда 

предприятия 

1-Б; 2-В; 3-А. ОК01,-ОК 04, 
ОК 06, ОК 07, 

ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10, 

З,У 5-10 мин. 



  Е обеспечиваются 

юридическими 

санкциями 

Ж обеспечиваются 

силой 

общественного 
воздействия 

    

 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации открытого типа. 

8 семестр 

№ 

п/ 

п 

Текст задания Варианты 

ответов 

Ответ Код 

компетенции 

(индикатора) 

Код 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Вре 

мя 

вып 

олне 

ния 

(ми 

н.) 

Тип задания: задание открытого типа с развернутым ответом 

Инструкция: прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 
1.     У1-У2, 3-5 

 Заболевание, 
вызванное 

воздействием на 

работника вредного 

производственного 

фактора, называют.. 

- Профессиональн
ым заболеванием 

так оно получено 

на предприятии  

 З1 – З5 мин. 
 ОК01,-ОК 04, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10 

  

   

   

   

   

   

   

 

 

  

2. Административное - Дисквалифика ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 наказание,  ция З1 – З5 мин. 
 заключающееся в     

 лишении  Дисквалифика   

 физического лица  ция заключает   

 права занимать  ся в лишении   

 руководящие  права занимать   

 должности в  руководящие   

 исполнительном  должности в   

 органе управления  исполнительно   

 юридического  м органе    

 лица, входить в  управления    

 совет директоров  общества,    

 (наблюдательный  входить в    

 совет),  совет    

 осуществлять  директоров    

 предпринимательс  (наблюдательн    

 кую деятельность  ый совет),    

 по управлению  вести    

 юридическим  предпринимат    

 лицом, а также  ельскую    

 осуществлять  деятельность    



 управление 

юридическим 

лицом в иных 

случаях, 

предусмотренных 

законодательством 

Российской 

Федерации, 

называется 

 по управлению 

юрлицом, а 

также 

управлять 

организацией в 

иных случаях 

(ст. 3.11 КоАП 

РФ). 

   

3 Преступлениями - Средней ОК01,-ОК 04, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
  

 

 тяжести З1 – З5 мин. 
 признаются     

 умышленные  Преступления   

 деяния, за  ми средней   

 совершение  тяжести призн   

 которых  аются   

 максимальное  умышленные   

 наказание,  деяния, за   

 предусмотренное  совершение   

 Уголовным  которых    

 кодексом  максимальное    

 Российской  наказание не    

 Федерации, не  превышает    

 превышает пяти  пяти лет    

 лет лишения  лишения    

 свободы, и  свободы    

 неосторожные  (например,    

 деяния, за  нарушение    

 совершение  правил учета,    

 которых  хранения,    

 максимальное  перевозки и    

 наказание,  использования    

 предусмотренное  взрывчатых,    

 кодексом,  легковоспламе    

 превышает два  няющихся    

 года лишения  веществ и    

 свободы  пиротехническ    

   их изделий   -    

   ст. 218 УК РФ)    

   и    

   неосторожные    

   деяния, за    

   совершение    

   которых    

   максимальное    

   наказание    

   превышает два    

   года лишения    

   свободы.    

4   наз  Президент РФ ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 
ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 начает выборы  З1 – З5 мин. 
 Государственной Решение о   

 Думы в назначении   

 соответствии с выборов   

 Конституцией должно быть   

 Российской принято   

 Федерации и Президентом   

 федеральным не ранее чем за   

 законом. 110 дней и не   

  позднее чем за   

  90 дней до дня    
 



   голосования. 

Днём 

голосования 

является 

первое 

воскресенье 

месяца,   в 

котором 

истекает 

конституционн 
ый срок, на 

который была 

избрана 

Государственн 

ая  Дума 

предыдущего 

созыва. 

   

5      в  Соучастие ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 
ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 преступлении  З1 – З5 мин. 
 признается Различные   

 умышленное случаи   

 совместное участие совершения пр   

 двух или более еступного   

 лиц, в совершении деяния несколь   

 умышленного кими лицами.   

 преступления». В   

  современных п   

  равовых    

  системах могу    

  т    

  использоватьс    

  я и более узкие    

  определения.    

  Так,    

  по российском    

  у уголовному    

  праву под    

  соучастием    

  понимается    

  умышленное    

  совместное    

  участие двух    

  или более лиц    

  в    

  совершении ум    

  ышленного пр    

  еступления    

6   трудовая ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 
ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 

 
 

установленного 

образца является 

основным 
документом  о 

трудовой 

деятельности  и 

трудовом  стаже 

работника. 

книжка 
 

Официальный 

персональный 

документ, 

содержащий 

записи о 

трудоустройст 

ве гражданина. 

З1 – З5 мин. 

  В современной   

  России   

  трудовая    

  книжка до    

  2021 года    

  оформлялась    
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%B5%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%B5%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%B5%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD


   при первом 

поступлении 

на работу, 

хранится 

в отделе 

кадров организ 

ации- 

работодателя, 

содержит 

личные 
данные 

(фамилию, 

имя, отчество), 

дату и год 

рождения, 

образование, 

профессию  и 

специальность; 

изменения  и 
информация о 
взаимоотноше 
ниях с 

работодателем 

регистрируютс 
я в трудовой 

книжке и 

заверяются 

подписью 

ответственного 

сотрудника 
отдела кадров 

   

7 Основу  гражданское ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 
ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 законодательства о законодательст З1 – З5 мин. 
 предпринимательст во   

 ве составляет      

  Гражданское   

  законодательст   

  во —   

  совокупность   

  правовых   

  актов (а   

  не норм права,    

  как правовая    

  отрасль),    

  которые    

  определяют    

  правовое    

  положение    

  участников    

  гражданского    

  оборота,    

  основания    

  возникновения    

  и порядок    

  осуществления    

  права    

  собственности    

  и других    

  имущественны    

  х прав, прав на    

  результаты    

  интеллектуаль    

  ной    

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB_%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB_%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0


   деятельности и 

приравненные 

к ним средства 

индивидуализа 

ции 

(интеллектуаль 

ных прав), 

регулирует 

отношения, 

связанные с 
участием в 

корпоративны 

х организациях 

или с 

управлением 

ими 

(корпоративны 

е отношения), 

договорные и 

иные 

обязательства, 
а также другие 

имущественны 

е и личные 

неимуществен 

ные 

отношения, 

основанные на 

равенстве, 

автономии 

воли  и 
имущественно 
й 
самостоятельн 

ости 
участников. 

   

8 Может ли быть 

проведена 
внеочередная 

проверка знаний 

руководите ля или 

специалиста по 

требованию 

государственного 

инспектора по охране 

труда? 

- Может в любом 

случае. 
Так это улучшает 

безопасность на 

предприятии 

ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
  З1 – З5 мин. 
    

    

    

    

    

    

    

     

     

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



       
9 Мера  Предупрежден ОК01,-ОК 04, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 
ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 административного ие З1 – З5 мин. 
 наказания,    

 выраженная в предупрежден   

 официальном ие – это   

 порицании мера админист   

 физического или ративного нака   

 юридического лица зания,   

 и выносимая в выраженная в   

 письменной форме, официальном   

 называется порицании   

  
 

физического    

  или    

  юридического    

  лица. Предупр    

  еждение вынос    

  ится в    

  письменной    



       

10   пр  правоспособно ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 
ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 изнается в равной сть З1 – З5 мин. 
 мере за всеми    

 гражданами. Она 
возникает в момент 

рождения человека 

и прекращается 

смертью. 

Правоспособн 
ость — 

установленная 

законом 

способность 

лица или 

организации 

  

  быть   

  носителем   

  субъективных   

  прав и   

  юридических   

  обязанностей.    

  Способность    

  быть    

  субъектом    

  права как    

  такового    

  принято    

  называть    

  «общей    

  правоспособно    

  стью», которая    

  признаётся за    

  людьми (в том    

  числе лицами    

  без    

  гражданства])    

  с момента их    

  рождения, за    

  юридическими    

  лицами с    

  момента    

  внесения в    

  единый    

  государственн    

  ый реестр    

  юридических    

  лиц сведений о    

  его создании    

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C#cite_note-1


   и публично- 

правовыми 

образованиями 

— с момента 

их создания. 

   

 

 

 

7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Комбинированные задания. 

8 семестр 

 

№ 

п/ 

п 

Текст задания Варианты 

ответов 

Ответ Код компет 

енции (индик 

атора) 

Код 

планируемы 

х 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Время 

выпол 

нения 

(мин.) 

Тип задания: задание комбинированного типа с выбором одного верного 
ответа из четырех предложенных и обоснованием выбора 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа 
1. Верховенство 

государственной 
власти внутри 
страны и ее 
независимость 
вовне 

а) правовое 
государство  
б) 
легитимность 
государственной 
власти 
в) суверенитет 
государства 
г) 
самодостаточность 
государства 

в)
 сув
еренитет 

ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 

 государс
тва 

З1 – З5 мин. 

    

 Суверени
тет госу 

  

 дарства 
выражае 

  

 тся в   

  верховен
стве гос 

  

  ударстве
нной вла 

  

  сти, ее   

  независи
мости и 

  

  единстве. 
Госуда 

   

   рственны
й сувер 

   

   енитет 
включает 

   

   в себя    

   экономич
еские, 

   

   политиче
ские и 

   

   правовые    

   стороны. С    

   экономич
еской 

   

   стороны 
государ 

   

   ственный 
сувере 

   

   нитет 
проявляе
тс 

   

   я во
 в

   

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5&action=edit&redlink=1


ладении 
   территор

ией, 

   

   природн
ыми 

   

   ресурсам
и, 

   

   культурн
ым 

   

   достояни
ем и пр. 

   

2. Принципы 

составления 

списков 

охраняемых видов 

требуют 

обоснования 

способов охраны 

исходя их эколого-

биологических 

особенностей. Жук 

восковик-

отшельник обитает 
в крупных 

малонарушенных 

массивах 

широколиственных 

лесов, в 

особенности – на 

разреженных 

участках и 

опушках. 

Личиночное 

развитие 3–4 года в 
трухлявой 

древесине и дуплах 

старых лиственных 

деревьев, 

преимущественно 

дуба. Окукливается 

в кормовом 

субстрате, в коконе 

из огрызков 

древесины, 

склеенных 

экскрементами. 
Взрослые 

насекомые 

питаются 

вытекающим 

древесным соком. 

Для сохранения 

этого вида в 

первую очередь 

необходимо: 

 

а) проводить 

систематические 

санитарные рубки; 

б) организовать 

крупные лесные 

резерваты с запретом 

рубок;  

в) ограничить выпас 

скота, движение 

автотранспорта в 

лесных массивах; 

г) систематически 
удалять из леса 

старые, отмершие 

деревья. 

 

б) 

Организов

ать 

крупные 

лесные 

резерваты 

с запретом 

рубок.  

Обоснован

ие: 

Местообит

ание жука 
приурочен

о к 

крупным 

лесным 

массивам, 

субстрато

м для его 

личинок 

является 

трухлявая 

древесина 
старых 

деревьев. 

Таким 

образом, 

сохранени

е крупных 

лесных 

резерватов 

с запретом 

рубок и 

старых 

деревьев 
будет 

способств

овать 

сохранени

ю вида. 

 

ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 З1 – З5 мин. 
   

   

   

   

   

   



       
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
3 Выполнение 

норм права 
обеспечивается 

а) механизмами 
общественного 
мнения 
б) применением 
санкций со стороны 
государства 
в) реакцией 

трудового 

коллектива 
г) соблюдением 
моральных 

принципов 

б) 
применен
ием 
санкций со 
стороны 
государс
тва 

Соблюд

ение 

норм права обеспечивается возможностью применения мер принуждения за 
нарушен
ие 

ОК01,-ОК 04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 09. 

ПК 1.1 -ПК1.10, 
ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 З1 – З5 мин. 
   

   

    

    

    

      

   обязанно
стей, пр 

   

   едусмотр
енных 

   

   законом и в    

   целях защиты    

   интересо
в 

   

   общества и    

   государс
тва, прав 

   

   и свобод 
граждан 

   

   и 
организа
ций. 

   

   
Закрепле
нные в 

   

   нормах права    

   предписа
ния о 

   

   мерах прину-    

   ждения за    

   неисполн
ение 

   

   обязанно
стей и в 

   

   целях защиты    

   прав 
других 
лиц 

   

   носят
 
название 

   

   санкции    



   правовой 
нормы. 

   

4 Срок а) 5 лет б) 6 лет  ОК01,-ОК 04, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09. 
ПК 1.1 -ПК1.10, 

ПК 2.1, ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 полномочий б) 6 лет   З1 – З5 мин. 
 Президента РФ в) 3 года Согласно с

т
а
т
ь
е 

  



  г) 4 года 81 Конституции    
 РФ, Президент  
 Российской  
 Федерации  
 избирается  
 сроком на шесть  
 лет гражданами  
 Российской  

 Федерации на  

 основе  

 всеобщего  

 равного и  

 прямого  

 избирательного  

 права при тайном  

 голосовании.  

 Одно и   то   же  

 лицо не   может  

 занимать  

 должность  

 Президента  

 Российской  

 Федерации более  

 двух сроков.  

5 Какая 

ответственность 

предусмотрена за 

нарушение охраны 

труда  

А) Административная, 

дисциплинарная, 

уголовная  

Б) Жилищное право  

В) ПДД 

 

А) 

Административная, 

дисциплинарная, 

уголовная 

Так как эти законы 

рассматривают 

ответственность за 

нарушение правил 

охраны труда  

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 З1 – З5 мин. 
   

   

   

   

   

   

   

    

     

     

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

6 К кому не а) Лицам Работникам до ОК01,-ОК 

04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 применяются  пенсионного 18 лет.  З1 – З5 мин. 
 испытания  возраста     

 при приеме на а) Статья 70   

 работу?  Военнообязанным Трудового    



  в) Инвалидам кодекса РФ 

прямо запрещает 

устанавливать ис 

пытание при 

приеме на работу 

для лиц, не 

достигших 

возраста восемна 

дцати лет. 

Условие об 
испытательном 

сроке, 

включенное  в 

трудовой 

договор  с· 

несовершеннолет 

ним или в приказ 

о приеме 

его на работу, 

является 

незаконным, не 
подлежит приме 

нению, а значит, 

не влечёт за 

собой никаких 

правовых 

последствий (в 

том    числе 

несовершеннолет 

него   нельзя 

будет уволить 

как не 

выдержавшего ис 

пытание). 

   
г) Работникам до 18  

лет.  
  

  

7 Какой документ а) паспорт б) свидетельство ОК01,-ОК 

04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 не требуют при б) свидетельство о о рождении З1 – З5 мин. 
 приеме на рождении    

 работу? в). трудовая книжка Нет, это   

  г). диплом необязательный   

   документ.   

   Работодатель   

   самостоятельно   

   решает, нужно   

   ли оформление   

   заявления.    

   Иногда для    

   работы на    

   определенных    

   должностях    

   требуются    

   специальные    

   документы,    

   например    

   документы о    

   квалификации    

   или образовании,    

   справка об    

   отсутствии    

   судимости,    

   водительское    

   удостоверение.    

8 Какой день а). Последний день в). День выдачи ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -

ПК1.10, 

У1-У2, 3-5 
 считается днем работы трудовой книжки З1 – З5 мин. 



ПК 2.1, 
ПК2.10 



 полного б). Следующий   за     
увольнения последним днем Согласно  

работника с работы требованиям  

работы? в). День выдачи трудового  
 трудовой книжки законодательства  
 г). Следующий трудовая книжка  
 день, за днем (в случае ее  
 выдачи трудовой ведения)  
 книжки выдается  

  работнику на  

  руки в последний  

  день работы, в  

  том числе, если  

  он уходит в  

  отпуск с  

  последующим  

  увольнением.  

  Факт выдачи  

  работнику  

  трудовой книжки  

  отражается в  

  применяемой  

  работодателем  

  книге (журнале)  

  учета движения  

  трудовых книжек  

  и вкладышей   в  

  них.  

9 Что означает а). Отказ в приеме г). Отказ в ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 

ОК 07, ОК 
09. 

ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 дискриминация в на работу в связи с приеме на работу З1 – З5 мин. 
 труде? недостижением в связи с   

  16летнего возраста социальным   

  б). Отказ в прием на происхождением   

  работу по    

  состоянию здоровья Отказ в приеме г   

  гражданина ражданина на раб   

  в). Отказ в приеме оту без указания   

  на работу в связи с причин является   

  лишением его права незаконным, так    

  занимать указанную как нарушает    

  должность требования части    

  г). Отказ в приеме 1 статьи 64    

  на работу в связи с Трудового    

  социальным кодекса    

  происхождением Российской    

   Федерации    

   (далее – ТК РФ),    

   которой    

   установлен    

   запрет на    

   необоснованный    

   отказ в заключен    

   ии трудового    

   договора. Какое    

   бы ни было    

   прямое или    

   косвенное    

   ограничение    

   прав или    

   установление    

   прямых или    

   косвенных    

   преимуществ при    



   заключении 

трудового 

договора  в 

зависимости от 

пола, расы, цвета 
кожи... 

   

10 Юридический а) деяние г) событие ОК01,-ОК 

04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 факт, б) действие  З1 – З5 мин. 
 возникающий в) бездействие События–   

 независимо от г) событие факты, возникаю   

 воли человека  щие независимо   

   от воли участник   

   ов   

   правоотношения.   

   Они делятся   на   

   относительные   

   (вызванные    

   деятельностью л    

   юдей, но    

   выступающие в    

   данных    

   правоотношения    

   х независимо от    

   породивших их    

   причин,    

   например,    

   производственна    

   я авария) и    

   абсолютные (не    

   вызваны волей л    

   юдей и не    

   выступают в    

   какой-либо    

   зависимости от    

   нее, например,    

   естественная    

   смерть человека).    

Тип задания: задание комбинированного типа с выбором нескольких вариантов ответа из предложенных 
и развернутым обоснованием выбора 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите аргументы, обосновывающие 
выбор ответов 

11 Работодатель в 

законодательном 

порядке обязан 

отстранить рабочего 

от работы если он: 

А) Находится в 

состоянии 

алкогольного  

опьянения 

Б) Опоздание на 

работу 

В) Не выполнил 

рабочий план 

Г) Грубо нарушил 

требования охраны 

труда  

 

А) Находится в 

состоянии 

алкогольного  

опьянения 

Г) Грубо нарушил 

требования охраны 

труда  

Так как 

единственное из 

перечисленного 

относящиеся к 

охране труда   
 

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 3-5 
 З1 – З5 мин. 
   

   

   

   

    

    

    

    

    

    

     

     

     

     

     

     

     



     

      

      



12 Субъекты 

Российской 

Федерации 

а) города 

федерального 

значения 

б) области 

в) свободные 

экономические 

зоны 

г) автономные 

районы 

а) города 

федерального 

значения 

б) области 
 

Субъекты 

Российской 

Федерации (— 

название 

территориальных 

единиц верхнего 

уровня — 

регионов в Росс 

ийской 

Федерации. 
Согласно Консти 

туции России, 

Российская 

Федерация 

является 

федеративным 

государством  и 

состоит  из 89 

равноправных 

субъектов — 

республик, краёв 
, областей, город 

ов федерального 

значения, автоно 

мных 

округов и автоно 

мной  области. 

Все субъекты 

Российской 

Федерации 

имеют 

республиканску 

ю   форму 

правления, вне 

зависимости от 

их статуса. 

ОК01,-ОК 

04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 
ПК2.10 

У1-У2, 

З1 – З5 

3-5 
мин. 

13 Элементы нормы 

права 

а) гипотеза 
б) импичмент 

в) санкция 

г) прецедент 

а) гипотеза 

в) санкция 
 

Норма права как 

системное 

образование 

имеет 

определенную 
структуру. Под 

структурой 

нормы права 

понимается 

внутреннее 

строение нормы 

и связь 

ее элементов. 

Структурными 

элементами 

правовой нормы 

являются гипоте 

за, диспозиция, 

санкция. 

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -

ПК1.10, 
ПК 2.1, 
ПК2.10 

У1-У2, 

З1 – З5 

3-5 
мин. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C_(%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C_(%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3_(%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3_(%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C_(%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C_(%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F)


14 Работа по охране 

труда должна 

проводиться  

А) Выборочно 

Б) Постоянно  

В) Комплексно 

Г) Бесконтрольно   

 

Б) Постоянно  

В) Комплексно 

Так как работа по 

охране труда 

проводится именно 

с помощью этих 

пунктов  

ОК01,-ОК 

04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 

З1 – З5 

3-5 
мин. 

15 Действующая в РФ 
система нормативных 

правовых актов, 

которая содержит 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, состоит из  

А) Гигиенических 
нормативов 

Б) Свода правил 

поведения 

работников в быту  

В) Государственных 

стандартов 

безопасности  

А) Гигиенических 
нормативов 

В) 

Государственных 

стандартов 

безопасности 

Единственное из 

перечисленных  

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 
ПК2.10 

У1-У2, 
З1 – З5 

3-5 
мин. 

16 Одним из главных 

направлений 

государственной 

политики в области 

охраны труда 
является:  

А) Государственная 

экспертиза бытовых 

условий начальства  

Б) Обеспечение 

приоритета 
сохранения жизни и 

здоровья 

руководителей  

В) Обеспечение 

приоритета 

сохранения жизни 

работника  

Г) Сохранения 

здоровья работника  

В) Обеспечение 

приоритета 

сохранения жизни 

работника  

Г) Сохранения 
здоровья работника 

Так как самое 

главное в разделе 

охраны труда 

работника  

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -

ПК1.10, 
ПК 2.1, 
ПК2.10 

У1-У2, 

З1 – З5 

3-5 
мин. 



       

17 Отрасли 

публичного права 

а) 

конституционное 

право; 

б) семейное 

право; 

в) 

административное 

право; 

г) гражданское 
право. 

а) 

конституционное 

право; 
в) 
административно 

е право; 

 
Публичное 

право — 

совокупность отр 

аслей права, 

регулирующих о 

тношения, 
связанные с 

обеспечением 

общего 

(публичного) или 

общегосударстве 

нного интереса[3]. 

В публично- 

правовых 

отношениях 

стороны 

выступают   как 
юридически 

неравноправные. 

Одной из таких 

сторон  всегда 

выступает госуда 

рство,   либо 

его орган (должн 

остное  лицо), 

наделенное 

властными 

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 

ОК 07, ОК 
09. 

ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 
ПК2.10 

У1-У2, 

З1 – З5 

3-5 
мин. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8C_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8C_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8C_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%BE


   полномочиями; в 

сфере 

публичного 

права отношения 

регулируются 

исключительно 

из единого 

центра, каковым 

является государ 

ственная власть. 
Характер 

поведения 

сторон 

в частноправовы 

х отношениях 

определяется 

самими же 

сторонами. 

Однако и 

государство 
по принципу вер 

ховенства 

права обязано 

подчиняться 

собственным зак 

онам и  не 

допускать произв 

ола в принятии 
решений. 

   

18 Первоначальные 

способы 

возникновения 
права 

собственности 

а) приватизация б) 

самовольная 

постройка в) 
приобретательная 

давность г) 

национализация 

б) самовольная 

постройка 
в) 

приобретательна 
я давность 

 

Первоначальные 

способы 

приобретения 

права 

собственности вк 

лючают 

следующие 

случаи: 

Изготовление 
нового 

имущества, 

ранее не 

являвшегося 

ничьей 

собственностью. 

Сбор, добыча, 

переработка для 

создания этого 

имущества 

других вещей. 

Иногда 
первоначальным 

способом 

создания вещи 

может быть 

самовольная 

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 
ПК2.10 

У1-У2, 

З1 – З5 

3-5 
мин. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_(%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_(%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%BB


   постройка, но 

только при 

наличии 

определённых 

условий. 

Приобретение 

бесхозяйной 

вещи на праве 

собственности. 

Бесхозяйным 
имуществом 

признаётся вещь, 

от которой 

собственник 

либо отказался, 

либо утратил 

право 

собственности. 

   

19 Отрасли права а) гражданское 
право 

б) избирательное 

право 

в) 

конституционное 

право г) 

каноническое 

право 

а) гражданское 
право 

в) 

конституционное 

право 

 

Отрасль права — 

это совокупност 

ь взаимосвязанн 

ых юридических 

норм, регулирую 

щих определённу 

ю сферу однород 

ных общественн 

ых отношений (н 

апример, гражда 
нское право, сем 

ейное право, тру 

довое право). Вся 

система права 

подразделяется 

на отрасли: 

материальные 

(основное их 

содержание 

составляет 

установление 
прав и 

обязанностей 

субъекта) и 

процессуальные 

(нормы 

процессуального 

права 

устанавливают 

порядок 

реализации норм 

материального 

права). 

ОК01,-ОК 

04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 
ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 
ПК2.10 

У1-У2, 
З1 – З5 

3-5 
мин. 

20 Основные свойства 

права 

а) нравственность 

б) нормативность 

в) 

общеобязательнос 

б) нормативность 

в) 

общеобязательно 

сть 

ОК01,-ОК 
04, ОК 06, 
ОК 07, ОК 

09. 

ПК 1.1 -
ПК1.10, 

ПК 2.1, 

ПК2.10 

У1-У2, 

З1 – З5 

3-5 
мин. 



  ть г) 

однозначность 

 

Нормы права — 

это 

общеобязательно 

е  формально- 

определённое 

правило 

поведения, 

установленное и 

обеспеченное 
обществом  и 

государством, 

закреплённое  и 

опубликованное 

в официальных 

актах. Они 

направлены на 

регулирование 

общественных 

прав  и 

обязанностей 

участников 

общественных 

отношений. 

Отличительные 

особенности 
норм права: 

1. Закрепле 

нность в законе 
(или в других 

нормативных 

актах). 

2. Общеобя 

зательность: 

обязаны 

соблюдать все 

— и отдельные 

лица, и 

организации. 

3. Обеспеч 

енность  силой 

государства. 

   

 

 

8. Иные оценочные материалы (практикоориентированные задачи и другое) 

 

Задача 1. Для оборудования гаража завод заключил с плотником Ивановым и сварщиком 

Семеновым договор, в котором был указан недельный срок выполнения работ и их стоимость (50 000 руб.). 

В его содержание специально оговаривались следующие условия: а) конечный результат; 

б) время работы (срок); в) итоговая сумма оплаты труда группы с указанием конкретной суммы, 

получаемой каждым исполнителем. Выполняя работы по указанному договору в результате неосторожного 

обращения со сварочным оборудованием, Семенов сжег часть пиломатериала на общую сумму 17000 

рублей и обжег левую руку, проболев 34 дня. Директор завода расторг с Ивановым и Семеновым договор и 

обратился в суд с иском о возмещении причиненного заводу ущерба (17000 руб.). 

Прав ли директор завода? 
Проанализируйте характер трудовых отношений Иванова и Семенова с заводом. Вправе ли они 

требовать выполнения договора после выздоровления Семенова? 

 

Задача 2. Научный сотрудник Карпухин, производя опыт с новым электроприбором, получил 

смертельный разряд током, вследствие которого скончался на рабочем месте. Необходимый инструктаж 



Карпухиным был пройден, рабочее место соответствовало установленным требованиям охраны труда. 

Несет ли ответственность работодатель за гибель Карпухина? Каков порядок учета и расследования 

несчастных случаев на производстве? Расследование несчастного случая проводится в течение: - 15 дней, 

если пострадавшие получили тяжелые повреждения здоровья или есть погибшие; 

- месяца со дня поступления заявления от пострадавшего, если утрата трудоспособности 

наступила спустя некоторое время после несчастного случая. 

Сроки расследования могут быть продлены, но не более чем на 15 дней, в случае необходимости 

проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих 

медицинских и иных заключений. Поскольку расследование несчастного случая должно быть 

документально оформлено, статьей 229.2 ТК РФ установлен примерный перечень необходимых для этого 

документов, конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в 

зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. В случае квалификации комиссией 

несчастного случая как произошедшего на производстве, необходимо составить акт формы Н-1 (форма 2 

приложения 1 к Постановлению Минтруда РФ от 24 октября 2002 N 73 (далее – Постановление N 73)). В 

данном акте необходимо подробно описать обстоятельства происшествия с указанием лиц, допустивших 
нарушение правил охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности пострадавшего в 

акте указывается степень его вины в процентах, установленная по результатам расследования несчастного 

случая на производстве. В целом содержание акта должно соответствовать выводам комиссии, проводившей 

расследование несчастного случая. 

Акт подписывается членами комиссии, утверждается работодателем и заверяется печатью, а также 

фиксируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве (форма 9 приложения 1 к 

Постановлению N 73). В трехдневный срок после утверждения акта работодатель обязан выдать один 

экземпляр пострадавшему, а в случае гибели – родственникам – по их требованию. Второй экземпляр акта 

вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту работы пострадавшего в силу п. 30 

Постановления N 73 и ч. 6 ст. 230 ТК РФ. При страховых случаях на производстве третий экземпляр акта Н- 

1 (Н-1ПС) и копии материалов расследования работодатель направляет в территориальный орган ФСС по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя. После того как пострадавший выздоровеет и 

выйдет на работу, работодатель обязан сообщить о принятых мерах по предотвращению подобных случаев 

и о том, какие последствия имел данный несчастный случай, в трудовую инспекцию, по форме 8 
приложения 1 к Постановлению N 73, с указанием суммы материального ущерба, нанесенного организации, 

суммы выплат и состояния здоровья пострадавшего. Если несчастный случай признан страховым, такое 

сообщение необходимо направить и в отделение ФСС. Если данный случай будет квалифицирован 

комиссией как не связанный с производством, то он оформляется актом произвольной формы. 

Согласно ст. 184 ТК РФ при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) 

возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо 

соответствующие расходы в связи со смертью работника. 

 

Задача 3. Наладчик оборудования находится на повременно-премиальной системе оплаты труда. Его 

месячная тарифная ставка составляет 7800 рублей. За качественное выполнение работ по наладке и 

текущему ремонту, а также за не превышение установленного лимита простоя оборудования полагается 

премия в размере 35% от месячной тарифной ставки. Начальник цеха, где работает Григорьев, снизил ему 
премию на 15 % за отказ Григорьева от сверхурочной работы. 

Обоснованно ли уменьшение размера премии в данном случае? 
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