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Рабочая программа составлена с учетом требований: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

05.02.2018г. № 65 (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» от 24 августа 2022 г. № 762. 

- Минпросвещения России №390 от 05.08.2020 «О практической 

подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями). 

 

 

Автор-составитель – Владимирова Н.В., преподаватель кафедры экономики и 

агробизнеса
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ «Участие в управлении финансами организаций и 

осуществление финансовых операций» 
1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа профессионального модуля «Участие в 

управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций» является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.06 Финансы 

(базовая подготовка). 

В результате освоения профессионального модуля формируются 

соответствующие общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК): 
 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению 
финансовымиресурсами организации 

ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации 
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ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной 
деятельности организации, планировать и осуществлять 
мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 
организациями, органами государственной власти и местного 
самоуправления 

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение 
деятельности по осуществлению закупок для корпоративных 
нужд 

 

1.2. Цель, задачи профессионального модуля и требования к 

результатам его освоения 

Цель профессионального модуля: является формирование у 

специалиста полного представления о сущности, формах проявления, 

содержании финансов организации и практических навыков в области 

финансовой деятельности коммерческих организаций. 

 

Задачи профессионального модуля: 

- овладение умениями и навыками, приобретение первоначального 

практического опыта в управлении финансами организаций и осуществлении 

финансовых операций, в том числе с использованием информационных 

технологий; 

- закрепить теоретические знания учащихся в ходе выполнения 

практических и производственных заданий междисциплинарного курса, 

решения производственных ситуаций; 

- освоение профессиональных компетенций по избранной 

специальности профессиональной подготовки; 

- воспитание исполнительской дисциплины, чувства ответственности и 

умения самостоятельно решать проблемы, возникающие в процессе 

выполнения практических работ. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций; 

- основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок 

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе 

государства; 

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 
- характеристику капитала организации и его элементов, принципы 
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оптимизации структуры капитала; 

- характеристику доходов и расходов организации; 

- сущность и виды прибыли организации; 

- систему показателей рентабельности; 

- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки 
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эффективности инвестиционных проектов; 

- методологию финансового планирования деятельности организации; 
- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц; 

- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 
- виды кредитования деятельности организации, принципы 

использования кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического 

обоснования кредита; 

- принципы и механизмы использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных фондов; 

- экономическую сущность и виды страхования организаций, 

особенности заключения договоров страхования; 

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур 

последующего контроля; 

- информационные технологии в профессиональной деятельности; 

- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 

- виды экономического анализа; 
- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- систему показателей комплексного экономического анализа; 

факторы интенсивного и экстенсивного развития производства. 

уметь: 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие 

финансовую деятельность организаций; 

- участвовать в разработке финансовой политики организации; 
- осуществлять поиск источников финансирования деятельности 

организации; 

- определять цену капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; 

- определять потребность в оборотных средствах, проводить 

мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; 

- определять показатели результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов; 

- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций; 

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по 

снижению(предотвращению) финансовых рисков; 

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

- определять необходимость использования  кредитных  ресурсов, 
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осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 

- использовать средства государственной (муниципальной) 

финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать 

эффективность их использования; 

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной 

деятельности, оценивать варианты условий страхования; 

- разрабатывать закупочную документацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 

статистически ее обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 

- осуществлять проверку необходимой документации для проведения 

закупочной процедуры; 

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 
- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок; 

- использовать информационные технологии в процессе 

формирования и использования финансовых ресурсов организаций и 

осуществления финансовых операций; 

-использовать информационное обеспечение комплексного 

экономического анализа; 

- применять методы и приемы экономического анализа. 

-анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 
- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 

-осуществлять анализ эффективности использования 

производственных ресурсов: материальных и трудовых ресурсов, основных 

производственных фондов; 

- осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых результатов 

и рентабельности. 
-  

Иметь практический опыт: 

- формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций. 
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1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 434 часа, включая: 

• обязательной учебной нагрузки обучающегося – 422 часа; 

• МДК03.01 – 204 часа; 

• МДК 03.02 – 230 часов; 

• учебной практики – 36 часов; 

• производственной практики (по профилю специальности) -36 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Участие в управлении финансами организаций и осуществление 

финансовых операций» 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: Участие в управлении 

финансами организаций и осуществление финансовых операций, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие; 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей; 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности; 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению 
финансовымиресурсами организации 

ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации 

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности 
организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее 
повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 
организациями, органами государственной власти и местного 
самоуправления 

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение 
деятельности по осуществлению закупок для корпоративных нужд 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «Участие в управлении финансами 

организаций и осуществление финансовых операций» 

3.1 Тематический план профессионального модуля 
 

 

Коды 

профессиональ 

ных и общих 

компетенций 

 

 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

 

Суммар 

ный 

объем 

нагрузки 

час 

Объем профессионального модуля, ак.час. 

Работа обучающегося во взаимодействии с преподавателем  

Самостоя 

тельная 

работа 

Обучение по МДК 
Практики 

 

Всего 

В том числе 

Прак 

тичес 

ких 

занят 

ий 

в т.ч. в 

форме 

практи 

ческой 

подгото 
вки 

Курсовых 

работ 

Учеб 

ная 

в т.ч. в 

форме 

практи 

ческой 

подгото 

вки 

Производ 

ственная 

в т.ч. в 

форме 

практичес 

кой 

подготов 

ки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1- 3.5 
ОК01 – ОК06, 

Раздел 1 
Участие в управлении 

132 132 66 46 -      

ОК09  финансами организаций 
МДК 3.1 Финансы 

 организаций 

ПК 3.1-3.3 
ОК01 – ОК06, 

Раздел 2. 
Анализ финансово- 

216 216 100 100 16      

ОК09  хозяйственной деятельности 
МДК 03.02 Анализ 

 финансово-хозяйственной 

 деятельности 

ПК 3.1-3.5 Учебная практика, часов 36    36 36    

ОК01 – ОК06, 

ОК09  
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ПК 3.1-3.5 
ОК01 – ОК06, 
ОК09  

Производственная 
практика, часов 

36  36 36  

 Экзамен по модулю 12    

 Всего: 434 348 166 146 16 36 36 36 36 - 
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3.2 Тематический план и содержание профессионального модуля «Участие в управлении финансами 

организаций и осуществление финансовых операций» 
Наименование 

разделов и тем 

профессиональног 

о модуля 

(ПМ),междисципл 

инарных курсов 

(МДК) 

 

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа. 

 

Объе 

м в 

часа 

х 

Объем 

часов на 

практи 

ческую 

подготов 

ку 

Коды 

компетен 

ций формиро 

ванию 

которых 

способству ет 

элемент 

програм 

мы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Участие в управлении финансами организаций    

МДК.03.01 Финансы организаций 140 66  

Тема 1.1 Содержание 2  ПК 3.1- 3.5 

Общая 

характеристика 

финансов 

 ОК.01-ОК.06, 

ОК.09 
1. Сущность, функции и принципы формирования финансов организаций. 
Финансовый механизм и его основные элементы. 

 

организаций    

Тема 1.2 

Капитал 

организации и 

порядок его 

формирования 

Содержание 24  ПК 3.1- 3.5 

ОК.01-ОК.06, 

ОК.09 
1. Сущность капитала организации. Принципы формирования капитала. 

Расчет величины чистых активов организации. 

2. Экономическая сущность основного и оборотного капитала организации и его 

элементов. Определение эффективности использования основного и оборотного 

капитала организации и методы их финансирования. 

3. Порядок планирования(нормирования) оборотного капитала в организации. 

Расчет частных нормативов оборотных средств. 

 

 В том числе практических занятий 14 14  

 1. Практическое занятие «Лизинг как метод финансирования 2 2  
 Реальных инвестиций. Порядок расчета лизинговых платежей».   

 2. Практическое занятие «Расчет показателей эффективности использования основного 
и оборотного капитала организации». 

6 6  
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 3. Практическое занятие «Расчет потребности в оборотных средствах организации, 
включая определение частных нормативов оборотных средств и 
«чистого» оборотного капитала». 

6 6  

Тема 1.3 
Денежные 
доходы 
организаций и 
финансовые 
результаты 
их деятельности 

Содержание 3 
2 

 ПК 3.1- 3.5 

ОК.01-ОК.06, 
ОК.09 

1. Доходы организации, их виды и условия признания. 
Выручка от реализации продукции(работ, услуг), ее состав, структура, факторы 
роста. Методы планирования выручки от реализации продукции(работ, услуг). 
2. Расходы организации: сущность и классификация. Состав затрат на 
производство и реализацию продукции (работ, услуг). Классификация затрат на 
производство и реализацию продукции (работ, услуг). Порядок составления 
сметы затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 
3. Прибыль как основной результат финансово-хозяйственной деятельности 
организации. Методы ее планирования. Порядок использование чистой прибыли 
организации. 
4. Система показателей рентабельности и ее планирование в организации. 
5. Сущность анализа «безубыточности» бизнеса. Система показателей 
«безубыточности». 

 

В том числе практических занятий 18 18  

1. Практическое занятие «Расчет планируемой суммы выручки от реализации 
продукции (работ, услуг) различными методами». 

2 2  

2. Практическое занятие «Составление сметы затрат на производство и 
реализацию продукции (работ, услуг), включая расчет амортизационных 

6 6  

отчислений». 

3. Практическое занятие «Расчет планируемой суммы прибыли организации 
различными методами». 

4 4  

4. Практическое занятие «Расчет показателей рентабельности в организации». 4 4  

5. Практическое занятие «Расчет показателей «безубыточности» бизнеса». 2 2  

Тема 1.4 
Инвестиционная и 
инновационная 

Содержание 16  ПК 3.1- 3.5 

ОК.01-ОК.06, 
ОК.09 

1. Инвестиции: сущность, классификация и структура. Инвестиционная и 
инновационная политика организации. Порядок оценки инвестиционного 
проекта. 
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деятельность 

организаций 

В том числе практических занятий 8 8  

1. Практическое занятие «Оценка инвестиционного проекта организации. Расчет 
показателей оценки инвестиционного проекта». 

4 4  

2. Практическое занятие «Выбор инвестиционного проекта из ряда альтернативных». 4 4  

Тема 1.5 

Финансовое 

планирование в 

организациях 

Содержание 2 

2 

 ПК 3.1- 3.5 

ОК.01-ОК.06, 

ОК.09 
1. Сущность финансового планирования в организации. Методология 

финансового планирования деятельности организации. Оперативное и 

текущее финансовое планирование. 

2. Перспективное финансовое планирование в организации. Финансовый план 

организации. Документы, включаемые в состав финансового плана. 

 

В том числе практических занятий 12 12  

1. Практическое занятие «Оперативное финансовое планирование деятельности 
организации. Составление кассового плана». 

4 4  

2. Практическое занятие «Текущее финансовое планирование в организации. Виды 
бюджетов и порядок их составления». 

4 4  

3. Кейс «Порядок составления финансового плана организации». 4 4  

Тема 1.6 

Осуществление 

закупок 

коммерческими 

организациями 

Содержание 14  ПК 3.1- 3.5 

ОК.01-ОК.06, 
ОК.09 

1. Сущность закупочной деятельности коммерческой организации. 
Правовая основа закупки товаров, работ, услуг. Требования к закупке. Порядок 

подготовки и проведения закупок. Единая информационная система закупки 

товаров, работ, услуг. Иные способы закупки по Федеральному закону от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными видами 

юридических лиц». Ведомственный контроль закупочной деятельности. 

 

В том числе практических занятий 6 6  

1. Практическое занятие «Заполнение образца положения о закупках. Участие в 
электронном аукционе». 

6 6  

Тема 1.7 Организация 

внешних финансовых 

отношений 

Содержание 14  ПК 3.1- 3.5 

ОК.01-ОК.06, 
ОК.09 



17  

 

 1. Основные направления оперативной финансовой работы по управлению 

денежным оборотом. Формы безналичных расчетов. 

2. Организация кредитования субъектов хозяйственной деятельности. 

Сущность заемного капитала организации и порядок его определения. 

3. Система финансовых взаимоотношений организации с органами 

государственной власти и местного самоуправления и механизмы ее реализации 

4. Страхование имущества организаций как способ защиты их имущественных 

интересов в случае непредвиденного ущерба от негативных событий и катастроф. 

   

В том числе практических занятий 4 4  

1. Практическое занятие «Практические аспекты кредитования и страхования 
субъектов хозяйственной деятельности». 

4 4  

Тема 1.8 
Управление рисками 
в организации 

Содержание 8  ПК 3.1- 3.5 
ОК.01-ОК.06, 

ОК.09 

1. Сущность стратегического управления рисками в организации. Сущность и 
виды рисков. Этапы и методы управления рисками в организации. 

В том числе практических занятий 4 4  

1. Практическое занятие «Применение методического инструментария учета 
фактора риска в организации». 

4 4  

Самостоятельная учебная работа обучающегося 8   
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Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности    

МДК 03.02 «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 226 100  

Тема 2.1 
Организационн 
о- методические 
основы 
комплексного 
экономического 
анализа 

Содержание 30  ПК 3.1- 3.5 
ОК.01-ОК.06, 
ОК.09 

1. Понятие, предмет и объекты комплексного экономического анализа. Цели, задачи и 
принципы комплексного экономического анализа. 
2. Виды экономического анализа. Система показателей комплексного 
экономического анализа. 
3. Метод и методика экономического анализа. Традиционные и экономико- 
математические методы. 
4. Роль анализа финансово-хозяйственной деятельности в осуществлении 
финансового контроля. 

В том числе практических занятий 16 16  

1. Применение методов сравнения, средних величин, табличного, балансового 
метода. 

8 8  

2. Элиминирование. Расчет влияния факторов на результат с применением 
методов цепных подстановок, абсолютных и относительных разниц и других 
методов факторного анализа. 

8 8  

Тема 2.2 
Анализ производства 
и 
реализации 
продукции, 
работ, услуг 

Содержание 28  ПК 3.1- 3.5 
ОК.01-ОК.06, 
ОК.09 

1. Задачи и информационная база анализа объема производства и реализации. 
Анализ выполнения плана, динамики производства и реализации продукции. 
2. Анализ ассортимента и структуры продукции. 
3. Анализ и оценка качества и конкурентоспособности продукции. 

В том числе практических занятий 14 14  

1. Факторный анализ объема реализации продукции. 14 14  

Тема 2.3 

Анализ использования 

основных фондов 

Содержание 26  ПК 3.1- 3.5 
ОК.01-ОК.06, 

ОК.09 
1. Значение и задачи анализа основных фондов. Анализ объема, структуры и 

динамики основных фондов. 

2. Анализ качественного состояния основных фондов. 
3. Анализ интенсивности и эффективности использования основных фондов. 

  

В том числе практических занятий 14 14  



19  

 

 1. Оценка эффективности использования основных производственных фондов. 
Анализ показателей фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности, 
производительности труда и т.д. 

14 14  

Тема 2.4 
Анализ использования 
материальных 
ресурсов 

Содержание 32  ПК 3.1- 3.5 
ОК.01-ОК.06, 

ОК.09 

1. Задачи и источники информации анализа материальных ресурсов. Оценка 
эффективности материальных ресурсов: система обобщающих и частных 
показателей (материалоотдача, материалоемкость производства и т.д.). 
2. Анализ обеспеченности производства материальными ресурсами. 

 

 В том числе практических занятий 14 14  

 1. Факторный анализ материалоемкости продукции. 14 14  

Тема 2.5 Содержание 28  ПК 3.1- 3.5 
Анализ использования 
трудовых ресурсов 

 ОК.01-ОК.06, 
ОК.09 

1. Задачи и информационное обеспечение анализа трудовых ресурсов. Анализ 
численности, состава и движения трудовых ресурсов. 
2. Анализ использования фонда рабочего времени. 

 

 В том числе практических занятий 14 14  

 1. Анализ трудоемкости продукции. 14 14  

Тема 2.6 Содержание 28   

Анализ затрат и 

себестоимости 

продукции 

1. Задачи и информационное обеспечение анализа затрат на производство и 
реализацию продукции. Анализ состава, структуры и динамики затрат на 
производство и реализацию продукции. 
2. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 

  ПК 
3.1-3.3 
ОК01 – ОК06, 

ОК09  

В том числе практических занятий 14 14  

1. Факторный анализ себестоимости. 14 14  

Тема 2.7 Содержание 28   

Анализ финансовых 

результатов 

1. Задачи и источники анализа финансовых результатов. Показатели прибыли. 

Анализ состава и динамики балансовой прибыли. 

2. Методика формализованного расчета влияния факторов на прибыль от 
реализации продукции. 

   

В том числе практических занятий 14 14  

1. Факторный анализ прибыли от реализации. 6 6  

2. Анализ показателей рентабельности. 8 8  

Самостоятельная учебная работа обучающегося 6   
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Курсовая работа по МДК 03.02 «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 
Тема 1. Анализ собственного и заемного капитала организации 

Тема 2. Анализ деловой активности предприятия 

Тема 3. Анализ формирования и использования прибыли напредприятии 

Тема 4. Анализ эффективности использования оборотного капиталаорганизации 
Тема 5. Анализ внеоборотных активов по данным бухгалтерскойотчетности предприятия 

Тема 6. Анализ эффективности работы предприятия 

Тема 7. Анализ дебиторской и кредиторской задолженностиорганизации 
Тема 8. Анализ использования основных средств организации 

Тема 9. Анализ доходов и расходов организации 
Тема 10. Анализ финансовых обязательств предприятия 

Тема 11. Анализ финансовых вложений предприятия 

Тема 12. Анализ амортизируемого имущества 
предприятия Тема 13. Анализ рентабельности 

предприятия 

Тема 14. Анализ денежных потоков организации 

Тема 15. Анализ финансового состояния 

предприятия 

Тема 16. Анализ финансовых результатов по данным отчетности 

Тема 17. Методика проведения анализа бухгалтерского баланса 

Тема 18. Анализимуществапредприятияи источников его 

формирования Тема 19. Анализ ликвидности и 

платежеспособности предприятия Тема 20. Анализ финансовых 

ресурсов предприятия 

Тема 21. Анализ запасов организации 

Тема 22. Анализ кредитоспособности предприятия 

Тема 23. Анализ заемного капитала организации 
Тема 24. Анализ движения денежных средств по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности 

20   
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предприятия 

Тема 25. Анализ чистых активов организации 

Тема 26. Анализ финансовой устойчивости предприятия 

Тема 27. Анализ имущественного состояния и финансовыхрезультатов деятельности 

предприятия 

Тема 28. Анализ рентабельности продаж и направлений ее роста 

Тема 29. Анализ рыночной активности организации 

Тема 30. Оценка несостоятельности (банкротства) организации 

   

Учебная практика 
Виды работ 
1) Изучить следующие документы: 
- копии учредительных документов, ознакомиться с деятельностью организации; 
- Федеральный закон от 18.июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными 
видами юридических лиц» (ред. от 31.12.2017); 

- Федеральный закон от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"; 

- Федеральный закон от 08 декабря 2003 № 164-ФЗ "Об основах государственного 
регулирования внешнеторговой деятельности"; 

- Федеральный закон от 26 октября 2002 № 127-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О несостоятельности (банкротстве)». 
- Федеральный закон от 25 Февраля 1999 № 39-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; 

- Федеральный закон от 29 октября 1998 № 164-ФЗ(ред. от 16.10. 2017) «О финансовой аренде (лизинге)»; 
- Приказ Минфина России от 06 октября 2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтерскому 

учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", 

"Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") 

(Зарегистрировано в Минюсте России 27.10.2008 №12522) (ред. от 28.04.2017); 
- Приказ Минфина РФ от 06 июля 1999 № 43н (ред. от 08.11.2010, с изм. от 29.01.2018) "Об 
утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 
4/99)"; 

- Приказ Минфина РФ от 09 июня 2001 №44н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 19.07.2001 №2806); 

36 36 ПК 
3.1- 
3.5 
ОК 01 – ОК 

06, ОК09 
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- Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 №26н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

28.04.2001 

№2689); 
- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 №32н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 
31.05.1999 

№1791); 
- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 № 33н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 
31.05.1999 

№1790); 
- Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 №153н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 23.01.2008 №10975); 

- Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 №114н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения 

по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.12.2002 №4090); 
- Приказ Минфина РФ от 02 февраля 2011 года №11н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 
учету "Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 

№20336); 
- Приказ Минфина России от 02 июля 2010 №66н (ред. от 06.04.2015) "О формах бухгалтерской 
отчетности организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 №18023); 

- Приказ Минфина России от 28августа 2014 №84н "Об утверждении Порядка определения стоимости 
чистых активов"; 

- "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. Банком России 19.06.2012 № 
383-П) (ред. от 05.07.2017); 

- Формы бухгалтерской отчетности организации (Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых 

результатах, Отчет об изменениях капитала, Отчет о движении денежных средств, Приложение к 
бухгалтерскому балансу, Отчет о целевом использовании средств, пояснительная записка); 

2) Ознакомиться с правами и обязанностями финансового менеджера в организации; 

3) Составить схему финансовой службы организации; 

4) Определить размер собственного капитала организации; 
5) Оценить финансовую структуру собственного капитала; 
6) Определить составные части собственного капитала согласно данным бухгалтерского баланса; 
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7) Рассчитать чистые активы организации; 
8) Определить показатели, измеряющие структуру капитала в организации; 

9) Определить структуру основных производственных фондов в организации; 

10) Рассмотреть методы начисления амортизации; 
11) Ознакомиться с составом основных и оборотных фондов; 

12) Определить стоимость основных и оборотных фондов; 

13) Рассчитать показатели эффективности использования основных средств; 
14) Провести анализ динамики состава, структуры, технического состояния и эффективности 
использования основных производственных фондов; 

15) Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств; 

16) Провести анализ обеспеченности материальными ресурсами; 

17) Провести анализ эффективности использования материальных ресурсов; 

18) Определить состав производственных запасов в организации; 

19) Рассчитать стоимость чистого и необходимого оборотного капитала; 

20) Собрать и систематизировать информацию, необходимую для составления планов по реализации; 

21) Дать характеристику условиям признания выручки от реализации в бухгалтерском учете; 

22) Определить состав доходов и расходов организации; 

23) Изучить существующий метод планирования выручки; 
24) Рассчитать планируемую выручку от реализации продукции(работ, услуг) методом, 

применяемым в организации; 

25) Рассчитать выручку от реализации альтернативным методом и сравнить результаты; 

26) Оценить степень выполнения плана и динамики показателей производства и реализации продукции; 
27) Провести анализ влияния факторов на показатели объема производства и реализации; 

28) Рассчитать показатели движения рабочей силы; 

29) Рассчитать и проанализировать показатели производительности труда; 

30) Провести анализ фонда заработной платы; 

31) Оценить эффективность использования трудовых ресурсов; 
32) Начислить амортизацию для составления сметы затрат на производство и реализацию 

продукции(работ, услуг); 

33) Ознакомиться с учетной политикой организации и определить метод списания материалов на затраты; 
34) Изучить cоставление сметы затрат на производство и продажупродукции(работ, услуг) в организации; 
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35) Провести анализ структуры себестоимости по статьям и элементам расходов; 
36) Оценить степень влияния факторов на полную себестоимость продукции; 

37) Проанализировать затраты на 1 рубль товарной продукции; 

38) Рассчитать планируемую прибыль методом, который используется в организации; 
39) Провести анализ изменения прибыли организации по данным формы №2 («Отчет о 

финансовых результатах); 

40) Провести анализ влияния факторов на прибыль от реализации продукции; 
41) Рассчитать все показатели “безубыточности” бизнеса, используя имеющиеся данные о выручке 

от реализации и полной себестоимости выпускаемой продукции(работ, услуг); 

42) Рассчитать все возможные показатели рентабельности (продукции, продаж, активов и прочие); 

43) Ознакомиться со структурой инвестиционного портфеля корпорации; 

44) Использовать методический инструментарий для оценки инвестиционных проектов; 

45) Составить таблицу движения денежных потоков организации для нескольких инвестиционных проектов; 

46) Провести анализ экономической эффективности инвестиционных проектов в организации; 

47) Собрать и обобщить экономическую информацию, необходимую для разработки финансовых планов; 

48) Использовать доступный методический инструментарий для составления финансовых планов; 

49) Спрогнозировать ключевые финансовые показатели; 

50) Произвести анализ структурной динамики финансовых показателей организации; 

51) Составить следующие документы: 

- Прогноз объемов продаж; 
- Прогноз распределения прибыли в организации; 

- Прогноз движения денежных средств 

- Платежный календарь организации; 

- Кассовый план организации; 

- Баланс доходов и расходов; 

52) Ознакомиться с процессом бюджетирования в корпорации; 

53) Ознакомиться с порядком проведения закупочной деятельности в организации; 

54) Рассчитать общую стоимость имущества организации; 

55) Произвести анализ бухгалтерского баланса и формы №2 «Отчет о финансовых результатах»; 

56) Определить абсолютные и относительные показатели анализа финансовой отчетности; 

57) Произвести анализ ликвидности и платежеспособности организации; 
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58) Определить размер «чистого» денежного потока организации; 
59) Изучить формы безналичных расчетов, используемых в организации. 

60) Определить преимущества той или иной формы расчетов; 
61) Изучить принципы использования кредитных ресурсов; 

62) Изучить принципы оптимизации структуры капитала; 

63) Изучить сущность, принципы и порядок кредитования организации; 

64) Изучить виды кредитования деятельности организации; 

65) Провести оценку целесообразности привлечения заемных средств; 

66) Рассчитать лизинговые платежи; 
67) Определить кредитные риски; 

68) Определить ценузаемного капитала; 
69) Изучить классификацию и виды страхования организаций, организацию страхования финансово– 

хозяйственной деятельности; 

70) Изучить порядок заключения договоров имущественного страхования; 
71) Описать проделанную работу. 

   

Производственная практика 
Виды работ 

1) Изучить следующие документы: 

- копии учредительных документов, ознакомиться с деятельностью организации; 

- Федеральный закон от 18.июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными видами 

юридических лиц» (ред. от 31.12.2017); 

- Федеральный закон от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд"; 

- Федеральный закон от 08 декабря 2003 № 164-ФЗ "Об основах государственного регулирования 

внешнеторговой деятельности"; 

- Федеральный закон от 26 октября 2002 № 127-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О несостоятельности (банкротстве)». 
- Федеральный закон от 25 Февраля 1999 № 39-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; 

- Федеральный закон от 29 октября 1998 № 164-ФЗ(ред. от 16.10. 2017) «О финансовой аренде (лизинге)»; 
- Приказ Минфина России от 06 октября 2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" 

(вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", 

"Положениемпо бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано 

в Минюсте России 27.10.2008 №12522) (ред. от 28.04.2017); 

36 36 ПК 3.1- 
3.5 

ОК01 – ОК06, 

ОК09  
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- Приказ Минфина РФ от 06 июля 1999 № 43н (ред. от 08.11.2010, с изм. от 29.01.2018) "Об утверждении 
Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)"; 

Приказ Минфина РФ от 09 июня 2001 №44н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 
учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" (Зарегистрировано в МинюстеРФ 19.07.2001 

№2806); 
- Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 №26н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

28.04.2001 

№2689); 
- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 №32н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 
31.05.1999 

№1791); 
- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 № 33н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 

31.05.1999 

№1790); 
- Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 №153н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (Зарегистрировано в Минюсте 

РФ23.01.2008 №10975); 

- Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 №114н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" (Зарегистрировано 

вМинюсте России 31.12.2002 №4090); 

- Приказ Минфина РФ от 02 февраля 2011 года №11н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 

"Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 

№20336); 
- Приказ Минфина России от 02 июля 2010 №66н (ред. от 06.04.2015) "О формах бухгалтерской отчетности 

организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 №18023); 

- Приказ Минфина России от 28августа 2014 №84н "Об утверждении Порядка определения стоимости чистых 
активов"; 

- "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. Банком России 19.06.2012 № 383-П) 
(ред. от 05.07.2017); 

- Формы бухгалтерской отчетности организации (Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых результатах, 

Отчет об изменениях капитала, Отчет о движении денежных средств, Приложение к бухгалтерскому 

балансу,Отчет о целевом использовании средств, пояснительная записка); 
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- Ознакомиться с правами и обязанностями финансового менеджера в организации; 
- Составить схему финансовой службы организации; 

-Определить размер собственного капитала организации; 
- Оценить финансовую структуру собственного капитала; 

- Определить составные части собственного капитала согласно данным бухгалтерского баланса; 

- Рассчитать чистые активы организации; 

- Определить показатели, измеряющие структуру капитала в организации; 

- Определить структуру основных производственных фондов в организации; 
- Рассмотреть методы начисления амортизации; 

- Ознакомиться с составом основных и оборотных фондов; 

- Определить стоимость основных и оборотных фондов; 

- Рассчитать показатели эффективности использования основных средств; 
- Провести анализ динамики состава, структуры, технического состояния и эффективности использования 

основных производственных фондов; 

- Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств; 

- Провести анализ обеспеченности материальными ресурсами; 

- Провести анализ эффективности использования материальных ресурсов; 

- Определить состав производственных запасов в организации; 
- Рассчитать стоимость чистого и необходимого оборотного капитала; 

- Собрать и систематизировать информацию, необходимую для составления планов по реализации; 

- Дать характеристику условиям признания выручки от реализации в бухгалтерском учете; 

- Определить состав доходов и расходов организации; 

- Изучить существующий метод планирования выручки; 
- Рассчитать планируемую выручку от реализации продукции(работ, услуг) методом, применяемым в 

организации; 

- Рассчитать выручку от реализации альтернативным методом и сравнить результаты; 

- Оценить степень выполнения плана и динамики показателей производства и реализации продукции; 

- Провести анализ влияния факторов на показатели объема производства и реализации; 

- Рассчитать показатели движения рабочей силы; 

- Рассчитать и проанализировать показатели производительности труда; 

- Провести анализ фонда заработной платы; 

- Оценить эффективность использования трудовых ресурсов; 
- Начислить амортизацию для составления сметы затрат на производство и реализацию продукции(работ, 

услуг); 

- Ознакомиться с учетной политикой организации и определить метод списания материалов на затраты; 
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- Изучить cоставление сметы затрат на производство и продажупродукции(работ, услуг) в организации; 
- Провести анализ структуры себестоимости по статьям и элементам расходов; 

- Оценить степень влияния факторов на полную себестоимость продукции; 
- Проанализировать затраты на 1 рубль товарной продукции; 

- Рассчитать планируемую прибыль методом, который используется в организации; 

- Провести анализ изменения прибыли организации по данным формы №2 («Отчет о финансовых 

результатах); 

- Провести анализ влияния факторов на прибыль от реализации продукции; 
- Рассчитать все показатели “безубыточности” бизнеса, используя имеющиеся данные о выручке от 

реализации и полной себестоимости выпускаемой продукции(работ, услуг); 

- Рассчитать все возможные показатели рентабельности (продукции, продаж, активов и прочие); 

- Ознакомиться со структурой инвестиционного портфеля корпорации; 

- Использовать методический инструментарий для оценки инвестиционных проектов; 

- Составить таблицу движения денежных потоков организации для нескольких инвестиционных проектов; 

- Провести анализ экономической эффективности инвестиционных проектов в организации; 

- Собрать и обобщить экономическую информацию, необходимую для разработки финансовых планов; 

- Использовать доступный методический инструментарий для составления финансовых планов; 

- Спрогнозировать ключевые финансовые показатели; 

- Произвести анализ структурной динамики финансовых показателей организации; 

- Составить следующие документы: 

- Прогноз объемов продаж; 

- Прогноз распределения прибыли в организации; 

- Прогноз движения денежных средств 

- Платежный календарь организации; 

- Кассовый план организации; 

- Баланс доходов и расходов; 

- Ознакомиться с процессом бюджетирования в корпорации; 

- Ознакомиться с порядком проведения закупочной деятельности в организации; 

- Рассчитать общую стоимость имущества организации; 

- Произвести анализ бухгалтерского баланса и формы №2 «Отчет о финансовых результатах»; 

- Определить абсолютные и относительные показатели анализа финансовой отчетности; 

Произвести анализ ликвидности и платежеспособности организации; 

Определить размер «чистого» денежного потока организации; 
Изучить формы безналичных расчетов, используемых в организации. 
Определить преимущества той или иной формы расчетов; 
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Изучить принципы использования кредитных ресурсов; 
Изучить принципы оптимизации структуры капитала; 
Изучить сущность, принципы и порядок кредитования организации; 
Изучить виды кредитования деятельности организации; 
Провести оценку целесообразности привлечения заемных средств; 
Рассчитать лизинговые платежи; 
Определить кредитные риски; 
Определить ценузаемного капитала; 
Изучить классификацию и виды страхования организаций, организацию страхования финансово– 
хозяйственной деятельности; 

Изучить порядок заключения договоров имущественного страхования; 

Описать проделанную работу 

   

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю    

Всего 438   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов,свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или подруководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемныхзадач) 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Участие в управлении финансами организаций и осуществление 

финансовых операций» 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

п/п Наименование учебных 
помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность учебных помещений и 
помещений для самостоятельной 
работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

занятий всех видов, в том числе 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации Г-435. 

Основное оборудование: столы, стулья, 3D-принтер, 

3D-сканер, персональные компьютеры с необходимым 

комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, экран. 

Переносное оборудование: ноутбук с необходимым 

комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения. 

2 Учебная аудитория для проведения 

занятий всех видов, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Г-436. 

Основное оборудование: парты, столы, стулья, 

трибуна, доска, плазменный телевизор. 

Переносное оборудование: ноутбук с необходимым 

комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, экран, 

мультимедийный проектор. 

3 Помещение для самостоятельной работы 

с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно- 
образовательную среду академии Г-250. 

Основное оборудование: столы, стулья, компьютеры с 

необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения и 

выходом в Интернет: технология\ «Тонкий клиент». 

4 Помещение для самостоятельной работы 

с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду академии: 

библиотека, читальный зал с выходом в 

сеть интернет. 

Основное оборудование: персональные компьютеры с 

необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, столы, 

стулья. 

 

Перечень информационных технологий (комплект лицензионного и свободного 

ПО) 

№ Название (лицензия\свободное 
ПО) 

1 Windows 7 лицензия 

2 Windows XP лицензия 

3 Paint.NET свободное ПО 

4 Cистема управления дистанционным 
обучением Moodle 

свободное ПО 

5 Информационно-правовые системы" 
Гарант" и "Консультант+" 

свободное ПО 
для обучающихся 

6 Мicrosoft office 2007 лицензия 

7 Acrobat Reader DC свободное ПО 

8 Cистемы антивирусной защиты 
лаборатории Касперского 

лицензия 

Cпециализированное ПО 



 

1 FreeCAD свободное ПО 

2 Windows Hyper-V Server свободное ПО 

3 NotePad++ свободное ПО 



 

4 Microsoft SQL server лицензия 

5 HiediSQL свободное ПО 

6 BlueStaks 5(эмулятор Андройд) свободное ПО 

7 ОneSolisScouting свободное ПО 

8 DirectFarm свободное ПО 

9 AutoCAD лицензия 

1 BentleyView свободное ПО 

1 VisualStudio Code свободное ПО 

1 AndroidStudio свободное ПО 

1 PascalABC свободное ПО 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную 

и производственную практику. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень основной, дополнительной литературы, необходимой для 

освоения профессионального модуля 

Основная литература: 

1. Каледин С. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / С. В. Каледин. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 480 с. — ISBN 978-5-8114-6774-7. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165832. — Текст : электронный. 
2. Косорукова И.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник / 

Косорукова И.В., Мощенко О.В., Усанов А.Ю. — Москва : КноРус, 2022. — 341 с. — 

ISBN 978-5-406-09624-6. — URL: https://book.ru/book/943228. — Текст : электронный. 

3. Корпоративные финансы : учебник / Шохин Е.И., Хотинская Г.И., 

Большаков С.В., Булава Слепнева Т.А. — Москва : КноРус, 2018. — 318 с. — (для 

бакалавров). — ISBN 978-5-406-06000-1. — URL: https://book.ru/book/922700. — Текст : 

электронный. 

4. Шубина Т.В. Финансы организаций : учебник / Шубина Т.В., Будаева Ю.Ж. 

—  Москва  :  КноРус,  2023.  —  168  с.  —  ISBN  978-5-406-10716-4.  —  URL: 

https://book.ru/book/947196. — Текст : электронный. 

5. Штанько Н. А. Управление закупками : учебное пособие / Н. А. Штанько, О. 

А. Лукашова. — Хабаровск : ДВГУПС, 2021. — 109 с.— URL: 

https://e.lanbook.com/book/259502. — Текст : электронный. 



 

Дополнительная литература: 

1. Каледин С. В. Корпоративные финансы: теоретический аспект : учебник 

для вузов / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 500 с. — ISBN 978-5- 

8114-9363-0. — URL: https://e.lanbook.com/book/221255. — Текст : электронный. 

2. Финансы : учебное пособие / составитель Н. В. Лихолетова. — 

Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 190 с.— URL: https://e.lanbook.com/book/152578. 

— Текст : электронный. 
3. Нешитой А. С. Финансы : учебник / А. С. Нешитой, Я. М. 

Воскобойников. — 11-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020. — 352 с. — ISBN 978-5- 394- 

03465-7. — URL: https://e.lanbook.com/book/230009. — Текст : электронный. 

4. Макушина Т. Н. Финансы : учебное пособие / Т. Н. Макушина. — 

Самара  :  СамГАУ,  2018.  —  130  с.  —  ISBN  978-5-88575-504-7.  —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/109459. — Текст : электронный. 
5. Тютюкина Е. Б. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Е. Б. 

Тютюкина. — Москва : Дашков и К, 2018. — 544 с. — ISBN 978-5-394-01094-1. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/105578. — Текст : электронный. 
6. Воронина Е. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебное 

пособие : в 2 частях / Е. А. Воронина. — Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. 

Решетнёва, 2021 — Часть 2 : Анализ использования производственного потенциала 

предприятия (организации) — 2021. — 104 с. — URL: https://e.lanbook.com/book/195280. 

— Текст : электронный. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения профессионального модуля: 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» : сайт.– 

URL:http://www.consultant.ru.– Текст : электронный. 

2. Справочно-правовая система «Гарант» : сайт.– URL: 

http://www.garant.ru.– Текст : электронный. 

3. Министерство финансов Российской Федерации : сайт.– URL: 

http://www.minfin.ru.– Текст : электронный. 

4. . Федеральная налоговая служба : сайт.– URL: http://www.nalog.ru.– 

Текст : электронный. 

5. Финансовый информационный портал banki.ru : сайт.– URL: 

www.banki.ru.– Текст : электронный. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/


 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального 

модуля должно предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: 

«Документационное обеспечение управления», «Экономика организаций», 

«Финансы, денежное обращение и кредит», «Региональная экономика». 

Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных 

необходимым учебным, методическим, информационным, программным 

обеспечением. 

В   преподавании   могут использоваться лекционные, 

семинарские(практические) формы проведения занятий, интерактивные виды 

занятий: практикум, рейтинговая технология оценки знаний студентов, 

информационно-коммуникационные технологии, кейс-технологии, игровые 

технологии. Реализация программы модуля предполагает проведение учебной 

и производственной практики в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся: в финансовых 

органах, в органах Федерального казначейства, в органах государственного 

(муниципального) финансового контроля, в государственных 

(муниципальных) учреждениях. Обязательным условием допуска к 

производственной практике в рамках профессионального модуля «Участие в 

управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций» 

является освоение междисциплинарных курсов для получения первичных 

профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля. 

Итоговое испытание представлено экзаменом по модулю. 

Промежуточная аттестация представлена итоговой контрольной работой и 

зачетом с оценкой по междисциплинарному курсу МДК 03.01 Финансы 

организаций в третьем и четвертом семестре соответственно; курсовой 

работой и зачетом с оценкой в четвертом семестре по МДК 03.02 Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности; комплексным зачетом с оценкой по 

учебной практике и производственной практике в виде защиты отчета, а также 

экзаменом по модулю. 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение задач, 

обозначенных на теоретических и практических занятиях. 



 

4.4 Особенности реализации профессионального модуля 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение 

инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной 

информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, 

напечатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается 

присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 

практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 

требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 

материалов и т.д.). 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в 

письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 

необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. Для лиц с 

нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а 

также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств 

(диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. 

При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 

тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также 

при проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации могут быть предоставлены необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по 

аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем. 

 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля, и опыта 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 



 

Преподаватели должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. Требования к квалификации 

педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 

Преподаватели: высшее профессиональное образование по профилю и опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Руководители практики - представители организации, на базе которой 

проводится практика: специалисты финансовых органов (органов 

государственных внебюджетных фондов), органов Федерального 

казначейства, органов государственного (муниципального) финансового 

контроля, государственных (муниципальных) учреждений. 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) «Участие в управлении финансами организаций и 

осуществление финансовых операций» 

5.1 Контроль и оценка результатов освоения профессионального 

модуля (вида профессиональной деятельности) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

Профессиональные компетенции 

ПК 3.1.Планировать и 

осуществлять мероприятия 

по управлению 

финансовыми ресурсами 

организации 

-Соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе управления 

финансовыми ресурсами организации; 

-рациональность выбора источников 

финансирования деятельности 

организации 

-полнота и точность анализа 

финансовых результатов деятельности 

организации 

-правильность определения капитала 

организации, обоснованность оценки 

эффективности его использования; 

-точность и полнота определения 

потребности в оборотных средствах, 

обоснованность разработанных 

мероприятий по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; 

-соблюдение принципов формирования 

инвестиционной и инновационной 

политики организации и разработки 

инвестиционных проектов, полнота и 

точность анализа эффективности 

инвестиционных проектов; 

- результативность использования 

информационных технологий в 

процессе управления финансовыми 

ресурсами организации. 

Текущий контроль 
в форме 
практических 

заданий, 

решение 

практико- 

ориентированных 

заданий, 

тестирование по 

темам, 

устный опрос, 

промежуточная 

аттестация в 

формеэкзамена. 



 

ПК 3.2. Составлять 
финансовые планы 
организации 

-Владение методами финансового 
планирования и прогнозирования как 
инструмента управления финансами 
организаций; 

Текущий контроль 
в форме 
практических 
заданий, 

-полнота и правильность составления решение 

финансовых планов организации; практико- 

-результативность использования ориентированных 

информационных технологий в заданий, 

процессе составления оперативных, тестирование по 

текущих и перспективных финансовых темам, 
планов организации. устный опрос, 

 промежуточная 
 аттестация в 

 форме 

экзамена. 
ПК 3.3. Оценивать -Соблюдение требований нормативных Текущий 
эффективность правовых актов в процессе разработки и контрольв форме 

финансово– осуществления мероприятий по практически 

хозяйственной повышению эффективности финансово- хзаданий, 



 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по ее 

повышению 

хозяйственной деятельности 
организаций; 

-обоснованность выбора форм и 

методов анализа финансово- 

хозяйственной деятельности 

организаций; 

- полнота и точность анализа 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

-обоснованность разработанных 

мероприятий по повышению 

эффективности финансово- 

хозяйственной деятельности 

организации; 

-результативность использования 

информационных технологий в 

процессе разработки и осуществления 

мероприятий по повышению 

эффективности финансово- 

хозяйственной деятельности 

организации. 

решение 

практико- 

ориентированн 

ых заданий, 

тестирование по 

темам, 

устный опрос, 

промежуточная 

аттестация в 

формеэкзамена. 

ПК 3.4. Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, 

органами 

государственной власти 

и местного 

самоуправления 

-Соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе 

осуществления внешних финансовых 

взаимоотношений; 

- обоснованность разработанных 

мероприятий по снижению 

(предотвращению) кредитных рисков; 
- правильность выбора форм 
безналичных расчетов; 

- обоснованность необходимости 

использования кредитных ресурсов, 

полнота и правильность составления 

технико-экономического обоснования 

кредита; 

- обоснованность необходимости 

использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой 

поддержки, соблюдение принципов 

использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных 

фондов, полнота и точность анализа 

эффективности их использования; 

- рациональность выбора вариантов 

условий страхования; 

-результативность использования 

информационных технологий в 

Текущий 

контроль в форме 

практических 

заданий, 

решение 

практико- 

ориентированн 

ых заданий, 

тестирование по 

темам, 

устный опрос, 

промежуточная 

аттестация в 

формеэкзамена. 



 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

 процессе осуществления финансовых 

взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и 
местного самоуправления. 

 

ПК 3.5. Обеспечивать - Соблюдение требований нормативных Текущий 
финансово- правовых актов в процессе контрольв 

экономическое осуществления закупочной форме 
сопровождение деятельности; практических 
деятельности по - Рациональность применения заданий, 

осуществлению закупочных процедур для обеспечения решение 

закупок для организации востребованными практико- 

корпоративных нужд предметами и средствами труда ориентированн 
  ых заданий, 
  тестирование 
  по темам, 
  устный 
  опрос,промежуто 
  чна я аттестация в 

  формеэкзамена. 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать Выбор оптимальных способов решения Устный опрос 
способы решения задач профессиональных задач в области Выполнение 

профессиональной управления финансовыми ресурсами тестовых 

деятельности организации, составлении финансовых заданий 

применительно к планов, осуществлении закупок и  

различным контекстам финансовых взаимоотношений с  

 организациями и органами  

 государственной власти и местного  

 самоуправления, анализа финансово-  

 хозяйственной деятельности, оценка их  

 эффективности и качества выполнения  

ОК 02. Осуществлять Эффективный поиск необходимой Устный опрос 
поиск, анализ и информации, использование различных Выполнение 

интерпретацию источников получения информации, тестовых 

информации, включая Интернет-ресурсы заданий 

необходимой для   

выполнения задач   

профессиональной   

деятельности   

ОК 03. Планировать и Составление индивидуального плана Устный опрос 
реализовывать развития, в котором будут указываться Выполнение 
собственное конкретные цели профессионального и тестовых 

профессиональное и личностного развития и определенные заданий 

личностное развитие действия, с помощью которых можно  

 их достигнуть  



 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 
взаимодействовать с 

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, самоанализ и 

коррекция результатов собственной 
работы 

Устный опрос 

Выполнение 

тестовых 
заданий 



 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы 
оценки 

коллегами, 
руководством, 
клиентами 

  

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 

коммуникацию на 
государственном языке 

Российской Федерациис 

учетом особенностей 
социального и 

культурного контекста 

Использование механизмов создания и 

обработки текста, а также ведение 

деловых бесед, участие в совещаниях, 

деловая телефонная коммуникация 

Устный 

опрос 

Выполнени 

е тестовых 

заданий 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Формирование активной гражданской 

позиции, реализация своих 

конституционных прав и обязанностей, 

проявление целеустремленности и 

сознательности в действиях и 

поступках, ответственности в 

выбранном виде деятельности, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Устный 

опрос 

Выполнени 

е тестовых 

заданий 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Владение навыками работы на 

компьютере, включая работу со 

специальными компьютерными 

программами, изучение и анализ 

инноваций в части программного 

обеспечения в области управления 

финансами организаций и 
осуществлении финансовых операций 

Устный 

опрос 

Выполнени 

е тестовых 

заданий 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 

документацией на 
государственном и 

иностранном языках 

Планомерный поиск и использование 
требуемой профессиональной 

документации на государственном и 
иностранном языках 

Устный 
опрос 

Выполнени 
е тестовых 

заданий 

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 

грамотности, 
планировать 

предпринимательскую 
деятельность в 

профессиональной 
сфере 

Применять полученные знания и 

умения в профессиональной сфере для 

достижения планируемых результатов 

своей деятельности 

Устный 

опрос 

Выполнени 

е тестовых 

заданий 

 

Итоговое испытание представлено экзаменом по модулю. Промежуточная 

аттестация представлена итоговой контрольной работой и зачетом с оценкой по 



 

междисциплинарному курсу МДК 03.01 Финансы организаций в третьем и 

четвертом семестре соответственно; курсовой работой и зачетом с оценкой в 

четвертом семестре по МДК 03.02 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности; комплексным зачетом с оценкой по учебной практике и 

производственной практике в виде защиты отчета, а также экзаменом по 

модулю. 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение задач, 

обозначенных на теоретических и практических занятиях. 

5.2 Форма промежуточной аттестации студентов по 

междисциплинарному курсу. Методика проведения итоговой контрольной 

работы (ИКР). Примерные вопросы и задания к итоговой контрольной 

работе (ИКР). Примерные вопросы к зачету с оценкой. Критерии оценки на 

итоговой контрольной работе (ИКР). Критерии оценки на зачете с оценкой. 

5.2.1 Форма промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу МДК 
03.01 Финансы организаций установленная рабочим учебным планом – итоговая 

контрольная работа (ИКР) в 3 семестре, зачет с оценкой в 4 семестре, зачет с 

оценкой и курсовая работа в 4 семестре - по МДК 03.02 Анализ финансово- 

хозяйственной деятельности. 

 

5.2.2 Методика проведения итоговой контрольной работы (ИКР) по 

междисциплинарному курсу МДК 03.01 «Финансы организаций» 

В соответствии с действующим в Курской ГСХА Положением о текущей 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов факультета СПО 

обучающиеся, проявившие особые успехи в изучении МДК, выполнившие все 

рубежные контрольные точки (РКТ) на «4» и «5», могут быть освобождены 

преподавателем от сдачи итоговой контрольной работы или зачета с оценкой. 

Им выставляется итоговая оценка за семестр на основе результатов, полученных 

на рубежных контрольных точках. 

При отсутствии возможности аттестовать студента автоматически 

проводится промежуточная аттестация (итоговая контрольная работа, зачет с 

оценкой), которые осуществляется в виде письменного ответа на один 

теоретический вопрос. Итоговая контрольная работа проводятся в конце 

семестра на предпоследнем занятии. Во время проведения ИКР в аудитории 

одновременно присутствуют все студенты. 

Ответ студента предполагает полное обоснование выбранного решения, 

наличия причинно-следственной связи условия и решения, опору на имеющиеся 

знания, актуальную и действующую нормативно-правовую базу. 

 

5.2.3 Примерные вопросы и задания к итоговой контрольной работе, 

комплексному зачету по междисциплинарному курсу МДК 03.01 Финансы 



 

организаций 

Вопросы к итоговой контрольной работе 
(ПК3.1 – ПК 3.5 ОК 01 – ОК 06, ОК 09 – ОК 11) 

1. Сущность, функции и принципы формирования финансов организаций. 

2. Финансовый механизм и его основные элементы. 

3. Сущность капитала организации. Принципы формирования 

капитала.Расчет величины чистых активов организации. 

4. Экономическая сущность основного и оборотного капитала 

организации и егоэлементов. 

5. Определение эффективности использования основного и оборотного 

капитала организации и методы их финансирования. 

6. Порядок планирования (нормирования) оборотного капитала в 

организации. Расчет частных нормативов оборотных средств. 

7. Доходы организации, их виды и условия признания. 

8. Выручка от реализации продукции (работ, услуг), ее состав, 

структура, факторы роста. 

9. Методы планирования выручки от реализации продукции (работ, 

услуг). 

10. Расходы организации: сущность и классификация. 

11. Состав затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

услуг). 

12. Классификация затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). 

13. Порядок составления сметы затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

14. Прибыль как основной результат финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

15. Методы ее планирования. Порядок использование чистой прибыли 

организации. 

16. Система показателей рентабельности и ее планирование в 

организации. 



 

17. Сущность анализа «безубыточности» бизнеса. Система показателей 

«безубыточности». 

18. Инвестиции: сущность, классификация и структура. Инвестиционная 

и инновационная политика организации. Порядок оценки инвестиционного 

проекта. 

 

Задания к ИКР 

Задание 1 

Провести анализ эффективности использования собственного капитала на ОАО 

«Кобринагромаш» на основании данных таблицы 

 

Анализ эффективности использования собственного капитала 

 

 

 

 

 

Таблица 

 

 
Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Отклонение 

2016 от 
2015 

2017 от 
2016 

1 Выручка от реализации, млн.р 43454 69681 12383 
6 

  

2 Внеоборотные активы, млн.р 9018 10927 23319   

3 Оборотные активы, млн. р. 12702 15133 27558   

4 Совокупные активы, млн.р (стр.2+стр.3)      

5 Чистая прибыль, млн.р. 2407 2026 10369   

6 Собственный капитал, млн.р. 18761 22233 43628   

7 Заемный капитал, млн.р 2959 3827 7249   

8 Среднегодовая стоимость собственного 
капитала, млн.р 

17434,5 20497 32930, 

5 

  

9 Собственные оборотные средства, млн.р. 
(стр.6-стр.2) 

     

10 Коэффициент оборачиваемости 
собственного капитала 

     

11 Коэффициентсоотношения собственного 
и заемного капитала 

     

12 Коэффициент обеспеченности 
источниками финансирования 

     

13 Коэффициент финансирования      

14 Коэффициент финансовой независимости 
(автономии) 

     

15 Коэффициент маневренности 
собственного капитала 

     

16 Рентабельность собственного капитала      

По результатам расчетов сделать выводы. 

 

Задание 2 

На основании данных табл. рассчитать изменение фондоотдачи основных фондов под 

влиянием изменения фондоотдачи действующего оборудования. Сформулировать выводы. 

Таблица 



 

Показатели Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Отклонение Темп 
изменения 

Уд. вес активной части основных 
фондов, % 44,2 43,4 

  

Уд. вес действующего оборудования 

в активной части производственных 

фондов, % 

 

52,4 

 

55,7 

  

Фондоотдача действующего 

оборудования, руб. 2,78 2,62 
  

Фондоотдача основных фондов, руб. 1,148 1,218   



 

Задание 3 

На основании данных табл. рассчитать влияние на фондоотдачу изменениясменности работы 
действующего оборудования. Сформулировать выводы. 

Таблица 

Показатели Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Отклонение Темп 
изменения 

Коэффициент сменности Ксм 1,8 1,85   

Коэффициент загруженности 

оборудования в течение смены Кз 0,583 0,598 
  

Количество рабочих дней ТДн 

при 8-часовом рабочем дне 305 308 
  

Среднечасовой объем выпуска 

продукции на единицу оборудования Вч, 
тыс. руб. 

 

0,215 

 

0,212 

  

Средняя стоимость единицы 
действующего оборудования Sд, тыс. 
руб. 

988,0 1068,0 
  

 

 

 

Вопросы к зачету с оценкой по МДК 03.01 Финансы организаций 
(ПК 3.1 – ПК 3. 5 ОК 01 – ОК 06, ОК 09 – ОК 11) 

1. Сущность финансового планирования в организации. Методология 

финансового планирования деятельности организации. 

2. Оперативное и текущее финансовое планирование. 

3. Перспективное финансовое планирование в организации. Финансовый 

планорганизации. Документы, включаемые в состав финансового плана. 

4. Сущность закупочной деятельности коммерческой организации. 

5. Правовая основа закупки товаров, работ, услуг. Требования к закупке. 

6. Порядок подготовки и проведения закупок. Единая информационная 

система закупки товаров, работ, услуг. Иные способы закупки по Федеральному 

закону от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными 

видами юридических лиц». 

7. Ведомственный контроль закупочной деятельности. 

8. Основные направления оперативной финансовой работы по управлению 

денежным оборотом. Формы безналичных расчетов. 

9. Организация кредитования субъектов хозяйственной деятельности. 

10. Сущность заемного капитала организации и порядок его определения. 

11. Система финансовых взаимоотношений организации с органами 

государственной власти и местного самоуправления и механизмы ее реализации. 



 

12. Страхование имущества организаций как способ защиты их 

имущественных интересов в случае непредвиденного ущерба от негативных 

событий и катастроф. 

13. Сущность стратегического управления рисками в организации. 

14. Сущность и виды рисков. Этапы и методы управления рисками в 

организации. 

 

 

Примерные задания: 

(ПК 3.1 – ПК 3.5 ОК 01 – ОК 06, ОК 09 – ОК 11) 

Задача № 1. 

Рассчитайте норму и норматив по сырью, используя следующие данные: 
Предприятие использует в производственном процессе сырьё, которое поставляется 
тремяпоставщиками на следующих условиях: 

 

Поставщики 
Количество 

сырья, тонн 

Стоимость сырья, 

тыс. руб. 

Интервал 

поставок 

Дни в пути 

после оплаты 

Поставщик 1 35 1 765 5 1 

Поставщик 2 47 2 743 7 3 

Поставщик 3 29 1 577 5 3 

Сырьё разгружается 3 дня, технологическая обработка 15 дней. Расход сырья в 

4 квартале посмете затрат – 3 300 тыс. руб. 

 

По данным таблицы 1 определить выручку от реализации продукции 

собственногопроизводства ООО «Заря» за текущий квартал, используя метод 

прямого счета: 

 

Таблица 1. 

 

 

Наименование 

продукции 

 

Остатки на 

начало 

квартала 

(ед.) 

 

 

План 

выпуска 

(ед.) 

 

Остатки на 

конец 

квартала 

(ед.) 

 

 

Объем 

реализации 

(ед.) (2+3+4) 

Стоимость в 
отпускных 

ценах 

Единицы 

продукции, 

(руб.) 

Объем 

реализаци 

и, 

(руб.) 
(5*6) 

1 2 3 4 5 6 7 

«А» 2000 5000 1000 6000 2200 7200000 

«Б» 3000 7000 1000 9000 550 4680000 

«В» 1000 3000 500 3500 400 2555000 

«Г» 1200 4300 700 4800 3800 1680000 

Итого 7200 19300 3200 23300 - 16115000 

Задача № 2. 

По нижеприведенным данным определить выручку от реализации продукции 



 

собственногопроизводства ООО «Лик» за 3 квартал, используя метод прямого счета: 

Таблица 2. 
   

 

План 

выпуска 

(ед.) 

  

 

Объем 

реализации 

(ед.) (2+3+4) 

Стоимость в 
   отпускных 
 Остатки на Остатки на ценах 

Наименование начало конец  Объем 

продукции квартала квартала Единицы реализац 

 (ед.) (ед.) продукции, 
(руб.) 

ии, 

(руб.) 
    (5*6) 

1 2 3 4 5 6 7 

Стол обеденный 170 720 120  2200  

Стул 280 1100 220  550  

Табурет 130 800 90  400  

Шкаф навесной 100 680 75  3800  

Полка кухонная 120 820 110  2200  

Диван угловой 55 450 60  4300  

Барная стойка 82 370 65  7100  

Итого       

 



 

Задача № 3. 

По нижеприведенным данным определить выручку от реализации продукции 

собственногопроизводства ООО «Лик» за 3 квартал, используя расчетный 

метод: 

Таблица 3. 

 

Наименование 

продукции 

Остатки 

на начало 

квартала 

(ед.) 

План 

выпуска 

Остатки 

на конец 

квартала 

(ед.) 

Объем 

реализац 

ии(ед.) 

(2+3+4) 

Стоимость в 

отпускных 

ценах 

(ед.) Единицы 

продукции 

, 
(руб. 

) 

Объем 

реализации 

, 
(руб.) 
(5*6) 

1 2 3 4 5 6 7 

Стол обеденный 170 720 120  2200  

Стул 280 1100 220  550  

Табурет 130 800 90  400  

Шкаф навесной 100 680 75  3800  

Полка кухонная 120 820 110  2200  

Диван угловой 55 450 60  4300  

Барная стойка 82 370 65  7100  

Итого       

Задача № 4. 

Определить срок окупаемости и рентабельность инвестиционного проекта по 
данным: 

 

№ 
п/п 

Показатели 
Сумм 

а 
тыс. 

руб. 

1 Объем капиталовложений 1640 

2 Выручка от реализации продукции без НДС 3800 

3 Затраты на производство продукции 2700 

Решение: 

1. Прибыль от реализации продукции 3800 т.р. – 2700 т.р. = 1100 т.р. 

2. Срок окупаемости инвестиционного проекта 
1100т.р.Т= 2700т.р. Т= 1,5 года 

3. Рентабельность инвестиционного проекта 
1100 т.р.r =2700 т.р. * 100 % 

r = 67 % 
Ответ: Срок окупаемости инвестиционного проекта - 1,5 года, рентабельность – 

67% 



 

5.2.4 Критерии оценки качества знаний студента на итоговой 

контрольной работе, зачете с оценкой по междисциплинарному курсу МДК 

03.01 Финансы организаций, зачете с оценкой по МДК 03.02 Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности 

Критерии оценки качества знаний студентов по 

междисциплинарному курсу МДК 03.01 Финансы организаций на 

итоговой контрольной работе 

Оценка «зачтено» предполагает, что студент при ответе показал знание 

учебно-программного материала, не допускает при ответе существенных 

неточностей, самостоятельно выполнил основные предусмотренные 

программой задания, усвоил основную литературу, рекомендованную 

программой, отличался достаточной активностью на практических занятиях, 

показал систематический характер знаний по дисциплине. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного учебно- 

программного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные 

программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий, не отработавшему 

основные практические занятия, допускающему существенные ошибки при 

ответе. 

Методика проведения зачета с оценкой по МДК 03.02 Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности 

Зачет с оценкой предполагает ответ студента на 1 вопрос и решение 1- ой 

ситуационной задачи. Зачет с оценкой проводится в установленное 

расписанием время. Во время проведения зачета с оценкой в аудитории 

одновременно присутствует не более 5 студентов. На подготовку к ответу 

дается не более 20 минут. Далее – один студент отвечает, остальные готовятся. 

 

 

Примерные вопросы и задания к зачету с оценкой по 

междисциплинарному курсу МДК 03.02 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 

 

 

Примерные вопросы 

 

1. Понятие, предмет и объекты комплексного экономического анализа. 

2. Цели, задачи и принципы комплексного экономического анализа. 

3. Виды экономического анализа. Система показателей комплексного 



 

экономического анализа. 

4. Метод и методика экономического анализа. Традиционные и 

экономико-математические методы. 

5. Роль анализа финансово-хозяйственной деятельности в 

осуществлении финансового контроля. 

6. Задачи и информационная база анализа объема производства и 

реализации. 

7. Анализ выполнения плана, динамики производства и реализации 

продукции. 

8. Анализ ассортимента и структуры продукции. 

9. Анализ и оценка качества и конкурентоспособности продукции. 

10. Значение и задачи анализа основных фондов. Анализ объема, 

структуры идинамики основных фондов. 

11. Анализ качественного состояния основных фондов. 

12. Анализ интенсивности и эффективности использования основных 

фондов. 

13. Задачи и источники информации анализа материальных ресурсов. 

14. Оценка эффективности материальных ресурсов: система 

обобщающих и частных показателей (материалоотдача, материалоемкость 

производства и т.д.). 

15. Анализ обеспеченности производства материальными ресурсами. 

16. Задачи и информационное обеспечение анализа трудовых ресурсов. 

17. Анализ численности, состава и движения трудовых ресурсов. 

18. Анализ использования фонда рабочего времени. 

19. Задачи и информационное обеспечение анализа затрат на 

производство иреализацию продукции. Анализ состава, структуры и динамики 

затрат на производство и реализацию продукции. 

20. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 

21. Задачи и источники анализа финансовых результатов. Показатели 



 

прибыли. 

22. Анализ состава и динамики балансовой прибыли. 

23. Методика формализованного расчета влияния факторов на прибыль 

отреализации продукции. 

 

 

Примерные задания: (ПК3.1 – ПК 3. 5 ОК01 – ОК06, ОК09 – ОК11) 

Задача 1. Проведите анализ эффективности использования оборотных средств 

предприятия по данным бухгалтерского баланса. Сделайте выводы. 

Наименование показателя Базисный год Отчетный год Отклонение (+,-) 

Выручка, тыс.р. 55000 65000  

Количество дней 
анализируемого периода 360 360 

 

Средний остаток 
оборотных средств, тыс.р. 100000 95000 

 

Коэффициент 

оборачиваемости 
оборотных средств 

   

Коэффициент загрузки 
средств в обороте 

   

Продолжительность 
одного оборота в днях 

   

Задача 2. Определите тип финансовой устойчивости предприятия. Сделайте 

выводы. 

Наименование показателя Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Отклонение (+,-) 

Источники собственных средств 159186 161438  

Внеоборотные активы 140713 144146  

Наличие собственных 
оборотных средств 

18473 17292  

Капитал функционирующий    

Краткосрочные кредиты и займы 4000 3000  

Общая величина основных 
источников формирования 
запасов 

   

Излишек или недостаток 
собственных оборотных средств 

   

Излишки или  недостаток 
собственных  и долгосрочных 

   



 

заемных источников 
формирования запасов 

   

Излишек или недостаток общей 
величины основных источников 

формирования запасов 

   

Трехкомпонентный показатель 
типа финансовой устойчивости 

   

 

Задача 3. Проведите анализ ликвидности бухгалтерского баланса. Сделайте 

выводы о платежеспособности организации. 

Актив На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Пассив На 

начало 

года 

На 

начало 

года 

Наиболее 

ликвидные 

активы 

 

5200 

 

4950 

Наиболее 

срочные 

обязательства 

 

20000 

 

22500 

Быстро 
реализуемые 
активы 

 

50000 

 

51100 

Краткосрочные 

пассивы  

48200 

 

50000 

Медленно 

реализуемые 

активы 

 

89300 

 

96000 

Долгосрочные 

пассивы  

66450 

 

70550 

Трудно 
реализованные 
активы 

 

100100 

 

101000 

Постоянные 

Пассивы  

109950 

 

110000 

Баланс 244600 253050 Баланс 244600 253050 

Задача 4. Установить тип финансового состояния предприятия, используя 

следующие данные бухгалтерского баланса: 

В тысячах рублей 

 

Наименование показателя На начало года На конец года 

Общая величина запасов и затрат 120150 130000 

Наличие собственных оборотных 

средств 85000 90000 

Функционирующий капитал 135000 145000 

Общая величина источников 185000 190000 

Задача 5. Проведите анализ движения денежных средств прямым методом 

Наименование показателя 20 г. 20 г. 

Остаток денежных средств на начало отчетного года - - 



 

Средства, полученные от покупателей и заказчиков, 2423 1274 

Удельный вес в общем объеме притока, %   

Прочие поступления, тыс.р. 4058 1152 

Удельный вес в общем объеме притока, %   

Денежные средства, направленные на:   

оплату товаров, работ, услуг, и иных оборотных 2537 1346 

удельный вес в общем объеме оттока, %   

оплату труда, тыс.р. 730 747 

удельный вес в общем объеме оттока, %   

расчеты по налогам и сборам, тыс.р. 362 110 

удельный вес в общем объеме притока, %   

прочие расходы, тыс.р. 3329 223 

удельный вес в общем объеме притока, %   

Чистые денежные средства от текущей деятельности,   

Остаток денежных средств на конец отчетного года   

По результатам расчетов сделайте аналитическое заключение. 

Задача 6. Дайте оценку эффективности денежного потока 

Наименование показателя Годы 

базисный отчетный 

Чистая прибыль 514 475 

Амортизация 246 420 

Отрицательный денежный поток 3263 6958 

Среднегодовая сумма активов 21755 22412 

Оценка эффективности денежного потока   

по отрицательному денежному потоку   

по среднегодовой сумме активов   

По результатам расчетов сделайте аналитическое заключение. 

Задача 7. Оцените структуру баланса организации 

Наименование показателя 
Нормальное 

ограничение 

Базисный 

год 

Отчетный 

год 
Отклонение 

Коэффициент текущей 

ликвидности 

 
1,811 1,813 

 

Коэффициент 

восстановления 

платежеспособности 

 

≥ 1,0 

   

Коэффициент утраты 

платежеспособности ≥ 1,0 
   



 

Задача 8. Используя данные балансов, рассчитайте финансовые коэффициенты 

платежеспособности (коэффициент абсолютной ликвидности, коэффициент 

«критической оценки», коэффициент текущей ликвидности, коэффициент 

маневренности функционирующего капитала, долю оборотных средств в 

активах, коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами). 

Оцените их динамику и напишите вывод об изменении платежеспособности 

предприятия. 

Задача 9. Используя данные финансовой отчетности, рассчитайте и оцените 

динамику показателей рентабельности (рентабельность продаж, бухгалтерская 

рентабельность от обычной деятельности, чистая рентабельность, экономическая 

рентабельность, рентабельность собственного капитала, валовая 

рентабельность). Напишите вывод. 

Задача 10. Оцените ликвидность баланса предприятия. Рассчитайте текущую и 

перспективную ликвидность 

Группы показателей 20 г. 20 г. 20 г. 

Наиболее ликвидные активы (А1) 2630 1883 2162 

Быстрореализуемые активы (А2) 30259 33189 26755 

Медленнореализуемые активы (А3) 46767 62369 78792 

Труднореализуемые активы (А4) 72530 70911 63256 

Баланс 152186 168352 170965 

Наиболее срочные обязательства (П1) 11984 20557 18409 

Краткосрочные обязательства (П2) 53811 66425 74800 

Долгосрочные пассивы (П3) 101080 87417 83652 

Постоянные пассивы (П4) -14689 -6047 -5996 

По результатам расчетов сделайте аналитическое заключение. 

 

 

 

Критерии оценки качества знаний студентов 

Оценка «отлично» предполагает: 

- глубокое знание теоретических вопросов - свободное владение 

специальной терминологией; 

- умение аргументировано, последовательно, выделяя главное отвечать 

на экзаменационные вопросы; 

- умение применять знания для выполнения конкретных 
производственно-ситуационных заданий; 

Оценка «хорошо» предполагает: 

- знание основных теоретических вопросов - владение специальной 

терминологией; 



 

- умение выделять главное при ответе на вопросы; 

- умение применять знания для выполнения конкретных 

производственно-ситуационных заданий; 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

- фрагментарные, поверхностные знания основных теоретических 

вопросов; 

- затруднения с использованием специальной терминологии; 
- частичные затруднения при выполнении конкретных 

производственно-ситуационных заданий; 

Оценка «неудовлетворительно» предполагает: 
- отрывочное представление или отсутствие знания об основных разделах 

программы. 

- неумение выполнять конкретных производственно-ситуационных 

заданий; 

- грубые ошибки в определениях и терминах. 

Примерные темы курсовых работ 

Тема 1. Анализ собственного и заемного капитала организации 

Тема 2. Анализ деловой активности предприятия 

Тема 3. Анализ формирования и использования прибыли на 

предприятии 

Тема 4. Анализ эффективности использования оборотного капитала 

организации 

Тема 5. Анализ внеоборотных активов по данным бухгалтерской 

отчетности предприятия 

Тема 6. Анализ эффективности работы предприятия 
Тема 7. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности 

организации 

Тема 8. Анализ использования основных средств организации 

Тема 9. Анализ доходов и расходов организации 

Тема 10. Анализ финансовых обязательств предприятия 

Тема 11. Анализ финансовых вложений предприятия 

Тема 12. Анализ амортизируемого имущества предприятия 

Тема 13. Анализ рентабельности предприятия 

Тема 14. Анализ денежных потоков организации 

Тема 15. Анализ финансового состояния предприятия 

Тема 16. Анализ финансовых результатов по данным отчетности 

Тема 17. Методика проведения анализа бухгалтерского баланса 

Тема 18. Анализимущества предприятия и источников его формирования 

Тема 19. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия 

Тема 20. Анализ финансовых ресурсов предприятия 

Тема 21. Анализ запасов организации 

Тема 22. Анализ кредитоспособности предприятия 



 

Тема 23. Анализ заемного капитала организации 

Тема 24. Анализ движения денежных средств по данным 

бухгалтерской (финансовой) отчетности предприятия 

Тема 25. Анализ чистых активов организации 

Тема 26. Анализ финансовой устойчивости предприятия 

Тема 27. Анализ имущественного состояния и финансовых 

результатов деятельности предприятия 

Тема 28. Анализ рентабельности продаж и направлений ее роста 

Тема 29. Анализ рыночной активности организации 

Тема 30. Оценка несостоятельности (банкротства) организации 

Критерии оценивания курсовой работы 

Результаты защиты курсовой  работы  определяются  оценками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», что 

соответствует бальной шкале «5, 4, 3, 2». 

Оценка «отлично» выставляется за работу, которая оформлена в 

соответствии с предъявляемыми требованиями, тема раскрыта полностью, 

имеет грамотно изложенную основную часть, в которой прослеживается 

глубина теоретической проработки исследуемых вопросов на основе 

анализа используемых источников, правильное соотношение 

теоретического и фактического материала, связь теоретических 

положений с практикой, умелая систематизация данных в виде таблиц, 

графиков, схем и других графических материалов с необходимым 

анализом, аргументированность, самостоятельность выводов, 

обоснованность предложений и рекомендаций. При защите работы 

студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует 

данными исследования, вносит обоснованные предложения, легко 

отвечает на поставленные вопросы. Таким образом прослеживается 

сформированость общих и профессиональных компетенций у 

обучающегося. 

Оценка «хорошо» выставляется за работу, которая оформлена в 

соответствии с предъявляемыми требованиями, тема раскрыта полностью, 

имеет грамотно изложенную основную часть, в которой прослеживается 

глубина теоретической проработки исследуемых вопросов на основе 

анализа используемых источников, правильное соотношение 

теоретического и фактического материала, связь теоретических 

положений с практикой, умелая систематизация данных в виде таблиц, 

графиков, схем и других графических материалов с необходимым 

анализом, аргументированность, самостоятельность выводов, однако с не 

вполне обоснованными предположениями и с низкой степенью 

творчества. При защите работы студент показывает хорошее знание 

вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по 

теме исследования, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы, но не на все из них дает исчерпывающие и аргументированные 



 

ответы. Таким образом прослеживается сформированость общих и 

профессиональных компетенций у обучающегося. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, которая 

оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями, тема 

раскрыта не полностью, содержит основную часть, которая имеет 

поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней 

просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения. При защите работы студент 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, 

допускает существенные недочеты, не всегда дает исчерпывающие 

аргументированные ответы на заданные вопросы. В целом 

прослеживается сформированость общих и профессиональных 

компетенций у обучающегося. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за работу, которая 

оформлена не в соответствии с предъявляемыми требованиями, тема не 

раскрыта, в основной части отсутствует анализ используемых источников, 

связь теоретических положений с практикой, графические материалы не 

систематизированы или отсутствуют. В работе нет выводов либо они 

носят декларативный характер. При защите работы студент затрудняется 

отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, 

при ответе допускает существенные ошибки. Таким образом общие и 

профессиональные компетенции у обучающегося не сформированы. 

 

5.3 Методика проведения экзамена по модулю 

Примерные вопросы к экзамену по модулю и задания на 

квалификационную работу. Критерии оценки на экзамене по модулю 

5.3.1 Методика проведения экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю принимается квалификационной комиссией, включая 

представителя работодателя. 

Председателем квалификационной комиссии назначается специалист 

соответствующего профиля базового предприятия. 

Состав комиссии утверждается приказом ректора академии ежегодно. 

При проведении экзаменов по модулю группа делится на подгруппы, 

сдающие экзамен одна после другой в один и тот же день. В каждой подгруппе 

используется полный комплект билетов. Во время сдачи экзаменов в аудитории 

может находиться одновременно не более 4 экзаменующихся. 

Студент получает экзаменационный билет, который содержит один вопрос 

и одно задание на квалификационную работу, соответствующее теоретическому 

вопросу. 

На подготовку к ответу на теоретический вопрос и к выполнению 

квалификационной работы первому студенту предоставляется до 30 минут, 

остальным студентам – в порядке очереди. 



 

5.3.2 Примерные вопросы к экзамену по модулю и задания на 
квалификационную работу (ПК3.1 – ПК 3. 5 ОК01 – ОК06, ОК09 – ОК11) 

 

1. Вопрос: Анализ показателей платежеспособности и ликвидности 

организации. 

Задача. Проведите анализ ликвидности бухгалтерского баланса. 

Сделайте выводы о платежеспособности организации. 

Актив На 

начал 

о 
года 

На 

конец 

года 

Пассив На 

начал 

о 
года 

На 

начал 

о 
года 

Наиболее 

ликвидные 

активы 

 

 

5200 

 

 

4950 

Наиболее 

срочные 

обязательств 
а 

 

 

20000 

 

 

22500 

Быстро 
реализуемые 
активы 

 

50000 

 

51100 

Краткосрочн 

ые пассивы  

48200 

 

50000 

Медленно 
реализуемые 
активы 

 

89300 

 

96000 

Долгосрочны 

е пассивы  

66450 

 

70550 

Трудно 

реализованн 
ые активы 

10010 

0 

10100 

0 

Постоянные 

пассивы 10995 

0 

11000 

0 

Баланс 24460 
0 

25305 
0 

Баланс 24460 
0 

25305 
0 

 
2. Вопрос: Анализ эффективности использования оборотных средств. 

Задача. Проведите анализ эффективности использования оборотных 

средств предприятия по данным бухгалтерского баланса. Сделайте выводы. 

Наименование 
показателя 

Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Отклонение 
(+,-) 

Выручка, тыс.р. 55000 65000  

Количество дней 
анализируемого 
периода 

 

360 

 

360 

 

Средний остаток 
оборотных средств, 
тыс.р. 

 

100000 

 

95000 

 

Коэффициент    



 

оборачиваемости 
оборотных средств 

   

Коэффициент 
загрузки средств в 

обороте 

   

Продолжительность 
одного оборота в днях 

   

 

3. Вопрос: Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

Задача. Определите тип финансовой устойчивости предприятия. 

Сделайте выводы. 

Наименование показателя Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Отклонение 
(+,-) 

Источники собственных 
средств 

159186 161438  

Внеоборотные активы 140713 144146  

Наличие собственных 
оборотных средств 

18473 17292  

Капитал функционирующий    

Краткосрочные кредиты и 
займы 

4000 3000  

Общая величина основных 
источников формирования 
запасов 

   

Излишек или недостаток 
собственных оборотных 
средств 

   

Излишки или недостаток 

собственных и 

долгосрочных заемных 

источников формирования 

запасов 

   

Излишек или недостаток 

общей величины основных 

источников формирования 
запасов 

   

Трехкомпонентный 
показатель типа финансовой 
устойчивости 

   



 

Критерии оценки качества знаний, умений и сформированности 

компетенций студентов по профессиональному модулю 

Положительное решение квалификационной комиссии предполагает: 

полный ответ студента на один теоретический вопрос, выполнение 

квалификационной работы (практического задания) и положительные 

отзывы руководителей практик. 

По итогам  экзамена  квалификационного  выставляются  оценки: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если студент показывает: 
- глубокие осознанные знания по теоретическому вопросу, владеет 

основными понятиями, терминологией, конкретными знаниями и умениями; 

- умения правильно, без ошибок выполнять квалификационную работу 

(практическое задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не 

ниже «хорошо». 

Таким образом, прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, т.к. ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, 

практические навыки сформированы на «продвинутом» уровне. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие знания по теоретическому вопросу, владеет основными 

понятиями, терминологией, но допускает отдельные незначительные 

неточности в формулировках, определениях и т.п.; 

- умения выполнять квалификационную работу (практическое задание), 

но допускает отдельные незначительные ошибки; 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не 

ниже «удовлетворительно». 

В целом ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, т.е. 

прослеживается сформированность соответствующих компетенций, 

практические навыки сформированы на «базовом» уровне. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если студент 

показывает: 

- знания по теоретическому вопросу, владеет основными понятиями, 

терминологией, но допускает ошибки; 

- умения частично выполнять квалификационную работу 

(практическоезадание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля должны быть не 

ниже «удовлетворительно». 



 

В целом прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, однако ответ недостаточно последователен, доказателен, 

грамотен, практические навыки сформированы на «пороговом» уровне. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если студент не 

показывает: 

- знания по теоретическому вопросу, допускает ошибки, не выделяет 

главного, существенного в ответе; 

- умения правильно, без ошибок выполнять квалификационную работу 

(практическое задание); 

- результаты прохождения промежуточной аттестации по учебной и 

производственной практикам профессионального модуля 

«неудовлетворительно». 
Таким образом, ответ поверхностный, бездоказательный, допускаются 

речевые ошибки, т.е. компетенции не сформированы, не владеет 

практическими навыками. 


