
РЕЗОЛЮЦИЯ 

I Всероссийского форума работодателей по вопросам профориентации 

молодежи 

 

 

7-8 сентября 2021 году состоялся I Всероссийский форум работодателей 

по профориентации молодежи, который прошел в смешанном формате 

(онлайн и оффлайн) на двух площадках. В городе Москва форум прошел в 

здании Торгово-промышленной палаты России, в городе Курске на базе 

ФГБОУ ВО Курской государственной сельскохозяйственной академии им. 

И.И. Иванова.   

Цель данного форума - обмен лучшими практиками 

профориентационной работы с молодежью среди работодателей-партнеров 

«ProfStories», выработка возможных направлений развития профориентации в 

нашей стране, а также обсуждение развития сотрудничества в рамках проекта 

«ProfStories». 

В работе Форума приняли участие вице-президент Торгово-

Промышленной Палаты Российской Федерации М.А. Фатеев, Первый 

заместитель председателя Комитета Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации по социальной политике В.В. Рязанский, 

Директор департамента занятости населения и трудовой миграции 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации М.В. 

Кирсанов, Заместитель директора Департамента государственной политики в 

сфере среднего профессионального образования и профессионального 

обучения Министерства просвещения Российской Федерации Т.Р. Карабекян, 

Генеральный директор автономной некоммерческой организации 

«Национальное агентство развития квалификаций» А.Е. Шадрин и другие 

эксперты, которые делились информацией, помогающей работодателям 

улучшить качество организации профориентационной работы.  

В рамках Форума его участники работали над развитием 

профориентационной платформы «ProfStories», формировали предложения в 

план молодежной занятости, разрабатываемый по поручению Президента В.В. 

Путина, обменялись опытом организации профориентационной работы с 

молодежью, участвовали в панельных дискуссиях, а также создавали шкалу 

профориентационной активности работодателей.  

В режиме offline в работе форума приняли участие 50 человек, в режиме 

online – 570. В числе участников форума представители ПАО «Аэрофлот», АО 

«Национальный центр вертолетостроения имени М.Л. Миля и Н.И. Камова», 

ООО Агрофирма «ВЕСНА», АО «Елатомский приборный завод», АО 

«Объединенная химическая компания «Уралхим» и других компаний, 

которым не безразличен вопрос профориентации молодежи.  

Мероприятие прошло при поддержке Минтруда России, Росмолодежи и 

Торгово-промышленной палаты России. 

 



По итогам работы Форума участники внесли следующие 

предложения: 

 

Торгово-промышленной палате Российской Федерации: 

• проинформировать членов Торгово-промышленной палаты 

Российской Федерации о возможности принять участие в проекте 

«ProfStories»; 

• оказать содействие в популяризации проекта «ProfStories», как 

инструмента для сохранения демографического потенциала регионов. 

 

Министерству просвещения Российской Федерации: 

• организовывать открытые уроки в образовательных организациях 

с участием представители работодателей, где они смогут делиться с 

обучающимися практическим опытом; 

• организовать методическую поддержку педагогических кадров, 

занимающихся профориентационной работой; 

• проводить раннюю профориентацию путем проведения 

тематических родительских собраний, использования игровых форматов; 

• совершенствовать нормативно правовую базу в части закрепления 

стандарта по организации профориентационной работы; 

• разработать критерии эффективности профориентационной 

работы; 

• возродить работу межведомственного координационного совета 

по профориентации с целью выстраивания межведомственного 

взаимодействия по организации профориентационной работы с молодежью; 

• поддержать реализацию проекта «ProfStories» и проведение 

Всероссийского форума работодателей по вопросам профориентации 

молодежи на ежегодной основе. 

 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации: 

• разработать с учетом потребностей работодателей профильные 

программы обучения, которые будут соответствовать требуемым навыкам и 

компетенциям; 

• организовать профессиональную подготовку педагогических 

кадров к профориентационнной работе в образовательных организациях;  

• ввести профессиональный стандарт для специалистов по 

профориентации, которые смогут работать в образовательных организациях, 

органах власти, на предприятиях; 

• доработать систему целевого обучения в рамках федерального 

бюджетирования путем выделения большего количества мест для студентов, 

обучающихся по договорам целевого обучения; 

• рассмотреть возможность возрождения военных кафедр в вузах 

или сокращения срока службы при обучении по программам высшего 

образования; 



• субсидировать вузам затраты, связанные с прохождением 

студентами производственной практики на предприятиях; 

• рассмотреть возможность снижения проходной балл для 

абитуриентов, планирующих обучаться по договорам целевого обучения; 

• поддержать реализацию проекта «ProfStories» и проведение 

Всероссийского форума работодателей по вопросам профориентации 

молодежи на ежегодной основе. 

 

Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации: 

• обеспечить трудовую мобильность молодежи путем разработки 

программы по содействию работодателям в трудоустройстве молодых 

специалистов из других регионов страны; 

• утвердить показатели, по которым будет возможно отслеживать 

трудоустройства выпускников образовательных организаций, обучавшихся по 

договорам целевого обучения; 

• обеспечить процессы мониторинга и контроля при 

трудоустройстве специалистов в режиме удаленной занятости, в том числе по 

вопросам заключения электронных трудовых договоров; 

• возродить работу межведомственного координационного совета 

по профориентации с целью выстраивания межведомственного 

взаимодействия по организации профориентационной работы с молодежью; 

• поддержать реализацию проекта «ProfStories» и проведение 

Всероссийского форума работодателей по вопросам профориентации 

молодежи на ежегодной основе. 

 

Органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации: 

• рассмотреть возможность формирования кросснациональных 

сообществ и кросснациональных площадок на территории регионов для 

возможности обмена опытом и положительными практиками в области 

профориентации;  

• рассмотреть возможность создания регионального центра 

компетенций по продвижению профориентационных инициатив, в том числе 

рабочих профессий с участием работодателей (по типу WordSkills);  

• дополнительно финансировать тематические летние 

оздоровительные лагери для подростков; 

• дополнительно финансировать прохождение школьниками и 

студентами стажировок на предприятиях и компаниях, расположенных на 

территории региона; 

• рассмотреть возможность создания жилищных комплексов для 

сотрудников региональных компаний, расположенных на территории региона; 

• внедрить дополнительную поддержку для молодых семей – 

сотрудников региональных компаний, расположенных на территории региона. 

 

 



Работодателям-партнерам проекта «ProfStories»:  

• использовать портал profstories.ru для развития 

профориентационной работы компании, в том числе размещать 

профориентационные события; 

• внедрять новые формы проведения профориентационных 

мероприятий с элементами геймификации; 

• повышать имидж рабочих профессий путем создания 

современного медиа-контента (ролики в Tik-tok, видеоролики и пр.); 

• рассмотреть возможность материального стимулирования 

сотрудников, занимающихся профориентационной работой. 

 

ФГБОУ ВО Курская ГСХА: 

•  проводить Всероссийский форум работодателей 

агропромышленного сектора по вопросам профориентации и трудоустройства 

на ежегодной основе; 

• создать универсальную платформу для размещений социальной 

рекламы аграрных профессий, которая позволит обеспечить широкое 

информирование абитуриентов, а также транслировать в регионе рекламу по 

популярным каналам коммуникации; 

• организовать регулярный календарь-плана совещаний 

работодателей агропромышленного сектора по вопросам профориентации и 

трудоустройства на базе курской ГСХА. 

  

СМИ: 

• оказать информационную поддержку проекту «ProfStories» и 

Всероссийскому форуму работодателей по вопросам профориентации 

молодежи; 

• развивать позитивный образ рабочих профессий, в том числе 

путем создания социальных роликов и транслирования их по популярным 

каналам коммуникации; 

• развивать положительный образ работы на крайнем Севере и 

Дальневосточных регионах страны. 

 

Всероссийскому проекту «ProfStories»: 

• проводить Всероссийский форум работодателей по вопросам 

профориентации молодежи на ежегодной основе; 

• стать центром компетенций по организации профориентационной 

работе с молодежью для работодателей, образовательных организаций, 

органов занятости, организаций дополнительного образования; 

• стать библиотекой знаний по организации профориентационной 

работе; 

• использовать в работе портала profstories.ru искусственный 

интеллект; 

• дополнить портал profstories.ru:  

https://www.kgsha.ru/
https://www.kgsha.ru/


1) виртуальными турами по предприятиям; 

2) анкетами перспективных школьников и студентов; 

3) списком экспертов в сфере профориентации для формирования 

профессионального сообщества. 

 


